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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

SZMSZ @

[DMRV ZRT]

Eseménytablazat

kiadas szama

kiadas idGpontja

valtoztatott oldal

valtoztatas leirasa

1.

2003. 05. 26.

Osszes

Uj kiadas, amely hatalyon kiviil helyezi a 2002.
november 28-an kiadott Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatot.

2004.

02.

19.

58; 61

C II/1. Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala
tartozd szervezeti egységek felsorolasa
kiegésziil az adatvédelmi felelés munkakorrel.
C II/1. kiegésziil 1.1.5. alponttal

2004.

05.

10.

8-13
42-43

Az Alapitd Okirat valtozasa miatt az A. fejezet
4.3. pontja mddosult.

B fejezet 17. pontja Uj szabalyozas miatt
mddosult.

2005.

09.

01.

5-24; 60

A fejezet, valamint a szervezeti abra
mddositasa

2006.

11.

30.

5-14

A fejezet

2007.

05.

04.

5-7

A fejezet

N »

2008.

09.

01.

4,5,7,10, 11,

13, 16, 19, 21,

23, 24, 27, 28,
30, 31

Bevezetés; A fejezet/ 2; 3; 4.3.1; 4.3.2; 7; 8;
10.2; 10.3; pontok

B fejezet/ 2; 4.1; 4.2.b; 5; 9; 10.1; 14; 15; 18;
19; 20; 22; 24; pontok

C fejezet/ 1. pont

2008.

12.

15.

11.

Személyi valtozas a gazdasagi igazgatdi és a
cégjegyzési pozicidban: Torok Laszld helyébe
Szlicsné Ibranyi Judit |épett.

2009.

03.

15.

Osszes

Teljes atdolgozas.

10.

2010.

04.

06.

3, 7-8, 11-13, 15,
17, 21

A/7. Igazgatdsag létrehozdsa; vezérigazgatod
helyettesek feletti munkaltatdi joggyakorlas
valtozasa; cégjegyzési jogosultsagok;
szervezeti abra kiegészililt.

11.

2011.

07.

01.

Részleges atdolgozas, az Igazgatdsag
megsz(inésére, és az ligydonts FB
létrehozasara tekintettel.

Ndgradi UIG. feltiintetése.

12.

2011.

09.

15.

11, 12, 14, 16,
20, 21

Humaneroforras-gazdalkodasi osztaly létrejotte
miatti valtozasok felvezetése.

13.

2012.

06.

04.

4,5,8, 20

A/1.5.: A tarsasag fioktelepei koziil kikerdilt:
Ivdvizvizsgald Laboratérium (God), valamint
Szennyvizvizsgéld Laboratérium (Szentendre).
A/3.1: TEAOR szamok torlése.

A/10.2.: Vezérigazgatd személyének valtozasa.
Szervezeti abraban: Ivdviz és szennyviz
vizsgalo laboratdriumok 6sszevonasa Kozponti
Laboratdriumok néven.

14.

2012.

09.

17.

10-11, 17-19, 21

Szervezeti valtozas miatt eddigi szervezeti
egységek megsziintetésébdl és Ujak
létesitésébdl ered6 valtozasok atvezetése.

15.

2012.

12.

20.

9-22

A ,B" és a ,C" fejezet teljes atdolgozasa.

16.

2013.

03.

28.

20-23

A szervezeti abra véltozasa. (Megsziint a PR
Kommunikacié Marketing Csoport, a Szervezet-
fejlesztési Csoport, Partnerkapcsolatok
Csoport). A stratégiai igazgato feladata
kiboviilt.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

SZMSZ @

[DMRV ZRT]

Eseménytablazat

kiadas szama

kiadas idGpontja

valtoztatott oldal

valtoztatas leirasa

17.

2014. 03. 06.

10-11; 18-20; 22

Szervezeti abra valtozasa (M(szaki szakértoi
munkakor megsz(inése; Szamviteli Osztaly,
Palyazatmenedzselési Csoport, Integracios
Csoport, Uzemirdnyitasi Rendszerfejlesztési
Csoport létrehozasa.)

18.

2014. 09. 01.

7, 10-12; 17-19

Az A" fejezet kiegészitése, a ,B” fejezet ,teljes
atdolgozasa. A ,,C" fejezet kiegészitése.

19.

2015. 02. 16.

14

.B" fejezet 11. pontjanak kiegészitése.

20.

2015. 04. 22.

10-11; 16-20

Stratégiai igazgatdsag megsziinése miatti
szervezeti atalakitds.

21.

2015.10.14.

C. rész 3.pont

A Pénziigyi és a Szamviteli Osztaly
0sszevonasa miatti szervezeti atalakitas.

22,

2017. 04. 26.

7; 10-12; 14

A vezet6 allasi munkavallalok korének
maodositasa.

23.

2017. 08. 29.

Osszes

Szervezeti valtozas miatt eddigi szervezeti
egységek megsziintetésébdl és Ujak
létesitésébdl ered6 valtozasok atvezetése.
A szervezeti abra valtozasa.

24.

2017. 12. 11.

Osszes

M(szaki terilet szervezeti valtozasa miatti
atdolgozas.
A szervezeti abra valtozasa.

25.

2018. 07. 13.

17, 20

Palyazatmenedzselési Csoport kdzvetlendl
Koordinacids igazgatd iranyitasa ala kertilt.
A szervezeti dbra valtozasa.

26.

2019. 12. 20.

Osszes

Megsz(inik a Fenntartasi FGmérnokség és
helyette Fenntartasi Uzem lesz, szervezetileg
kozvetlentl a miszaki igazgatonak
alarendelten. A vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett munkakorok feltiintetése.

27.

2022.09.19.

17,19, 21

M(iszaki szervezet felépitése részletezésének
bdvitése.

28.

2023. 11. 27.

B. és C. rész

Teljes atdolgozas.

29.

2024. 12. 19.

9; 12-13; 18-19;
23-24

Belso ellen6rzés kikeriilése a DMRV Zrt.
szervezetébdl.

30.

2025. 11. 07.

Osszes

Szervezeti valtozasok miatt teljes atdolgozas.
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[DMRV ZRT|

Bevezetés

Jelen Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a DMRV Duna Menti
Regionalis Vizm{ Zartkor(ien Mikod6 Részvénytarsasag (tovabbiakban: DMRV Zrt.) miikodését
szabalyozo jogszabalyok figyelembevételével késziilt.

Rendelkezései 6sszhangban vannak a tarsasag Alapszabalyaval.
Az SZMSZ a DMRV Zrt. m{ikodésének alapvetd szabalyait tartalmazza.

Az SZMSZ, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos kiils6 és belsd szabalyok ismerete,
rendelkezéseinek betartasa a tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelessége.

Az operativ munkaszervezet funkcidinak, tevékenységének valtozasai, fejlesztése és
az ehhez kapcsolédd szervezeti valtozasok mértékéhez igazodva az SZMSZ részben
folyamatos, részben id6szakonként lényegi valtoztatasokra szorul.

Az SZMSZ mddositdsa a Vezérigazgatd hataskorébe tartozik. Ezt a feladatot a
Vezérigazgatd a folyamatgazda jogi irodavezet6 kozremikodésével latja el. A Tarsasag
Felligyeld Bizottsagat eldzetes véleményezési jog illeti meg.
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[DMRV ZRT]|
A. ALTALANOS RESZ
1. A tarsasag cégneve és székhelye
1.1. A tarsasag cégneve: DMRV Duna Menti Regionalis Vizm(i Zartkér(ien

M(ikod6 Részvénytarsasag
1.2. A tarsasag roviditett cégneve: DMRV Zrt.

1.3. A tarsasag székhelye: 2600 Vac, Kodaly Zoltan at 3.

2. A tarsasag tagjai:

A tarsasag tagjainak adatait és tulajdoni részaranyukat az Alapszabaly és a
Részvénykonyv tartalmazza.

A tarsasag tulajdonosai:
Nemzeti Vizm(ivek Zartkor(ien Mikodo Részvénytarsasag
DMRV Zrt.

1.

2.

3.  Onkormanyzatok

4.  Dolgozdi részvénytulajdonosok

3. A tarsasag tevékenységi korei:

3.1. A tarsasag f6 tevékenysége (TEAOR):

Viztermelés, -kezelés, -ellatas
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A tarsasag egyéb tevékenységi kérei (TEAOR):

1820 '25 Egyéb sokszorositas

2591 '25 Acél taroldeszkoz gyartasa

2651 '25 Mérémlszergyartas

2812 '25 Hidraulikus, pneumatikus berendezés gyartasa
2813 '25 Egyéb szivattyl, kompresszor gyartasa

2829 '25 M.n.s. egyéb altalanos rendeltetésii gép gyartasa
2899 '25 M.n.s. egyéb specidlis gép gyartasa

3312'25 Ipari gép, berendezés javitasa, karbantartasa
3320 '25 Ipari gép, berendezés (izembe helyezése

3512 '25 Villamosenergia-termelés megujulé forrasbol
3700 '25 Szennyviz gylijtése, kezelése

3811 '25 Nem veszélyes hulladék gy(ijtése

382125 Hulladékanyag-hasznositas

4100 '25 Lako- és nem lakdéplilet épitése

4221 '25 Folyadék szallitasara szolgald kézm(i épitése
4222 '25 Elektromos, hiradas-technikai célt kézm(i épitése
4291 '25 Vizi létesitmény épitése

4311 '25 Bontas

4312 '25 Epitési teriilet el6készitése

4313 '25 Talajmintavétel, prébafiras

4321 '25 Villanyszerelés

4322 '25 Viz-, gaz-, flités-, Iégkondicionald-szerelés

4324 '25 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4360 '25 Specialis épitGipari szolgaltatas kdzvetitése
439925 M.n.s. egyéb specialis szaképités

4684 '25 Fémaru, szerelvény, flitési berendezés nagykereskedelme
4778 '25 Egyéb Uj aru kiskereskedelme

4941 '25 Kozati aruszallitas

5224 '25 Rakomanykezelés

5520 '25 Udiilési, céli és egyéb rovid tava szallashely-szolgéltatds
5590 '25 Egyéb szallashely-szolgaltatas

5819 '25 Egyéb kiaddi tevékenység

6110 '25 Vezetékes, vezeték nélkili és miiholdas tavkozlés
6120 '25 Tavkozlés viszonteladasa, kozvetitése

6190 '25 Egyéb tavkozlés

6210 '25 Szamitogépes programozas

6220°25 eszkozok, rendszerek informacidtechnoldgiai szolgaltatas

6290 '25 Egyéb informacidtechnoldgiai szolgaltatas
Szamitastechnikai infrastruktira, adatfeldolgozas,

631025 tarhelyszolgaltatas és kapcsolddd szolgaltatasok
6811 '25 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele
6820 '25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
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7111'25
7112 '25
7120 '25
7711'25
7712'25
7732'25
7733 '25
8299 '25

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Epitészmérndki tevékenység

Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
M(iszaki vizsgalat, elemzés

Személygépjarmd kolcsonzése
Gépjarmikolcsonzés (3,5 tonna folott)

EpitSipari gép kolcsonzése

Irodai gép, berendezés, szamitogép kolcstnzése
M.n.s. egyéb (zletmenetet tdmogato szolgaltatas
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4. A tarsasag vagyona, alaptokéje; részvényfajtak

4.1. A tarsasag alaptokéje: 1.076.812.000,-Ft, azaz Egymillidard- hetvenhatmillio-
nyolcszaztizenkétezer forint, amely 300.914.102,- Ft, azaz Haromszazmillio-
kilencszaztizennégyezer-szazketté forint pénzbeli, és 775.897.898 Ft, azaz

Hétszazhetvenotmillio-nyolcszazkilencvenhétezer-nyolcszazkilencvennyolc forint
nem pénzbeli hozzajarulasbal all.

4.2. A részvénytarsasdg alapt6kéje torzs-, és dolgozéi részvényfajtaba tartozd
részvényekbdl all.

4.2.1. Torzsrészvény

A torzsrészvények tulajdonosa a Magyar Allam, Onkorméanyzatok, illetéleg a DMRV
Duna Menti Regionalis Vizm{ Zartkor(ien M(ikod6é Részvénytarsasag (sajat részvény).

A Magyar Allam tulajdonaban lévd torzsrészvények tekintetében a részvényesi jogokat
a jogszabaly altal a Magyar Allam nevében arra felhatalmazott gyakorolja.

4.2.2. Dolgozoi részvény

A dolgozdi részvénytulajdonosok felsorolasat a Részvénykonyv tartalmazza.

A kedvezményes dolgozdi részvényekhez altalanos szavazati jogot biztositd jogok
fliz6dnek.

A dolgozdi  részvényekkel  kapcsolatos  rendelkezéseket a  ,Dolgozdi
Részvényszabalyzat” tartalmazza, amely az Alapszabaly mellékletét képezi.

5. A részvény kibocsatasa

A tarsasag részvényei névre szOld, zartkorden forgalomba hozott, dematerializalt
modon elGallitott értékpapirok, melyek - a Ptk. és az Alapszabaly eltér6 rendelkezései
hidanyaban - szabadon atruhazhatok.

6. A részvénytarsasag kozgyiilése

6.1. A kozgyl(ilés a tarsasag legfobb szerve, amely a részvényesek 6sszességébdl all.

6.2. A kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozd (igycsoportokat az Alapszabaly sorolja fel.
A tarsasag rendes kozgy(ilését minden év majus 31-ig kell megtartani.

7. A Vezérigazgato

7.1. Atarsasagnal Igazgatdsag megvalasztasara nem kerdl sor, az Igazgatdsag jogait a Ptk.
3:283. §-a alapjan a Vezérigazgatd gyakorolja. A Vezérigazgatd megvalasztdsa a
részvénytarsasag kozgy(lésének kizardlagos hataskorébe tartozik.
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7.2. A Vezérigazgatd hataskorébe tartozik a tarsasag iranyitasaval Osszefliggésben
sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelyek térvény vagy a jelen Alapszabaly alapjan
nem tartoznak a tarsasag kozgy(ilésének hataskorébe.

7.3. A tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat teljes korlien a Vezérigazgatd
gyakorolja.

7.4. A Vezérigazgatoval kapcsolatos munkaltatoi jogok gyakorlasara a tobbségi tulajdonos
Nemzeti Vizmlivek Zrt. képviseldje jogosult.

7.5. A Vezérigazgatdja jogosult kiildn utasitasban (Ugyrendben) régziteni az SZMSZ-ben
nem szabalyozott, tovabbi szervezeti tagozddast.

8. A Feliigyelo Bizottsag

8.1. Ha a tarsasdg teljes munkaidoében foglalkoztatott munkavallaldinak szama éves
atlagban a 200 f6t meghaladja, Ugy a Felligyel6 Bizottsag tagjainak legalabb 1/3-ad részét a
munkavallaldk kozil az tizemi tanacs jeldli. A tarsasag ligyvezetése jogosult az Gizemi tanaccsal
ettdl eltéréen megallapodni.

8.2. A Feliligyel6 Bizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat.
8.3. A Felligyel6 Bizottsag 3-6 tagbdl all.
9. A konyvvizsgalo

9.1. Akonywvizsgalot a Vezérigazgatonak a Felligyeld Bizottsag egyetértésével tett javaslata
alapjan a kozgydlés valasztja meg, hatarozott id6tartamra.

9.2. A konyvvizsgalé feladata:

- a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba a kozgyllés elé terjesztett
minden mas jelentést az adatok valddisdga és a jogszabalyi elGirasok
megfeleldségének szempontjabdl koteles megvizsgalni és err6l a kozgydlésnek
jelentést el6terjeszteni;

- a Vezérigazgatd és a Felligyel6 Bizottsdg munkajat eldsegiteni és szakmailag
tamogatni.

10. A tarsasag cégjegyzése, képviselete

10.1. A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag eldirt, eldnyomott vagy
nyomtatott cégneve ald a cégjegyzésre jogosultak nevilket — aldirasi cimpéldanyuknak
megfeleléen — alairjak.

10.2. A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

a) a Vezérigazgato - jelenleg Bendik Bernadett - 6nalldan,
b) a Vezérigazgato altal erre feljogositott két munkavallald egydittesen.

10.3. A tarsasag képviselete megegyezik a cégjegyzés modjaval.
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11. Uzleti év

A tarsasag Uzleti éve a naptari évvel egyezik meg.

12. A részvénytarsasag hirdetményei

A tdrsasag hirdetményeit a tdrsasag internetes honlapjan (www.dmrvzrt.hu, email:
dmrvzrt@dmrvzrt.hu ), tovabba mindazokban az esetekben, amikor jogszabaly a kozzétételt
el6irja, a Cégkozlonyben is meg kell jelentetni.
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B. AZ OPERATIV MUNKASZERVEZETRE  VONATKOZO
ALTALANOS JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK.

1. A tarsasag munkavallaléinak alapvet6 jogai:
A tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy:

- megismerje a tarsasag terveit és célkitlizéseit és megtehesse a munkajaval 6sszefiiggo
javaslatait.

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés, a munkaszerzodése, valamint a tarsasag
bels6 szabalyzatai alapjan jar.

- szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei és eszkozei.

2. A tarsasag valamennyi munkavallaléjanak alapveto kotelességei:

- legjobb tudasaval elGsegiteni a tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,
- munkahelyen az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni,

- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban elGirt feladatokat legjobb
tudasaval végrehaitani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

- a tarsasag hirnevét megovni,

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

- a tarsasag tulajdonat képezd eszkozoket és anyagokat csak a tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani. A jogtalan hasznalattal a tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint megtériteni.

3. A munkaltatoéi jogkor gyakorlasa a tarsasagon beliil:

A munkaltatdi jogkér magaban foglalja az alapvetd (alkalmazasi) munkaltatoéi jog
gyakorlasat, az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat, valamint a feleldsségre vonasi
munkaltatdi jog gyakorlasat.

> Alapveto (alkalmazasi) munkaltatai jog:

A munkavallalé  kinevezése, felmentése,  munkaviszonyanak létesitése,
megsziintetése, munkabérének megallapitasa.

> Egyéb munkaltatoi jogok:

Fizetett szabadsag, belfoldi kiklldetés, munkaid6ben valdé eltdvozas, stb.
engedélyezése, anyagi és erkolcsi elismerés.

> Felelosségre vonasi munkaltatéi jog:

Munkakori kotelezettség vétkes megszegéséért torténd feleldsségre vonas, valamint
kartéritési felelosségre vonas.
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A tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat teljes korlien a Vezérigazgatd

gyakorolja.

A Vezérigazgatd a munkaltatoi jogkort, vagy annak egyes elemeit mas vezetd

beosztasi munkavallald részére atruhazza az alabbiakban részletezett modon azzal, hogy az
atruhazott munkaltatdi jogkort barmelyik munkavallalé vonatkozasaban egy adott tigyben,
vagy altalanossagban ismét magahoz vonhatja.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

Az alapveto (alkalmazasi) munkaltatoi jogkor gyakorlasa:
Vezérigazgato gyakorolja:

- Mdlszaki Igazgatd, Gazdasagi Igazgaté felett,

- fomérnok, HR-vezetd, , jogi irodavezet6, minbségiranyitasi koordinator, és
valamennyi osztalyvezeto felett,

- Onkormanyzati kapcsolattartd, kommunikacios szakértd, és a Vezérigazgatoi
Titkdrsag munkavallaléi felett,

- aJogi Iroda valamennyi beosztott munkavallaléja felett

- a HR Osztaly valamennyi beosztott munkavallaldja felett

- a Stratégiai és minGségiranyitasi Csoport valamennyi beosztott munkavallaldja
felett

Miiszaki Igazgato gyakorolja:

- a kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek valamennyi beosztott
munkavallaléja felett,

A Gazdasagi Igazgato gyakorolja:

- az Ugyfélkapcsolat vezet§ ala tartozd szervezeti egységek kivételével a kézvetlen
irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaldja
felett

Ugyfélkapcsolat vezeté gyakorolja:

- az dltala irdnyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaléja felett
Egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa:
Vezérigazgato gyakorolja:

- Mszaki Igazgatd, Gazdasagi Igazgatd felett,
- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység vezeto felett,

- az Onkormanyzati kapcsolattartd, a kommunikacios szakérté, a Vezérigazgatdi
Titkdrsag munkavallaléi felett.

Miiszaki Igazgato gyakorolja:
- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi felett,
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3.2.3. Gazdasagi Igazgato gyakorolja:
- a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi felett,
3.2.4. HR-vezeto:
- az altala iranyitott szervezeti egység valamennyi beosztott munkavallaldja felett.

3.2.5. Ugyfélkapcsolat vezeté gyakorolja:

- az dltala irdnyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaléja
felett.

3.2.6. Jogi irodavezeto:
- az altala iranyitott szervezeti egység valamennyi beosztott munkavallaldja felett.

3.2.7. Osztalyvezetdk, az iizemeltetési fomérnok, az Uzemmérnokség vezetdk és a
Fenntartasi iizemvezeto gyakoroljak:

- az dltaluk iranyitott szervezeti egységek valamennyi beosztott munkavallaléja
felett.

3.3. Felelosségre vonasi munkaltatdi jog:

A munkakori kotelezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vonas az erre
vonatkozo EU5502 Eljarasi Szabalyzatban megjeldlt un. “jogkor gyakorlok”-at illeti.

Az anyagi vonatkozasu kartéritési felel6sségre vonas kizarélag a Vezérigazgatod

hataskorébe tartozik.
4. A tarsasag vezeto allasi munkavallaloi:

A tarsasagon beliil vezet6 allasu munkavallalonak mindsiil jelenleg a Vezérigazgato.
5. A tarsasag egyéb vezeto beosztasi munkavallaloi:

A tarsasag egyéb vezetl beosztasi munkavallaldi, a mliszaki igazgatd, a gazdasagi
igazgatd, a fémérnokség vezetd, a HR-vezetd, az lgyfélkapcsolat vezetd, a jogi irodavezeto,
az osztalyvezetok, az lizemmérnokség vezetdk, a fenntartasi lizemvezeto.

Felettiik az alkalmazasi jogkort a Vezérigazgatd gyakorolja

6. Helyettesités
A tarsasag operativ szervezeti rendszerét Ugy kell kialakitani, hogy minden vezetonek
és minden munkaterilet feleldsének legyen helyettese.

A helyettes lehet:
- allando
- ideiglenes (eseti)
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Allandd helyettesités kizardlag irasbeli megbizason alapulhat és a munkavallald
munkakori leirdsaba kell foglalni. A helyettesitési megbizasnak tartalmaznia kell a
helyettesitend6 munkakdr megnevezését és a helyettesitéssel jard feladatokat.

A Vezérigazgatonak dllandd helyettese nincs, tavollétében az dltala irasban
meghatalmazott munkavallald latja el helyettesitését, alairas tekintetében pedig a cégjegyzési
joggal rendelkezOk irhatnak ald, a Tarsasag bels6 szabalyzataiban foglaltak szerint.

Ideiglenes helyettesités a munkahelyi vezetd irasbeli vagy szdbeli kijelolésén alapul és
meghatarozott idore, eseményre vagy feladatra szél. Valamely munkavallalé ideiglenes
helyettesitésére lehetdleg azt a munkavallalot kell kijeldlni, akinek munkakére azonos vagy
hasonlé.

Az ideiglenes helyettesitést kotelezd irasba foglalni, ha azt az egyik fél kéri, vagy azt
utasitasban elrendelték.

A helyettes jogai és kotelességei:

- A helyettes joga, hogy a tarsasag szabalyainak megfelel6en a helyettesi feladatok
elldtasaban a helyettesitettel azonos mindségben Iépjen fel.

- A helyettes kotelessége ismerni a helyettesitett személy elképzeléseit, feladatait és
ennek megfelelden eljarni.

- A helyettes koteles a helyettesitési tevékenysége soran hozott dontéseirdl,
intézkedéseir6l a helyettesitett személyt a leheté legrévidebb idon beldl
tajékoztatni.

- Minden vezet6 koteles a helyettesitési feladatok eredményes ellatasa érdekében
allandd helyettesét az altala iranyitott szervezeti egység vezetésébe bevonni,
tajékozottsagat biztositani, ideiglenes helyettesét a helyettesités targyaban
részletesen tajékoztatni.

- Helyettesités soran az alairasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogrdl szold
tarsasagi szabdlyozasban és a névre szold vezérigazgatdi felhatalmazasokban
foglaltakat be kell tartani.

7. Munkakorok atadasa

Az egyéb vezetd beosztasu munkavallalok vagy eszkoz- és pénzkezeléssel megbizott
munkavallaldk munkakorét — amennyiben személyiikben valtozas torténik — jegyzokonyv
felvétele mellett kell atadni, illetve atvenni. A munkakor atadas-atvételénél a kozvetlen
felettesnek jelen kell lenni.

Az atadas-atvételi eljarast a dolgozd felmentését, munkakdrvaltozasat kovetden
azonnal, de legkés6bb 3 munkanapon beliil be kell fejezni. Ha a munkakor betoltésére az Uj
munkavallalét még nem jelolték ki, a munkakort a kozvetlen vezetonek kell atvenni.

8. Az iizemi titok meglrzése

A dolgozd koételes a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezni. Nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara és (izemi titoknak
mindsdil.

Uzemi titok — allami vagy szolgalati titoknak nem minésiil6 — a munkaltatd miikodésével
Osszefiiggd olyan adat, okmany vagy miszaki megoldas, amelyet a munkaltatd irasbeli
rendelkezéssel annak mindsit.
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Ez torténhet az adatok, okmanyok, valamint a m(iszaki megoldasok bizonyos korére
altalanossagban vagy eseti jelleggel, id6beli korlatozassal vagy anélkiil.

Uzemi titoknak mindsiil a tarsasagnal:

szallitd és vevo partnerektdl kapott, illetve adott engedmények mértéke,
az egységek egyedi jovedelmezOségi adatai,

tavlati fejlesztési koncepcidk és fejlesztési tervek, valamint a jovahagyott tervek
szamitasi anyaga,

éves operativ (fejlesztési) tervek, tovabba azok végrehajtdsardl és gazdasagi
eredményeirdl készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kotelezd
kézzétenni nagyobb egységek beruhazasanak kdzgazdasagi alapozd szamitasai,

fejlesztéssel és beruhazasokkal 6sszefiiggd forrasmérlegek,

az egységek leltarozasi titemterve (programja),

Uzletpolitikai tervek, hatarozok,

rendészeti, tlizrendészeti iratok, adatok,

polgari védelmi iratok, adatok,

ellenbrzések és vizsgalatok soran felmerdlt anyagok,

munkavallaldkkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat jogerére emelkedéséig,
a Vezérigazgato altal esetenként (izemi titoknak mindsitett adatok.

Az Gzemi titok megsértése munkavallaloi kotelezettségszegésnek mindsiil. A szervezet
valamennyi dolgozoja koteles a tudomasara jutott (izemi titkot megdrizni, mig annak kozlésére
az illetékes felettestol engedélyt nem kap.

9. Nyilatkozat tomegtajékoztato (hirkozlo) szervezetek megbizottai részére

A televizio, a radid és az irott sajtd képviseletében adott mindenneml(i felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A tarsasag egészének miikodését érintd kérdésekben a nyilatkozattétel jogat a
Vezérigazgatd maganak tartja fenn. Ezt a jogot konkrét esetben mas munkavallalonak
atadhatja.

Egyéb kérdésekben az a munkavallalé adhat nyilatkozatot, akit a Vezérigazgatd erre
kijelol és feljogosit.

10. Szolgalati at betartasa

Az (igyek intézése soran a szolgalati Ut betartasa a tarsasag valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelez6. A beosztott dolgozdknak a feladatok végrehajtasa soran felmeriilé problémak
megoldasara, allasfoglalasara, dontésre kdzvetlen felettesiikhoz kell fordulniuk.

Ha a dolgozd kodzvetlen felettese dontésével nem ért egyet, s ezért felsdbb vezet6hoz
fordul, szandékardl a felettesét tajékoztatni koteles, ez azonban az utasitas végrehajtasara
nem halaszté hatalyd.

Felsobb szint(i vezetonek ezekben az esetekben dontése meghozatala el6tt az érdekelt
kozvetlen felettest is meg kell hallgatnia, s dontésérdl tajékoztatnia.
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11. Képviseleti jog és alairasi jog
A tarsasagot a Vezérigazgatd képviseli. Képviseleti joga 6nalld, amely a Tarsasag
Alapszabalyaban biztositott 6nallé cégjegyzési jogaval megegyezik.

Egylittes képviseleti joggal rendelkeznek a Tarsasag azon munkavallaldi, akiket a
Tarsasag Vezérigazgatdja kilon vezérigazgatoi hatarozatban erre feljogosit és az illetékes
Cégbirdsag a cégjegyzékbe bejegyez.

A munkavallalok cégjegyzési joguk gyakorlasa soran (értékhatarok, ligycsoportok)
kotelesek betartani a Tarsasag bels6 szabalyzatainak rendelkezéseit, els6sorban az alairasi,
utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jog gyakorlasardl sz6l6 EU5504 rendelkezéseit.

A Vezérigazgatd alairasi jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve, vagy egy
adott konkrét igyben a tarsasag alkalmazottjara (alkalmazottaira) atruhazhatja.

A tarsasag Vezérigazgatdja a tarsasag munkavallaldit az alabbi elvek szerint, jogositja
fel kiilso levelezésben az alairasi jog gyakorlasara:

- Az igazgatok szakteriiletiiket érintéen els6 helyen irhatnak ald, az adott
szakterileten masodik helyi aldirasi joggal rendelkezd munkavallaléval.

- Ugyfélkapcsolat vezetd, HR-vezetd, osztalyvezeték szakteriiletilket érintéen
masodik helyen felettes igazgatdjukkal egyitt irhatnak ald, meghatarozott
Ugycsoportokban megbizott helyettesiikkel elsd helyen is alairhatnak.

- Jogi irodavezetd peres/nemperes, illetve egyéb jogi lgyekben, biztositasi és

......

- Alizemeltetési f6mérnok az egység feladatkdrébe — amely a Zrt. Ugyrendben keriilt
részletezésre - tartozo ligyiratokat elsé helyen irhatja alda mas, az egységnél
aldirasra jogosult munkavallaloval egyiitt.

- Az lUzemmérnokségek vezetoknek és a fenntartasi lizemvezetonek alairasi joga
elsdsorban az aru- és pénzmozgas teriiletére terjed ki, az a munkakéri leirdasukban
és a névre sz0l6 felhatalmazasukban rogzitettek szerint.

- Megbizott helyettesek a feladatkorilkbe tartozd Ugyiratokat masodik helyen
irhatjak ala.
- Egyéb munkavallalok kizardlag a Vezérigazgatd névre szdl6 felhatalmazasa alapjan
irhatnak ala.
Tarsasagon beliili levelek, értesitések 6nallo aldirdsra szakteriiletét érintben minden
vezet beosztasu dolgozd jogosult.
A vezetok tavollétében allandd vagy eseti helyettesik ir ald a vezetd nevében, a
helyettesités tényének feltlintetésével.
12. Utalvanyozasi jog

a) A szamlavezet6 banknal vezetett szamlak feletti utalvanyozas:

A banknal vezetett szamla feletti rendelkezéshez a tarsasag Vezérigazgatdja altal -
visszavonasig érvényes - utalvanyozasi joggal felruhazott két munkavallalé alairasa sziikséges.

b) hazi pénztarak utalvanyozasa:

A hazi pénztarakbdl torténd kifizetések utalvanyozasanak rendjét az EU6107
Pénzkezelési és Pénztarszabalyzat eljarasi utasitas szabalyozza.
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A hazi pénztarakban az utalvanyozasi joggal rendelkezok nevét és alairas mintajat jol
lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

Sajat maga részére a tarsasag egyetlen alkalmazottja sem jogosult utalvanyozasra.

Az alairasi jog, valamint az utalvanyozasi jog és teljesitésigazolasi jog részletes
szabalyait az e targykorben kiadott EU5504 eljarasi utasitas tartalmazza.
13. Cégbélyegzo

A cégbélyegzOnek legalabb tartalmaznia kell teljes szovegkiirassal a tarsasag nevét és
cimét, valamint a bélyegz0 sorszamat.

Egyforma széveg( cégbélyegzoknél a sorszammal torténé megjeldlés kotelezo.

A fentiekben rogzitettdl eltéré szovegl bélyegzé nem mindsil cégbélyegzdnek.

A cégbélyegzdvel rendelkezd dolgozdk a bélyegzok rendeltetésszer(i hasznalataért
anyagi és bintetGjogi felelosséggel tartoznak annak atvételétdl leadasdig, illetve elvesztés
esetén a hivatalos eljaras befejezéséig.
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14. Osszeférhetetlenség

A tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles elkeriilni, hogy tarsasagon bellil végzett
munkaja, valamint tarsasagon kivil torténé munkavégzése olyan Osszeférhetetlen helyzetet
eredményezzen, amely a tdrsasag jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, azaz a
munkaltatd részére anyagi vagy megitélésbeli (erkolcsi) hatranyt okozhat.

Az osszeférhetetlenség részletes szabalyait az erre vonatkozd EU5505 eljarasi utasitas
tartalmazza.
15. Vagyonnyilatkozattételi kotelezettség

A tarsasag munkavallaléi kozil, az aldabbi munkakorok betoltéi kotelesek
vagyonnyilatkozatot adni:

- Mszaki Igazgatd

- Gazdasagi Igazgato

- pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto

- beszerzési osztalyvezetd

- beruhazasi és fejlesztési osztalyvezetd

- jogi irodavezet6
A felsorolt munkakort betoltd munkavallalok vagyonnyilatkozattételi kotelezettségiiknek a

mindenkor hatalyos jogszabalyok altal elGirt formaban, tartalommal és gyakorisaggal kotelesek
kotelezettségiiket teljesiteni.
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C. A TARSASAG SZERVEZETE ES AZ EGYSEGEK VEZETOINEK
FELADATA

A munkaszervezet felépitését az utasitas végén talalhatd abra szemlélteti.

I. A TARSASAG KOZPONTI SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA,
HATASKORE

1. Vezérigazgato

Kozvetlen iranyitasa ala tartoznak a kovetkezd munkavallaldk illetve szervezeti egységek:
- Miszaki Igazgato
- Gazdasagi Igazgato
- Jogi Iroda
- HR Osztaly
- Onkormanyzati kapcsolattarto
- PR-Kommunikacio
- Laboratériumok Minéségiranyitasi vezetoje
- Vezérigazgatoi Titkarsag
A Vezérigazgatd a tarsasag vezérigazgatdi munkakort bet6lté munkavallaldja. A

tarsasag operativ szervezetének 6nalld és egyéni felelésségli vezetGje. A tarsasag operativ
szervezetét elsésorban az igazgatdk kozremiikodésével iranyitja.

A Vezérigazgatd felett az alapvetd munkaltatdi jogkoroket a tarsasag kozgydlése
gyakorolja.

A Vezérigazgato hatas és jogkore kiterjed:

- A tarsasag kozgylilése és Felligyel6 Bizottsdga hataskorébe tartozd lgyekben a
testliletek hatarozatainak végrehajtasara.

- Mindazokban az ligyekben, amelyek nem tartoznak a kdzgy(ilés hataskorébe, a
dontések meghozatalara (az Alapszabalyban meghatarozott kérben).

- A kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek és 6nalld munkakorok
hataskorébe tartozé feladatok kozvetlen irdnyitasa és ellenGrzése.

- Gyakorolja a jogszabalyokban és a vonatkozo belsd szabalyozdkban az elsé szamu
vezet6hoz rendelt hataskoroket a kbzpontositott belso ellendrzéssel kapcsolatosan.

A Vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- és hataskorét, tarsasagon beliili és kifelé iranyuld kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.
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2. Miszaki vezetés

Vezetbije: Miiszaki Igazgato
Felettese: Vezérigazgato

Szervezeti tagozddas:

Készletgazdalkodasi Osztaly
Vizminoség-ellenorzési Osztaly
Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly
Jarmii-iizemeltetési Osztaly
Biztonsagtechnikai Csoport
Uzemeltetési Fomérndkség
Miiszaki Uzemviteli Osztaly
Balparti Uzemmérndkség
Jobbparti Uzemmérnékség
Godolléi Uzemmérnokség
Nogradi iizemmérndkség
Fenntartasi Uzem
Technoldgiai Osztaly
Miiszaki vezetés feladatai:
- Mszaki tervek készitése és készittetése.
- Mdszaki fejlesztés.
- Palyazat bonyolitas.
- A beruhazasok bonyolitasanak és miszaki ellenérzésének iranyitasa.
- A Tarsasag munka-, t(iz és vagyonvédelmi feladatainak szervezése és iranyitasa.
- A munkateriiletét érint6 utasitasok kiadasa.

- JelentOs id6szaki vagy eseti intézkedési végrehajtasanak utasitasok kiadasaval
vald biztositasa

- A Tarsasag palyazati tevékenységének szervezése és iranyitasa.

- A szolgdltatas, termelés miszaki, kozegészségiigyi feltételeinek biztositasa, a
gazdasagi tervekkel 6sszhangban.

- Biztonsagos ivovizszolgaltatas, szennyvizosszegylijtés —tisztitas és —elhelyezés
biztositasa.

- VizminOség ellendrzése laboratoriumok miikddtetésével.

- VizminGségvédelem.

- Mdlszaki tervek készitése és készittetése.

- Az energiagazdalkodasi tevékenység iranyitasa és ellenérzése.
- A kornyezetvédelem szempontjainak érvényesitése.

- Logisztikai és anyaggazdalkodasi feladatok.

- Gondnoksagi tevékenység.

30. KIADAS 2025. NOVEMBER 07. 21/25 OLDAL

SZMSZ_v30.docx



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat SZMSz @;

[DMRV ZRT|

- Energiagazdalkodas.
- A munkateriletét érint6 utasitasok kiadasa.

- Jelentds idoszaki vagy eseti intézkedési végrehajtasanak utasitasok kiadasaval
vald biztositasa.

Miiszaki Igazgato hatas- és jogkore kiterjed:
- Kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek iranyitasara, ellendrzésére és
beszamoltatasara.

A Mlszaki Igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- €s hataskorét, tarsasagon bellli és kifelé iranyuld kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.
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3. Gazdasagi vezetés

Vezetbije: Gazdasagi Igazgato

Felettese: Vezérigazgato

Szervezeti tagozddas:

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Kontrolling Osztaly
Vagyongazdalkodasi Osztaly
Beszerzési Osztaly
Informatikai Osztaly
Ugyfélkapcsolati Kozpont

A gazdasagi vezetés feladatai:

A tarsasag gazdasagos mikodésének, a tarsasagi vagyon védelmének elGsegitése.
A szamviteli, addzasi, tarsasagi stb. torvényeknek miikodési és adminisztracid
kialakitdsa, megszervezése.

A tarsasagi tervek kidolgozasanak iranyitasa, a tervezéshez sziikséges informacio-
szolgaltatds megszervezése.

Az éves és kozéptavl (zletpolitika és gazdasagi tervek pénzigyi és
koltséggazdalkodasi céljainak kidolgozasa, az egyes tervfejezetek dsszhangjanak
biztositdsa, a komplex terv eldterjesztésre elokészitése. A teriiletére vonatkozo
feladatok végrehajtasanak megszervezése, iranyitasa és ellendrzése.

A tarsasag gazdalkodasi, szamviteli, pénzforgalmi tevékenységének és
armunkajanak jogszabalyok szerinti irdnyitasa és ellenbrzése.

A tarsasag egész gazdasagi tevékenységének elemzése.

Gondoskodas a gazdalkodast, konywvitelt és szamvitelt érint6 beszamolasi
kotelezettségek teljesitésérdl, a befejezett beruhazasok pénziigyi elszamolasardl,
az Uzembe helyezett beruhazasok gazdasagossaganak elemzésérdl.

A statisztikai és operativ szamvitel munkajanak iranyitasa, gondoskodas az elGirt
adatok nyilvanossagarol.

Vagyongazdalkodasi feladatok iranyitasa és ellendrzése.
A Tarsasag értékesitési tevékenységének iranyitasa, végrehaijtasa.
A Tarsasag beszerzési tevékenységének iranyitasa.

A Tarsasag informacid technoldgiai feladatainak szervezése és iranyitasa.

A Gazdasagi Igazgato hatas- és jogkore kiterjed:

Kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek iranyitasara, ellenérzésére és
beszamoltatasara.
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A Gazdasagi Igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek szervezeti
felépitését, feladat- €s hataskorét tarsasagon belili és kifelé iranyuld kapcsolatrendszerét a
szervezeti egységek Ugyrendje tartalmazza.

A Tarsasag ellendrzése

A Tarsasag ellenérzése az Alapitd, a Felligyel6bizottsag, valamint a belso ellenérzésért
felels funkcid utjan valésul meg. A Tarsasagnal a belsd ellendrzési tevékenységet a Nemzeti
Vizmlivek Zrt. (a tovabbiakban: NV Zrt.) Bels6é Audit és Tanacsadasi Igazgatdsaga (a
tovabbiakban: BATIG) latja el. A BATIG biztositja, hogy az NV Zrt. tobbségi befolyasa ala
tartozd tarsasagoknal miikédé felligyeldbizottsdigok az ellendrzéssel kapcsolatos,
jogszabalyban foglalt feladataikat, azon beliil az ligyvezetés ellenbrzésére iranyuld, a belsd
ellenOrzésen keresztiil végzett tevékenységiiket eredményesen, rendszerezett keretek kozott
végezhessék. A jogszabalyokban a felligyelGbizottsdgokhoz és az els6 szamu vezetdkhoz
rendelt, belsd ellendrzéssel kapcsolatos hataskoroket az NV Zrt. FelligyelObizottsaga és elso
szamu vezetdje, illetve a Tarsasag FelligyelObizottsaga és elsd szamu vezetGje megosztottan
gyakoroljak a Tarsasag Bels6 Ellen6rzési Alapszabalya és Kézikonyve szerint.

Megfelelési tanacsado:

Az Nemzeti Vizm({ Zrt. koltséghatékonysagi szempontjainak figyelembevételével, valamint az
egységes etikai iranyelvek érvényesitése érdekében a compliance feladatok ellatasat az
Nemzeti Vizm(i Zrt. végzi kijelolt személy utjan.
Feladatai:

e Biztositja, hogy a szolgaltatd miikédése megfeleljen a jogszabalyoknak és hatdsagi
elGirasoknak.
Figyeli a jogszabalyvaltozasokat, és javaslatot tesz a bels6 szabalyzatok mddositasara.
Ellen6rzi a MEKH felé torténd adatszolgaltatasok és jelentések jogszerlségét.
Feltarja és kezeli a jogi, etikai és mlkodési kockazatokat.
Tanacsot ad a vezetésnek, és rendszeresen beszamol a megfelelés helyzetérdl.
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