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VALLALKOZA§I SZERZODES
AZ 1. RESZBEN

amely létrejott egyrészrol a
DMRY Duna Menti Regionilis Vizmii Zartkorien Miikodoé Részvénytarsasag

- Székhelye: 2600 Véc, Kodaly Zoltan ut 3.

- Levelezési cime: 2600 Vac, Kodély Zoltan 1t 3.

- Szamlavezet$ pénzintézete: Budapest Bank Zrt.

- Szémlaszdma: 10103898-01000945-01000006

- Adészama: 10863877-2-44

- Cégjegyzékszam: 13-10-040189

- Alairasi joggal felruhazott képvisels: Virag Laszl6 vezérigazgatd

mint Megrendel6 (a tovabbiakban: Megrendel6)
masrészrél a
Lehoczki Biztonsagi Szolgdlat Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii TArsasag

- Székhelye: 3134 Piliny, Dézsa Gyorgy ut 12.

- Levelezési cime: 3100 Salgétarjan , Pf.118

- Szamlavezetd pénzintézete: Erste Bank Zrt

- Szamlaszadma: 11600006-00000000-83525108

- Adészama: 12451764-2-12

- Cégjegyzékszam: 12-09-006695

- Aldirési joggal felruhazott képviseld: Lehoczki Szabolcs /Lehoczki Szabolcsné ligyvezetd

mint Vallalkozé (a tovabbiakban: Vallalkozo),

(a tovabbiakban egyiitt: Felek, kiilon-kiilon, mint Fél is szerepelhetnek) kozott alulirott helyen és
napon az alabbi feltételekkel:




Elézmények

Megrendeld a kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CLXIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) Mésodik
Része szerinti nyilt kozbeszerzési eljarast folytatott le, ,Takaritasi szolgaltatasok vizikézmi-
szolgaltato tarsasdgoknal” targyban. Az eljarast megindité hirdetmény TED 2021/S 124-328553
szamon 2021. junius 30. napjan jelent meg az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapjaban.

Vallalkozé, mint ajanlattevé a Kozbeszerzési Eljardson részt vett, és figyelemmel arra, hogy
Megrendelé Vallalkozé ajanlatat fogadta el az 1. rész vonatkozdsaban nyertes ajanlatként a Felek
jelen szerzddést (a tovabbiakban: Szerzddés vagy jelen szerz6des) kotik egymassal.

Felek a szerzddést az ajanlati felhivas, a kdzbeszerzési dokumentum és a nyertes ajénlat tartalmanak
megfelelden kotik meg. Vallalkozé kijelenti, hogy a jelen szerzbdésben véllaltak elvégzésére
megfelelé szakértelemmel, technikéval és technologiai eszkozokkel rendelkezik és vallalja azok
legjobb tud4sa szerinti, magas szintli elvégzését, a jelen szerzddésben meghatarozott feltételek
szerint.

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzdés elvélaszthatatlan részét képezik az alabbiakban felsorolt
dokumentumok, melyek a jelen SzerzOdéssel egységet alkotnak, igy egyttt olvasanddk ¢és
értelmezend6k, még ha fizikailag nem is kertiltek a Szerzoédéshez csatolasra:

Miiszaki leiras

Villalkoz6 ajanlata szerinti Arazétablazata

Alkalmazott t6lt6anyagok listaja

Kozbeszerzési dokumentumok, annak moédositasai, kiegészitd tajékoztatasok (fizikailag nem

keriil csatolasra)

5. Vallalkozé kozbeszerzési eljaras soran tett ajanlata és nyilatkozatai (fizikailag nem keriil
csatolasra)

6. Felelosségbiztositasi kdtvény

R

1. A Szerzddés targya, értéke

1.1. Megrendeld megrendeli, Vallalkozé pedig elvéllalja a Megrendeld kezelésében (tulajdonaban vagy
{izemeltetésében) 1évd telephelyek és objektumok rendszeres takaritasi-, nagytakaritsi- ¢s egyéb
rendkiviili takaritasi feladatainak, valamint a takaritdsi tevékenységhez kapcsolodd egyéb
feladatainak elvégzését a Szerzodés elvéalaszthatatlan részét képezd Miiszaki leiras, valamint Ajanlat
alapjan.

1.2. Véllalkozé a Miiszaki leirast megismerte és e Szerzddés aléirésaval a szerzodés fennéllsa alatt a
teljesités alapdokumentuménak elfogadja, az abban foglaltak maradéktalan teljesitését vallalja.

1.3. A Szerzddés sszértéke a rendszeres takaritasi feladatok (azaz napi és heti takaritasi feladatok)
vonatkozasaban: 3.609.100,- Ft/6sszes telephely/ho + AFA, azaz harommillié-hatszazkilencezer-
egyszaz forint/dsszes telephely/hé + AFA, a szerzdés teljes iddtartamara vonatkozoan Osszesen
86.618.400,- Ft + AFA, azaz nyolcvanhatmillié-hatszaztizennyolcezer-négyszaz forint + AFA az
alabbiak szerint:




A fenti 8sszeg atalanydij, amely magéaban foglalja a rendszeres takaritasi feladatok elvégzéséhez
sziikséges valamennyi koltséget, kiilondsen a kdvetkezoket:

a munkadijat,
munkabért és kézterheit
a takaritd, tisztitoszerek, -anyagok és -eszk6zok arét és azok jarulékos koltségeit (pl.
beszerzési, szallitasi koltség stb.),
* valamennyi felmeriil6 jarulékos koltséget (pl.: butormozgatas, segédanyagok pétlasa, stb.)
* a higiénids termékek és toltdanyagok art, azok jarulékos koltségeit (pl. beszerzési,
szallitasi koltség stb.),
* afeladat elvégzéséhez sziikséges valamennyi kéltséget (pl. munkaruha, védéruha stb.).

1.4.Az alabbi, Megrendeld 4ltal az opcionélis Egyedi megrendelés keretében kért szolgéltatdsok
keretdsszege, mely egyben a jelen szerz6dés opciondlis része:

netto 20 816 151 Ft.

Egyedi megrendelés keretében a Vallalkozé koteles a Miiszaki leirdsban meghatérozott alabbi
tevékenységek elvégzésére az alabbiakban meghatarozott egységaron:

Nagytakaritasi feladatok elvégzése: 350,- Ft/m® + AFA/, azaz haromszazdtven forint/m? + AFA.

Rendkiviili takaritasi feladatok elvégzése: 2.100,- Ft/6ra + AFA/, azaz kétezer-egyszaz forint/6ra
+ AFA.

Siirgés prioritast rendkiviili takaritisi feladatok elvégzése: 2.250,- Ft/6ra + AFA/, azaz
kettdezer-kettdszaz6tven forint/ora + AFA.

A fenti dfjak magukban foglaljdk a Miiszaki leirasban meghatérozott feladatok elvégzéséhez
sziikséges valamennyi k6ltséget, kiilondsen a kovetkezdket:

e amunkadijat,
munkabért és kozterheit
* a takarito, tisztitdszerek, -anyagok és -eszkozok 4rat és azok jarulékos koltségeit (pl.
beszerzési, szallitasi stb.),
valamennyi felmeriil jarulékos koltséget (pl.: butormozgatas, segédanyagok pétlésa, stb.)
e ahigiénias termékek és toltéanyagok arat, azok jarulékos koltségeit (pl. beszerzés szallitas
stb.),
sziikség esetén alpintechnika alkalmazasanak koltségét,
» afeladat elvégzéséhez sziikséges valamennyi koltséget (pl. munkaruha, védéruha stb.).

Megrendel6 a jelen pontban megjeldlt keretdsszeg lehivasira és a jelen pontban megjeldlt
tevékenységek megrendelésére nem kételes, annak elmaradésa okan Vallalkozé semmilyen kértéritési,
kartalanitasi vagy egyéb igénnyel nem Iéphet fel Megrendelével szemben. A Megrendelé az egyedi
megrendelések lehivasira az egyoldali déntése alapjan jogosult. Az egyedi megrendelésekre — a
Megrendelovel el6zetesen egyeztetve, a Megrendeld 4ltal jévahagyott idépontban - ugy kell
megszerveznie a Véallalkozonak, hogy a takaritassal érintett helyszin vonatkozdséban a munkavallalék
munkdjat semmilyen médon ne akadélyozza.




2.

2.1

3.1.

3.2.

4.1.

A teljesités idotartama

.A jelen szerzédés mindkét fél 4ltali alairds napjén lép hatéalyba. Vallalkoz6 a szerzodéses

kotelezettségeit e szerzodés hatalybalépését kovetd legkésdbb 16. munkanapt6l szamitott 24
hénapos, hatarozott idétartamig koteles teljesiteni folyamatos szolgaltatasként.

Megrendel6 kitelezettségei

Megrendeld koteles a telephelyekre és objektumokba torténd bejutast €s a takaritasi munkak
zavartalan elvégzését biztositani, a munkateriiletet a Vallalkozo rendelkezésére bocsatani, tovabba
minden egyéb olyan intézkedést megtenni, amely a Véllalkozo teljesitését lehet6ve teszi és elosegiti.
Megrendeld sajat kéltségén biztositja a takaritasi munkak elvégzéschez sziikséges viz és villamos-
energia ellatast.

A Vallalkozo altal elvégzett munkat a Megrendeld részérdl megbizott személy jogosult feligyelni

és ellendrizni, akinek ellendrzési jogkore teljes korlien kiterjed a Vallalkozé valamennyi, a
Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos tevékenységére, a takaritissal kapcsolatos valamennyi
nyilvantartds ellendrzésére, feliilvizsgalatira. Ellendrzésnek mindsiil mindazon eljaras, amely
megéllapitja, hogy a szolgaltatds szinvonala, az alkalmazott eszkozok megfelelnek-e a jelen
szerzbdésben foglaltaknak. A Megrendeld az ellen6rzésre vonatkoz6 jogat barmikor, a szolgaltatas
helyszinén — akar eldzetes bejelentés nélkiil is — gyakorolhatja. Amennyiben a Megrendeld részérdl
megbizott személy azt tapasztalja, hogy a szerzodésben foglaltak, kiemelten az 5 .1 pontban foglaltak
nem teljesiilnek, Gigy a helyszinre t6rténd bejutast és a munka megkezdésct megakadalyozhatja.

Az ellendrzésre a Megrendeld a Szerzddésben megjeldlt kapcsolattarton til igénybe veheti mas
foglalkoztatottjait is.

Az ellendrzések eredményét Felek az Ellen6rzési Naploban rogzitik, amely bejegyzes mindkét fél
altal alairasra keril.

Villalkoz6 kitelezettségei

Vallalkozé a kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott idészakokban és feltételekkel, a
hatalyos szabvanyoknak és a miiszaki leirasban részletezett kévetelményeknek megfelelden koteles
biztositani a magas szinvonald, kifogastalan minéségi, higiénikus tisztantartas folyamatos
fenntartasat és elvégezni a takaritasi munkékat az aldbbi részletezés szerint:

e Kiilonbozd rendszerességgel elvégzendd feladatok:
o Napi takarités
o Higiénias- és tisztitdszerek feltoltése
o Heti takaritas
o Nagytakaritas (egyedi megrendelés alapjan)
e Rendkiviili takaritasi feladatok (egyedi megrendelés alapjan)
e Siirgds prioritasu rendkiviili takaritési feladatok (helyszinen felvett jegyzdkonyv, azaz egyedi
megrendelés alapjan)
1
A Villalkozé e szerzédés alairasaval vallalja, hogy e feladatra érvényes egészségiigyi kdnyvvel
rendelkezd dolgozd jelenlétét biztositja.

Az egyes takaritasi feladatok szakmai tartalmat jelen szerzodés 1. sz. mellékletét képezd Miiszaki
leiras tartalmazza.

! Kizardlag az 1. rész esetében.




4.2.Vallalkoz6 a Nagytakaritasi feladatokat a Megrendeldvel elézetesen egyeztetett iitemterv szerint
egyedi megrendelés alapjan koteles elvégezni a Miszaki lefrdsban foglalt szabalyok alapjén. A
nagytakaritasi feladatok ellatasaért Villalkozé az egyedi megrendel6ben rogzitett és teljesitésigazolt
m” adatok és az 1.4. pontban szerepel négyzetméterenkénti egységiranak szorzata szerinti
vallalkozéi dijra jogosult.

4.3.Az egyedi megrendelés alapjan a rendszeres takaritasi feladatokon tul elvégzendé Rendkiviili
takaritasi feladatok (pl.: kiilén rendezvények utdni takaritdsi feladatok, természeti kéaresemények
utdni takaritasi feladatok, felujitas, festés utani takaritasi feladatok stb.) tekintetében Megrendel
kiilon igénybejelentése alapjan Vallalkozé a Megrendeld irasban megkiildtt igénybejelentésének
napjatol szamitott harom munkanapon beliil kételes a jelen szerzédés 1.4 pontjéban rogzitett
egyscgarak alapulvételével a szolgéltatds teljesitéséhez sziikséges Oraszamot meghatarozni.
Rendkivili takaritasi feladat csak Megrendeld 4ltal irasban visszaigazolt és elfogadott 6raszém
alapjan végezhetd el. Megrendel$ visszaigazoldsa egyben az adott munkara vonatkozo egyedi
megrendelésnek mindsiil. Tovabbi részletszabalyokat a Miiszaki leiras tartalmazza.

4.4.A Miszaki lefrds szerint a Megrendel$ irasbeli értesitése és a teljesités helyszinén felvett
jegyzOkonyv (tovabbiakban: egyedi megrendelés) alapjén a jelen szerzddés keretében elvégzenddk
a Miiszaki leiras szerinti Siirgés prioritasu rendkiviili feladatok. Vallalkozo ajanlata a 2. értékelési
részszempont tekintetében: Siirgds prioritdsi rendkivilli takaritdsi feladatok megkezdése a
Megrendeld irasbeli értesitésétdl szamitva (6ra): 2 6ra.

4.5. Véllalkozé feladata és kotelezettsége valamennyi takaritasi feladat elvégzése soran a beosztott
munkavallaléi munkéjanak megszervezése, a napi tevekénység irdnyitésa, valamint a takaritasi
tevekenységhez kapcsolddd egyéb feladatok (fiiggdnydk fel- és leszerelése, szallitasi feladatok,
butorok, berendezési targyak mozgatdsa, raktrozasi feladatok) megszervezése és elvégzése,
amelyekért a Vallalkozot kiilén dijazds nem illeti meg.

4.6. Vallalkoz6 kotelessége a szerzOdésszerli munkavégzés biztositdsa, valamint a technologiai,
kornyezetvédelmi eloirasoknak megfeleld tisztitoszerek felhasznaldsa. Vallalkozd feladata a
felhasznalt tisztitd-, mos6d- és fertbtlenit@szerek biztonsagi adatlapjainak kihelyezése az
objektumokban. Vallalkozo felel6s azért, hogy az 4ltala a munka végzéséhez hasznalt fert6tlenit-
¢s tisztitdszerek kizardlag az egészségre és a komyezetre Aartalmatlan, Magyarorszégon
engedélyezett anyagok legyenek, tovabba megfeleljenek a Miiszaki leirsban meghatarozott
valamennyi kovetelménynek. Vallalkozo kitelezettsége az alkalmazott vegyszerek és tisztitoszerek

gongydlegeinek elszallitasa.

4.7. Vallalkozé koteles a takaritdsi feladatok végrehajtasat ugy tervezni, illetve végezni, hogy a
telephely, illetve az objektum normal ilizemmenetét, az ott tartézkodék nyugalmat a sziikséges
mérteket meghalad6an ne zavarja. Véllalkozo feladata - munkaidSben torténdé munkavégzés esetén
- a felmosds és cstiszasveszélyes teriiletekre figyelmeztetd tablak kihelyezése.

4.8. Vallalkozd kételes a Megrendelé altal a Szerz8dés alapjan biztositott koziizemi szolgaltatasokat
(viz, energia) a takarékossag kovetelményeinek megfeleléen célszerlien felhasznélni, a felhasznalas
célszerliségét és mennyiségét Megrendeld jogosult ellenérizni. Vallalkozé koteles a takaritasi
tevekenysége sordn kornyezettudatosan és takarékosan eljarni. A takaritis befejezését kdvetden
koteles meggy6zddni arrdl, hogy a viz-, és villany-fogyaszték elzarasra keriiltek.

4.9. Vallalkoz6 kételes a sziikséges (alkalmazott) munkaeszkozoket, munkaruhékat és véddeszkozoket
minden telephelyen (kiilén-kiilon) munkavéllaloi részére biztositani, kételes folyamatosan
biztositani a takaritashoz sziikséges eszkdzoket és anyagokat, melyeket adott esetben a Megrendel6
altal kijeldlt helyen jogosult tarolni. Megrendeld a feladatok ellatashoz sziikséges eszkdzok,
valamint higiéniai- és toltéanyagok téroldsira az adott épiiletben téritésmentesen megfeleld
helyiséget biztosit. Megrendel6 a szerzddés hatalyba 1épését kévetben, a Miiszaki leirasban foglalt
szemelyes egyeztetések lezarultdval, de legkésébb 15 munkanapon beliil a munkavégzés helyét és




a munkavégzéshez sziikséges, Véllalkoz6 hasznalataba kertld helyiséget Vallalkozénak atadja. Az
stadas-atvétel szemrevételezéssel, az épiilet bejarasaval, az atadott berendezések, eszk6zok leltar
szerinti atvételével, jegyzokonyvileg rogzitetten torténik.

4.10. Az egyes objektumokban folytatott munkavégzést Vallalkozonak mennyiségi szempontbdl
dokumentalnia sziikséges. A feladat végrehajtasat Vallalkozé oldalarol igazolé dokumentum a
,Takaritasi napl6”, mely az egyes objektumok funkci6jénak, illetve Villalkoz6 tanusitott
mindségbiztositasi rendszerének is megfeleld olyan dokumentum, melyen rogzitésre kerill egy-egy
objektumban az elvégzett munka mennyisége (gyakorisaga). Megrendel$ jogosult barmikor
ellendrizni ennek meglétét, és valédisagat. A Takaritasi naplo képezi a rendszeres takaritasi
feladatok tekintetében a teljesitésigazolas kiallitdsanak alapjat.

4.11. A vallalkozé kételes haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben a szerzddés hatélya alatt cs6d-
, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras indul. E bejelentési kotelezettscg elmulasztisabol eredd
valamennyi Megrendelének okozott kérért teljes felelosséggel tartozik.

4112, A vallalkozé kételes a szolgaltatas teljesitése soran tartézkodni a Megrendeld tulajdonét képezd
iratok, bizalmas dokumentumok, szamitégépes nyilvantartisok és minden egyéb adathordozo
tartalmanak megismerésétdl, sokszorositasatol, felhasznalasatol, tovabbadasatol és koteles minden
ilyen adathordozét a megrendelé munkatarsai altal hagyott helyen és a Megrendeld 4ltal hagyott
modon otthagyni.

4.13. Vallalkozé kételes a legjobb tud4sa és szakmai felkésziiltsége alapjan, a vonatkozd jogszabalyi
cléirasoknak és az elfogadott szakmai kdvetelményeknek megfelelden, hatdrid6ben tel] esiteni.

4.14. Vallalkozé koteles a szerzddés teljesitése sordn Megrendeldvel szorosan egyiittmikodni,
Vallalkozonak a szerzddés teljesitése érdekében Ggy kell eljarnia, ahogy az adott helyzetben
altaldban elvarhato. Vallalkozd koteles a szerzddéses szolgaltatds mindségét folyamatosan
ellendrizni, a teljesitett feladatokkal Osszefiiggésben rendszeresen  téjékozddni, valamint
Megrendeld kérése esetén a feladatvégzéssel Osszefliggd megbeszélésre elOzetesen egyeztetett
idépontban megjelenni.

4.15. Vallalkozé kételes a MegrendelSt minden olyan koriilményro] haladéktalanul értesiteni, amely
a teljesités eredményességét, vagy kelld idére valo elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az
értesités elmulasztasabol eredd karért a Vallalkozo felelosséggel tartozik.

4.16. A Vallalkoz6 a jelen szerzédés 3. sz mellékletében feltiintetett alkalmazott toltbanyagokat

koteles alkalmazni a teljesités sorédn a kdzbeszerzési eljarasban az ajénlata részeként benyujtottak
nyilatkozata szerint. Az alkalmazott téltéanyagoknak meg kell felelnilik a Miszaki leiras II1.
pontjaban foglalt kdvetelményeknek. A 3. sz. mellekletben feltiintetett alkalmazott toltdanyagok
véltoztatdsa Vallalkozé részérdl kizarélag indokolt esetben lehetséges oly médon, hogy a
t5ltéanyagok mindsége legalabb megfeleljen az altala az ajanlataban megajanlott termékeknek.
Amennyiben a teljesités soran a Vallalkozé a 3. sz. mellékletben szerepld toltdanyag(oka)t
modositani kivanja, azt koteles a MegrendelSvel elére egyeztetni, és irasban engedélyeztetni. Az
engedélyezés jovahagyasarol vagy elutasitasirol Megrendeld a Vallalkozé értesitését kovetd 5
munkanapon beliil koteles dénteni ¢s dontésérol Vallalkozot irasban értesiteni. Megrendeld a
teljesités sordn csak abban az esetben hagyja jova a termékcserét, amennyiben az miiszakilag
egyenértékii a kozbeszerzési eljarasban ismertetett termekkel. A milszaki egyenértékiiséget
Megrendeld a miiszaki eléirasban foglalt eléirasok alapjan vizsgalja.
Felek rogzitik, hogy a fentiek szerinti — Megrendeld éltal frasban jévahagyott — egyenértéki
termékeserét a Kbt. 141, § (4) bekezdés a) pontja szerinti modosulasnak mindsitik tekintettel arra,
hogy jelen szerzddés eldre megismerhetd médon, egyértelmien rendelkezik a késobbi esetleges
médosulas pontos feltételeirdl és tartalmardl, valamint ezen médosulasok nem valtoztatjak meg a
szerz6dés altalanos jellegét.




4.17. A Villalkozé véltozasat elbre jelzi, illetve irasban engedélyezteti a Megrendeldvel. A
Véllalkozénak a teljesités teljes idétartama alatt legaldbb: minimalisan 30.000.000 Ft/kiresemény
¢s minimalisan  60.000.000 Ft/év  Osszegli, a kozbeszerzés targyara vonatkozo,
létesitménytakaritisra kiterjedé tevékenységi feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie. A
Vallalkozé éltal a szerzodéskotéskor rendelkezésre bocsatott biztositasi kétvény masolata a jelen
szerz6dés mellékletét képezi.

4.18. A Villalkozénak a teljesités teljes idStartama alatt rendelkeznie kell takaritasi szolgaltatdsra
vonatkoz6 érvényes ISO 9001 vagy ezzel egyenértékii mindségbiztositasi tanusitvannyal. A
Vallalkozo 4ltal az ajanlatidban benyujtott mindségirdnyitasi rendszerre vonatkozo tantsitvanya
masolata a jelen szerz6dés mellékletét képezi.

4.19. A Véllalkoz6 vallalja, hogy az ajanlatdban az 1. értékelési részszempont tekintetében az M3)
alkalmassagi kovetelményben bemutatott szolgiltatdsvezetd szakembert a szerzédés teljes
idétartama soran bevonja a jelen szerzédés teljesitésébe. A szakember neve: Onodi Istvanné, az
ajanlat szerinti tobblettapasztalata: 36 honap.

4.20. Vallalkoz6 tovabba véllalja, hogy az ajanlatdban megajanlott M4) és MS5) alkalmasséagi
kovetelmény szerinti szakembereket a szerzodés teljes iddtartama soran bevonja a jelen szerzdés
teljesitésébe.

M4) alkalmassagi kévetelmény igazolasara bemutatott szakemberek:
A szakemberek neve: Plészné Sznak Renata
A szakemberek neve: Végh Laszloné

MS5) alkalmassagi kévetelmény igazolasara bemutatott szakember:
A szakember neve: Gajdar Péter

4.21. Vallalkozé koteles:

- képviseldivel, dolgozoival az épiiletben elvarhatd viselkedési normékat betartatni, az esztétikai
és higiéniai kdvetelményeknek megfelelni;

- a munkavégzést Ugy megszervezni, hogy biztositsa az lizemeltetés gazdasagos és zavarmentes
elvégzését, zokkend- és hidnymentesen biztositsa a [étesitmény(ek) miikodését.

4.22. Villalkoz6 a Megrendel§ utasitisa szerint koteles eljarni. Az utasitas vonatkozhat:

- a Megrendel6 Aaltal rendelkezésre bocséatott munkahely hasznélatira és a balesetvédelmi
koértilményekre;
- amunkafolyamat egyes elemeire.
Az utasités nem terjedhet ki a munka megszervezésére, illetdleg nem teheti a teljesitést terhesebbé.
Megrendel6 utasitast csak a jelen szerzdés keretei kozott adhat.

5. Munkavégzés feltételei

5.1. Véllalkozé a Megrendel6 objektumaiba val6 beléptetéshez sziikséges engedélyek megaddsahoz — 2
munkanappal az elsé belépést megelézden — a Megrendeld részére megkiildi azt a nyilatkozatot,
melyben nyilatkozik, hogy a teljesitésben résztvevdknél a sziikséges orvosi vizsgélatokat a
Villalkozo foglalkoztatas egészségiigyi orvosa elvégezte, alkalmassagukat igazolta, a vallalkozé
altal keszitett kockéazatértékelésben meghatérozottak szerinti oltasokkal a takarité személyzet
rendelkezik, a tlid8szlird vizsgalaton részt vettek, alkalmassaguk igazolt. Nyilatkozik tovabba a
foglalkoztatas modjara vonatkozéan, a személyzet biintetlen eldéletérél. Meg kell kiildeni a
Megrendeld részére a teljesitésben résztvevdk titoktartasi nyilatkozatat. Vallalkozé a teljesitésben
részt vevOk személyében torténé minden valtozast - az 5.5. pontban meghatirozott esetek
kivételével — legaldbb 5 munkanappal elébb bejelent, Gjboli nyilatkozatot és titoktartési




nyilatkozatot kiild a Megrendelé részére. Amennyiben a Vallalkozé ezt elmulasztja, akkor a
Megrendeld a helyszinre torténd bejutast és munkavégzest megakadalyozhatja. (A nyilatkozat
végleges szovegezését a Felek a szerzodéskotést kovetden haladéktalanul pontositjak a Megrendeld
adatvédelmi tajékoztatojaban foglaltakkal 6sszhangban.).

5.2.Vallalkozd legkésdbb a teljesités megkezdését megel6z6 5. munkanapig kidolgozza a takaritési
munkatevékenységre vonatkozé a Munkavédelemrél szo16 1993. évi XCIIL térvényben eldirt €s
Megrendeld {izemi teriiletére vonatkoz6 munkahelyi munkavédelmi kockézat értékelést, valamint a
munkavédelmi szabalyokat is tartalmazé miiveleti utasitast, melyet jovahagyasra Megrendelonek
megkiild. Jelen szerzddés szerinti takaritdsi tevékenyseg megkezdésének feltétele a fenti
dokumentumok Megrendel6 4ltali elfogadasa.

5.3.Vallalkozé kijelenti, hogy a Szerzddés idétartama alatt olyan személyi allomannyal és targyi
feltételekkel, felszereléssel és eszkdzokkel rendelkezik, amely biztositja szerz6déses
kotelezettségeinek folyamatos, szerz6désszeri teljesitéset.

5.1.Vallalkozé a Szerzédés egész idétartama alatt biztositja a folyamatos munkavégzést, betegseg,
szabadsag vagy mas személyzeti probléma esetén haladéktalanul gondoskodik a helyettesitésrol.

5.5. Amennyiben a Megrendeld a Szerz8dés teljesitésében részt vevo személyek valamelyike ellen
indokolt, irasbeli kifogast emel, a Felek kozds vizsglata alapjan a Vallalkozo koteles helyette - a
Megrendelé altal elfogadott - méas szakembert biztositani.

5.6.A szerzddés teljesitésében résztvevd 4allomany épiiletbe torténd belépeseét — valtozas esetén a
Megrendeld minden esetben kiilon engedélyezi.

5.7.A szerzbdésben rogzitett feladatok ellatésanak teljes korti ellendrzésére Megrendel altal kijelolt
személy(ek) jogosultak. Vallalkozonal a takaritasi feladatot ellato személyek kotelesek a feladatok
teljesitése soran a Véllalkozo altal a vallalkozé cég nevének feliratat is tartalmazo6 személyazonositd
névkitiiz6t viselni.

5.8.A munkavégzés idétartama alatt a munkateriileten a Vallalkozo feladata és kotelezettsége a
teljesitésben részvevd személyekkel kapcsolatosan az €let- és vagyonbiztonsidg megdovasa, valamint
a munka-, baleset- és tizvédelmi illetve egyéb hatosagi eldirdsok, szabalyok betartasa &s betartatasa.
Vallalkozé sajat munkavéllaléi tevékenységéért teljes felelosséggel tartozik. Ez a felel0ssége
kiterjed az Ajanlatdban megjeldlt és a teljesitésbe bevont alvallalkozok tevékenységére is.
Villalkozé az ezek be nem tartasabél eredd karokat Megrendeldre nem harithatja at, a kdrokért teljes
anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik. Véllalkozonal a Szerz8dés targyat képezd munka végzése
sordn esctlegesen bekdvetkezd balesetért a Megrendeld felel6sséget nem vallal. A Vallalkoz6
Kkoteles a szerzédés mellékletét (7. sz. melléklet) képezd Munka- és Tiizvédelmi elbirasok
véllalkozok részére MUNKAVEDELEM-* cimli dokumentumot alvallalkozékkal és a
munkavallalokkal ismertetni, betartatni.

5.9. A fertbzésveszély miatt a szennyviztisztito-telepeken, illetve szennyviz-laborokban dolgozokra a
véllalkoz6 altal készitett kockézatértékelésben meghatarozottak a mérvadoak.

5.10. Ugyanazon munkavallalé egy munkanapon beliil szennyviztisztitd létesitményekben tortént
foglalkoztatas utin nem alkalmazhaté ivoviztermelésben részt vevo és/vagy irodaépiiletekben.

5.11. Vallalkozé gondoskodik arrél, hogy a fenti eldirdsok rajuk vonatkozd részeit a teljesitésbe
bevont munkavallaléi is megismerjék, arrdl jegyzéket vesz fel, és annak egy eredeti példanyat a
szolgaltatas megkezdése, illetdleg uj alkalmazott igénybe vétele elott a Megrendeld részére atadja.




5.12. A takaritasi teriileten el6forduld esetleges felujitasi, karbantartési, atalakitdsi munkalatokat a

6.

Megrendelé koteles elére jelezni a Vallalkozé felé. Ez esetben Vallalkozénak a takaritéi
tevékenységét ehhez igazoddan rugalmasan kell kialakitani.

Alvallalkozék

6.1. Vallalkoz6 alvéllalkozok foglalkoztataséra a Kbt. szerinti feltételekkel jogosult, azzal, hogy a Kbt.

65. § (10) bekezdésének és a szerz6déskotést megelézd kozbeszerzési eljaras ajanlati felhivasaban
foglaltaknak megfelelden Vallalkozd nem vehet igénybe alvallalkozét az ajanlati felhivas IIL.1.3.
M7/3. és M/5. pontja szerinti szakemberek altal ellitandé feladatok teljesitéséhez. A Vallalkozé az
altala a teljesitésbe bevont alvallalkozokat megilletd dijak alvallalkozok felé torténd megfizetésérdl
koteles gondoskodni, és az alvallalkozok nem jogosultak semmilyen dij-, kéltségigénnyel vagy
egy€b koveteléssel a MegrendelSvel szemben fellépni. Vallalkozé az alvallalkozok kivélasztasaért
¢s teljesitésiikért, a titoktartasi kételezettség veliik torténd betartatasaért egyebekben a Kbt. eldirasai
¢s a Polgari Torvénykényv (tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint felel.

6.2. Vallalkoz6 tudomésul veszi, hogy a szerzbdés teljesitésének iddtartama alatt kételes elézetesen

Megrendeldnek valamennyi olyan alvallalkoz6t annak bevonéasa eldtt 10 nappal bejelenteni (a
megnevezesen tul az elérhetdség, valamint a képviseletre jogosult megjeldlésével), amely részt vesz
a szerz0dés teljesitésében. Vallalkozd a szerzddés teljesitésének idStartama alatt koteles a
Megrendelét tajékoztatni az alvéllalkozok bejelentésben kozolt adatainak véltozasardl. Vallalkozé
jelen szerz8dés aldirasaval nyilatkozik arrél, hogy a szerzddés teljesitéséhez nem vesz igénybe a
kozbeszerzési eljarasban eldirt kizaré okok hatélya alatt 4116 alvallalkozét. Megrendeld részére e
kotelezettség végrehajtasardl kiilon nyilatkozatot vagy mds igazolast nem kell benyujtani.

6.3. Villalkozo a jogosan igénybe vett alvallalkozéért ugy felel, mintha a munk4t maga végezte volna.

Felek rogzitik, hogy alvéllalkozé teljesitésére a jelen szerzédés 5. pontjaban foglaltak teljes
mértékben vonatkoznak. Vallatkozé alvallalkozé jogosulatlan igénybevétele esetén felels minden
olyan karért is, amely anélkiil nem kdvetkezett volna be.

6.4.Véllalkoz6 — a Megrendeld részére nyijtott Szolgaltatdss mindségének és a Szolgaltatas

.l

idészerliségének biztositasa érdekében — kételezettséget vallal arra, hogy az alvallalkozéjara nézve
a jelen Szerz6désben megallapitottnal nem kot ki kedvezétlenebb, az ellenszolgéltatas kifizetésére
vonatkozo feltételt (pl. kedvezbtlenebb teljesitési hataridd, késedelmi kamat, kifizetést érintd
teljesitési biztositékok).

Fizetési feltételek

A Megrendeld koteles a jelen szerz8dés alapjén altala igénybe vett valamennyi szolgaltatas
tekintetében a vallalkozoi dijat a jelen szerzddés teljes idtartama alatt megfizetni.

7.2.Felek a rendszeres takaritési feladatok vonatkozasaban (napi, heti) az Altal4nos Forgalmi Adérél

sz616 2007. évi CXXVIL torvény 58. §-a alapjén id8szakos elszdmolasban 4llapodnak meg. A
Megrendeld a vallalkozo6i dijat jelen szerzédés alapjan a teljesités megkezdését kovetSen havonta,
az aktudlis honapra vonatkozéan utélag, a Vallalkozé altal kiallitott szamla ellenében, 4tutalassal
koteles megfizetni. A szamlazhaté Gsszeg nagysagat az aktualis hénapban a takaritéssal érintett
telephelyekre vonatkozé havi 4talanydij (Ft/telephely/h6) hatérozza meg, mely a jelen szerzédés
1.3. pontja szerinti, dsszes telephelyre vonatkozé havi talanydij dsszege forintban. Vallalkozé a
Miiszaki leiras 9. pontja szerint koteles a teljesitésigazolas alapjaul szolgal6 targyhavi Takaritasi
naplokat a targyhonapot kévetd honap 5. munkanapjdig papir alapon vagy elektronikus forméaban
atadni Megrendelének, mely alapjan Megrendeld kiallitja és Vallalkozé szdméara megkiildi a
teljesitésigazolast legkésébb a Takaritasi napld kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil. Vallalkozd




7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Kkoteles a szamlat a teljesitésigazolas keltétdl szamitott 8 napon beliil killitani. Véllalkozé koételes
a Takaritasi napléval egyiitt t4jékoztatasul minden honapban megkiildeni a havi téltdanyag fogyéasat
telephelyenként.

Vallalkozé a nagytakaritas, rendkiviili takaritds, siirgds prioritast rendkiviili takaritas tekintetében
szamla benyujtisira az egyedi megrendelésben foglaltak teljesitése eseten jogosult Megrendeld
teljesitésigazolasa alapjan. Minden egyedi megrendelés teljesitését kovetoen 1 db szdmla nytjthatd
be. Megrendelé kizarélag abban az esctben koteles a teljesitésigazolds kiallitasara, ha a
teljesitésigazolas kiallitasa érdekében benyujtott dokumentumokbol, igazolasokbdl egyértelmiien
megéllapithatd a szerzddésszerli teljesités. A szerzédésszerli teljesitést igazolé dokumentumok
hianytalan megkiildésének napjatél szémitott 15 napon beliil Megrendel6 kiallitja a teljesitési
igazolast. A teljesitésigazolas kiallitasa érdekében a Vallalkoz6 altal benyujtott dokumentumokban
felmeriils valamennyi eltérést, ellentmondast Vallalkoz6 indokolni, és a megtett intézkedéseit
bemutatni és igazolni kételes.

A szamla ellenértékét Megrendeld a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése szerint, atutaldssal egyenliti ki.

Felek tudomasul veszik, hogy amennyiben a fizetési feltétel alapjan szamitott fizetesi hatarid6
szabadnapra, innepnapra, illetve munkasziineti napra esik, a fizetési hataridé a kovetkezd
munkanapon jar le.

A szimla koételezd tartalmi elemei és a szamla hataridére térténd kifizetésének feltétele:

tartalmazza az SAP rendelési szamot, vagy SAP szerzédés szamot;
megfeleljen a hatdlyos jogszabalyi eléirasoknak;

tartalmazza a szerzddés tartalmanak megfelelé TESZOR vagy VTSZ szamot;
tartalmazza az SAP teljesitésigazolds szamat;

tartalmazza a Megrendeld képviseldje altal alairt teljesitésigazolast.

Amennyiben a szallité a benyujtott szallitéi szdmlan nem tiintet fel bankszadmlaszamot, ugy a
Nemzeti Uzleti Szolgaltato Zrt. minden esetben tajékoztatd levelet kiild a szallitonak, hogy jelolje
meg a kifizetésben érintett bankszamlaszamot.

A szallitéi bankszamlaszam modositasi igény kifizetésre vard szamla esetében csak abban az
esetben elfogadhaté, amennyiben a megadott bankszdmlaszdm a hatdlyos céginformacios
adatbazisban szerepel, vagy a szallité banki igazolast kiild az erintett bankszamlaszdmmal
kapcsolatban.

Amennyiben a moédositasi igény kapcsan a szallitd nem kiild banki igazolast és a hatalyos
céginformacids adatbazisban sem ellendrizhetd az érintett bankszamlaszam, akkor az ellenérték
megtéritése a szamlan megadott bankszdmlaszamra torténik, figyelembe véve, hogy a szadmlan
szerepl bankszamlaszam megfelel a korabban leirt feltételeknek.

Megrendeld (mint vevd) szamlan feltiintetend adatai:

Szamla benytjtasanak cime: Vallalkoz6 a szamlat Megrendeld Pénziigyi — Szamviteli szolgaltatdja
(Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt., 6001 Kecskemét, Pf. 701.) reszére kiildi meg.

Megrendel$ — figyelemmel a Kbt. 27/A. §-aban foglaltakra is — eziton hozzajarulasat adja az
elektronikus szamla alkalmazasdhoz, befogadasahoz, amennyiben az megfelel az eredetének
hitelességére és adattartalmanak sértetlenségére vonatkozé kovetelményeknek és minositett
elektronikus alairassal van ellatva.

A Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt. altal kezelt szamléak elektronikus cime: eszamlafogadasvk(@nusz-
zrt.hu

Viallalkozé tudomasul veszi, hogy amennyiben az altala kidllitott szamlat és a Megrendeld
képviselsje altal alairt teljesités igazolds egy példanyat nem a Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt.
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levelezési és/vagy — elektronikus szdmla esetén — elektronikus cimére kiildi meg, a szamla teljesités
nélkiil visszakiildésre keriilhet Vallalkozo részére.

7.10. A szamla kézhezvétele alatt a Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt. kézhezvétele értendd, az a nap,
amikor a szamlat érkeztetik.

7.11.  Megrendeld eldleget nem fizet és fizetési biztositékot nem nyujt Véllalkozé részére, egyéb
szerz6dés biztositdé mellékkotelezettségek nem terhelik.

7.12.  Vallalkozé szdml4ja azon a napon szadmit pénziigyileg teljesitettnek, amikor a szamla
végosszegeét a Vallalkozo pénzforgalmi szdmlajan a Vallalkoz6 szdmlavezetd pénzintézete jovairta.
Megrendeld a hidnytalan szdmla kézhezvételétdl, illetve elektronikus atvételétdl szamitott 30
(harminc) naptari napon beliil teljesiti fizetési kotelezettségét. A Vallalkozé késedelme a
Megrendel$ késedelmét kizarja.

7.13.  Felek megéallapodnak, hogy késedelmes fizetés esetén Vallalkozé a Ptk. 6:155. §-aban
foglaltakkal 6sszhangban a késedelemmel érintett naptari félév elsd napjan érvényes jegybanki
alapkamat nyolc szdzalékponttal novelt mértékli késedelmi kamatra jogosult. Vallalkozé a
késedelmi kamat iranti igényét a Ptk. eléviilési szabélyai szerint jogosult érvényesiteni.

7.14. A Megrendel6vel szembeni barmilyen kévetelés atruhdzasa, engedményezése (ide értve annak
faktoralésat is), illetve a Megrendelével szembeni barmilyen kvetelésen zalogjog alapitasa csak
Megrendelé eldzetes irasbeli értesitése mellett lehetséges. A Megrendeld irasos jovahagyésa nélkiili
atruhazassal, engedményezéssel (ideértve a faktoralast is), illetdleg zalogjog alapitassal Vallalkozé
szerz6désszegést kovet el Megrendeldvel szemben.

7.15. A véllalkozoi dij vagy a Megrendel6t szerz6dés alapjan terheld koltségek és terhek 60 naptari
napos késedelmet meghaladé megfizetésének esetén a Vallalkozo jogosult 30 napos hataridével a
szerzOdést felmondani. Ezen jogkdvetkezmény alkalmazasanak feltétele, hogy Vallalkozd
Megrendel6t megfelelé hataridé kitiizésével és a kovetkezményekre valo figyelmeztetéssel a
fizetésre felszolitotta, és a Megrendeld e hatéarido elteltéig sem teljesiti fizetési kotelezettségét.

7.16. A nem szerzédésszeriien benyujtott szamla esetén a Megrendeld, illetve a Nemzeti Uzleti
Szolgaltatd Zrt. jogosult — a késedelmes fizetés jogkdvetkezményei nélkiil — a szamlét teljesités
nélkiil visszakiildeni.

7.17.  Vallalkozé nem fizethet, illetve szamolhat el a szerzbdés teljesitésével dsszefliggésben olyan
koltségeket, amelyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem
megfeleld tarsasag tekintetében meriilnek fel, és amelyek a Vallalkozé adékoteles jovedelmének
csOkkentésére alkalmasak.

7.18. Vallalkozé vallalja, hogy a szerzédés teljesitésének teljes iddtartama alatt tulajdonosi
szerkezetét a Megrendeld szdméra megismerhetvé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti
tigyletekrol a Megrendel6t haladéktalanul értesiti.

8. A Szerzddés megsziinése, médositasa
8.1.Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerz6dés az alabbiakban meghatarozott okok
bekovetkezése esetén — a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal — azonnali hatalyn, rendkiviili

felmondas 1itjan részlegesen vagy teljes egészében sziintetheté meg.

8.2.Rendkiviili felmondasi ok-a Vallalkoz6 részérdl kiiléndsen, de nem kizarélagosan, ha

e aMegrendel6 a Vallalkozé részére a feladatai ellatashoz sziikséges munkateriiletet nem
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adja 4t a Miiszaki Leirasban meghatérozottak szerint és ¢ kételezettségének Vaéllalkozo
irasbeli felszolitast kdvetd 5 munkanapon beliil sem tesz elegets.

8.3.Megrendelé jogosult a jelen Szerzddést azonmali hatéllyal felmondani kilondsen, de nem
kizarélagosan az alabbi esetekben:

o}

o

amennyiben Vallalkozéval szemben legalabb harom alkalommal ténylegesen sor keriilt a
hibés teljesitési kotbér érvényesitésére,

ha a Vallalkozéval szemben 6 hoénap alatt 3 alkalommal kotbérigényt érvényesit a
Megrendeld,

Vallalkozé részérél olyan személy vesz részt a Szerz6dés teljesitésében, akivel szemben a
Megrendelének kifogisa merillt fel, azt kovetSen, hogy errdl irasban értesitette a
Vaéllalkozot,

Vallalkozéd részérél olyan személy vesz részt a Szerzddés teljesitésében, akir8l nem
nyilatkozott a Megrendeld felé, illetve nem kiildte meg a titoktartdsi nyilatkozatat,
Véllalkozé jogosulatlanul hasznélja fel a Szerz8dés teljesitése soran tudomdsara jutott
informéciot,

amennyiben Vallalkozé egyiittmiikddési kotelezettségét silyosan megszegi,

amennyiben Vallalkozé megsziinteti a felel6sségbiztositasat, vagy a Szerzbdés idbtartama
alatt az egyéb modon megsziinik,

Véllalkozd egyéb, a Szerzoédésben meghatérozott kotelezettségét — legalabb harom
alkalommal — a megfeleld idSben nem teljesiti és annak a Megrendel6 irasbeli felszolitasat
kovetd 5 (6t) munkanapon beliil sem tesz eleget.

8.4. Megrendelb koteles a szerzédést felmondani, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - att6l eldllni, ha a
szerzbdés megkotését kovetden jut tudomésara, hogy a szerz6dd fél tekintetében a kbzbeszerzési
eljaras soran kizard ok 4llt fenn, és ezért ki kellett volna zérni a kdzbeszerzési cljarasbol.

8.5.Megrendeld jogosult és egyben koteles a szerzddést felmondani - ha sziikséges olyan hatéridével,
amely lehet6vé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatasarol gondoskodni tudjon -, ha:

8.5.1

8.5.2.

. a Vallalkozéban kézvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghalado tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet,
amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban
meghatarozott feltétel;

a Villalkozé kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést
szerez valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes
szervezetben, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb)
alpontjdban meghatarozott feltétel.

8.6. A Megrendeld a szerz8dést felmondhatja, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - a szerz6déstol elallhat,

ha:

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.

feltétlenii] szitkséges a szerzédés olyan lényeges modositasa, amely esetében a 141. §
alapjan 0j kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

a Villalkozo nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartasat, vagy a Vallalkozokent
szerz6dd fél személyében érvényesen olyan jogutddlas kovetkezett be, amely nem felel
meg a Kbt. 139. §-ban foglaltaknak; vagy

az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabalyainak megszegése miatt
kotelezettségszegési eljaras indult vagy az Eur6pai Uni6 Birésaga az EUMSZ 258.
cikke alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az Eurépai Uni6 jogabol eredd
valamely kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag altal
megallapitott jogsértés miatt a szerz6dés semmis.
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8.7.A Szerz6dés felmondisa esetén a felmondasig elkésziilt munkdk — ardnyos ellenszolgaltatis
ellenében — megilletik Megrendeldt, Vallalkozé jogosult a Szerzédés megsziinése eltt
szerz8désszerlien teljesitett munkdk Szerzddés szerinti pénzbeli ellenértékére. A Szerz6dés
felmondasa, vagy barmely mas okbol valé megsziinése esetén, a megsziinéstdl szamitott 15 naptéri
napon belill Felek kotelesek egymaéssal elszdmolni. A Szerzédés megsziinése nem érinti az
elszamolasi és titoktartasi kotelezettségek teljesitését, illetve fennallasat.

8.8. A jelen Szerzédés kizéarélag a Felek kozos megegyezésével, irdsban, a Kbt. 141. §-4ban foglaltak
szerint mddosithato.

8.9.Nem mindstil szerzédésmodositasnak a Felek cégjegyzékben nyilvéantartott adataiban, igy
kiilondsen a székhelyében, képviseldiben, bankszamlaszamaban bekovetkezd véltozas, tovabba a
szerzOdéskotés és teljesités soran eljard szervezet és a kapcsolattarték adataiban bekdvetkezd
valtozas.

9. Szerzédésszegés és jogkivetkezményei

9.1. Amennyiben a Véallalkozé neki felréhatd okbél a Szerzoédésben meghatarozott munkak elvégzését
hatdridére nem biztositja vagy azt nem megfeleld tartalommal, mindségben teljesiti, ugy
Megrendel6 a hiba/hidnyossag pétlasara a Véllalkozot felszolitja, tovabba a szerzédésszerli
(Megrendel6 altal elfogadott) teljesitésig késedelmi, rész-nemteljesitési, illetve hibas teljesitési
kotbért is kovetelhet az alabbiak szerint, figyelemmel a Ptk. 6:186. § (1) bekezdésére.

9.2. Késedelmes teljesitési kitbért koteles a Villalkozo megfizetni a Megrendeld felé, amennyiben az

egyedi megrendelésben megjeldlt feladatot (nagytakarits, rendkiviili takaritas, siirgds prioritast
rendkiviili takaritds) az egyedi megrendelésben megallapitott hataridéig nem végzi el. valamint a
stirgbs prioritast rendkiviili takaritdsi feladat teljesitését a jelen szerz6dés 4.4. pontjaban
meghatarozott hataridén belill nem kezdi meg.
Akotbér alapja és mértéke a napban meghatarozott teljesitési hataridd esetén az egyedi megrendelés
(ideértve az ajénlat hatdridén tili benydjtasat és a munka teljesitését is, valamint a siirg6s prioritdst
rendkiviili takaritasi feladat teljesitésének a megkezdését a 4.4. pont szerinti hataridében) nettd
értékének 5%-a naponta, az érdban meghatarozott teljesitési hataridd esetén megkezdett 6ranként
az egyedi megrendelés nettd értékének 5%-a 6ranként. A késedelmi kotbér maximalis mértéke a
rendszeres takaritasi feladatok szerzédés teljes idtartamara kalkulalt netté 6sszesen ellenértékének
30 %-a, amelynek elérése esetén a Megrendeld jogosult a szerzddés azonnali felmondassal térténd
megsziintetésére. Ezen okbdl torténd felmondas esetén a szerz6dést a Vallalkozé hibajabol
meghitsultnak kell tekinteni, mely a meghiGsulasi kotbér érvényesitését teszi lehetévé a
Megrendel részérdl.

9.3. Hibas teljesitési kotbért koteles a Véllalkozo megfizetni a Megrendeld felé az aldbbi esetekben.

9.3.1.  AVallalkoz6 nem a Miiszaki Leirasban és az ajanlatdban meghatarozott minéségii higiéniai
toltéanyagokat biztositja a teljesités soran, tovabba nem pétolja a fogyasnak megfeleld
mennyiségii higiénias termékeket/anyagokat.

93.2. A takaritdsi feladatok elvégzése nem felel meg a Miszaki leirasban foglalt
kovetelményeknek, kiemelten figyelembe véve az V. részben megadott ellendrzési
szempontok szerinti ellenérzések eredményét.

9.3.3. A Villalkoz6 a teljesitést nem a szerz6désszerli munkavégzésre alkalmas személyzettel,
eszkdzzel, vagy nem megfelel ruhdzatban kezdi meg, illetve azt a teljesités sordn nem
tartja fenn végig.

A hibas teljesitési kotbér alapja és mértéke a rendszeres takaritasi feladatok tekintetében a hibas
teljesitéssel érintett telephelyre vonatkozé havi netté vallalkozasi dij 5%-4nak megfeleld sszeg.
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A harmadik hibas teljesitést (rendszeres takaritasi feladatok esetében harom hibdas teljesitéssel
érintett hénapot) kovetden a Megrendeld jogosult a szerz0dés azonnali felmondassal térténd
megsziintetésére. Ebben az esetben a szerz6dés azonnali hatéllyal tdrténd felmondéssal torténd
megsziintetésére akkor keriilhet sor, ha legalabb harom alkalommal ténylegesen sor kerilt a hibas
teljesitési kotbér érvényesitésére. Ezen okbol torténd felmondas esetén a szerzbdést a Villalkozé
hibajabél meghitsultnak kell tekinteni, mely a meghitsulasi kotbér érvényesitését teszi lehetové a
Megrendeld részErol.

Az egyedi megrendelés alapjan ellatott takaritasi feladatok hibas teljesitése esetében Megrendel6 a
hiba irasbeli bejelentése és a hibétlan teljesités kozott eltelt id6szakra a jelen szerzodés 9.2. pont
szerinti késedelmi kotbérre jogosult azzal, hogy késedelmi kotbér érvényesitése mellett hibas
teljesitési kotbér nem érvényesithetd a Ptk 6:187. § (1) bekezdése értelmében.

9.4. Rész-nemteljesitési kotbért koteles a Vallalkozé megfizetni a Megrendeld felé, amennyiben a
Vallalkozo az egyedi megrendelés alapjan a nagytakaritas, a rendkiviili takaritdsi munka, stirg6s
prioritast rendkiviili takaritasi munka kapcsan a Miiszaki Leirdsban szerepld ellatando feladatokat
a teljesitési hataridéig nem teljes korlien teljesiti.

A rész-nemteljesitési kotbér mértéke az egyedi megrendelésben megjelSlt nagytakaritasi, rendkiviili
takaritasi, és siirgds prioritasa rendkiviili takaritasi, feladatok elmaraddsa esetén a rész-
nemteljesitéssel érintett egyedi megrendelés nett6 értékének 10%-a.

A Megrendel6 rész-nemteljesitési kdtbérre jogosult abban az esetben is, amennyiben a Megrendeld
arendszeres takaritasi feladatok tekintetében a targyhavi teljesitésigazolason a teljesitést nem 100%-
osan igazolja le, azaz Vallalkozé a jelen szerz6désben vagy annak mellékleteiben meghatarozott
barmely (rész)feladatot nem teljesiti. A kotbér alapja a rész-nemteljesitéssel érintett szolgaltatasra
vonatkoz6 havi netté vallalkozdi dij, mértéke a kotbéralap 10 %-a.

9.5.Megrendelé Véllalkozd stlyos szerzédésszegése okdn a szerz8dés azonnali hatallyal torténd
felmondasa esetén meghitsulasi kotbér érvényesitésére jogosult, amelynek alapja a jelen szerzddés
1.3. pontja szerinti, a rendszeres takaritasi feladatok szerz6dés teljes idotartamara kalkulalt nett6
dsszesen ellenértékének 5 %-a.

9.6. Megrendeld a kotbér dsszegérol a nem szerzodésszerii teljesitéssel érintett honap végen bizonylatot
41lit ki, melyet Vallalkozé az ott feltiintetett idépontig atutalassal kdteles kiegyenliteni. Megrendeld
jogosult a Vallalkozé altal elismert, esedékessé valt kotbér Ssszegét a Vallalkozot megilletd dijba
beszamitani.

9.7. A Megrendeld kotbérigényének érvényesitése nem jelenti egyéb igényei elvesztését. Felek rogzitik,
hogy a késedelmi/hibés teljesitési kotbér Szerzédés szerinti megfizetése nem mentesiti a Vallalkozot
sem az esetleges hibék kijavitisa (késedelmi kotbér esetén), sem pedig az éliala a Szerzbdés
keretében vallalt barmelyik kotelezettségének teljesitése aldl.

9.8. Barmely nem szerzbdésszeri teljesités jogi fenntartas nélkiili elfogadasa a Megrendeld részérol nem
értelmezhetd joglemondasként azon igényr8l vagy igényekrol, amelyek a Megrendel6t a
szerzddésszegés kovetkezményeként megilletik.

9.9. Teljesitési biztositék

9.9.1. Vallalkozo kiteles a Megrendeld részére teljesitési biztositékot nydjtani, melynek mértéke
a jelen szerzédés 1.3. pontja szerinti, a rendszeres takaritdsi feladatok szerzbdés teljes
idétartamara kalkulalt nettd sszesen ellenértékének 5 %-a.
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9.9.2. A teljesitési biztositéknak jelen keretszerzodés hatalybalépése napjatél annak lezarasaig
kell érvényesnek lennie és Megrendeld rendelkezésére allnia azzal, hogy a teljesitési
biztositék rendelkezésre 4ll6 Gsszege a Megrendeld kdvetelésének kielégitésével csokken.

9.9.3. Teljesitési biztositék a Kbt. 134. § (6) bekezdésének a) pontja szerinti, Vallalkozé 4ltal
valasztott formaban teljesithets. A teljesitési biztositék Vallalkozd véalasztdsa szerint
nyujthaté 6vadékként az elbirt pénzdsszegnek Megrendeld fizetési szdmldjara torténd
befizetésevel, dtutalaséval, pénziigyi intézmény vagy biztosité altal vallalt garancia vagy
készfizetd kezesség biztositdsaval, vagy biztositasi szerzédés alapjan kiallitott - készfizetd
kezességvallalast tartalmazo — kételezvénnyel. Vallalkozé az egyik biztositéki formaré! a
masikra attérhet, a biztositéknak azonban a 9.9.1. pont szerinti 5sszegnek és a 9.9.2. szerinti
idétartamnak megfeleléen folyamatosan rendelkezésre kell 4llnia.

9.9.4. Amennyiben Véllalkozé az el8irt hataridre a Kbt. 134. § (6) bekezdés a) pontja szerint
meghatarozott valamely formaban nem bocsétja rendelkezésre a teljesitési biztositékot, Ggy
Megrendel6 elallhat a szerzodéstol.

10. Kartéritési felelGsség

10.1. Megrendeld a kétbérigény érvényesitésén tul kovetelheti a Szerz6dés megszegésébél ereds,
igazolt kardnak megtéritését a kartérités szabalyai szerint.

10.2. A Vallalkozo teljes kartéritési felelosséggel tartozik a Szerzédés idétartama alatt bekdvetkezett
minden olyan kdrért, amelyet Villalkozé munkavallaléi, teljesitésben részt vevéd kozremikddéi,
alvallalkozdja a Szerzédés teljesitése soran, a feladataik ellatasa kozben vagy azzal Osszefiiggésben
magatartasuk, mulasztasuk illetve egyéb szerzddésszegd tevékenységiik kovetkezményeként a
Megrendeldnek okoztak.

10.3. Vallalkoz6 kételes a Szerz6dés teljesitésével dsszefliggésben keletkezett vagy a Megrendelét
egyéb okbdl fenyegetd személyi sériilés vagy egyéb kar veszélyének elharitisihoz megtenni a
sziikséges intézkedéseket.

A Kbt. 135. § (6) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, az elszamolési iddszakban (tdrgyhdban)
okozott és a Vallalkozo6 4ltal nem rendezett elismert kér Ssszegét a Megrendel6nek jogéban 4ll a
kovetkezd kifizetés 6sszegébol levonni. Vallalkozo elégtelen vagy nem megfelelé szolgaltatdsabol
szarmaz6 barmilyen hat6ségi birsag (pl.: NNK birsdgok) teljes egészében a Véllalkozét terheli, és
azt kételes megfizetni a hatsag rendelkezése szerint. Szintén a Vallalkozét terheli a teljes anyagi
felelésség az alkalmazottai nem koriiltekintd munkavégzése kovetkeztében bekdvetkezd balesetek
kartéritési jogérvényesitéseiben.

11. Vis maior

11.1.  Vis maiornak mindsiil minden olyan rendkiviili, a szerz8déskotéskor elére nem lathatod és a
Felek miikddési korén kiviil es6 koriilmény, amely a Felek 4ltal elharithatatlan, &s amely a Szerzédés
teljesitését akadalyozza vagy korlatozza, igy kiiléndsen: hébord, ellenségeskedés, lazadas,
forradalom, katasztrofa, tovabba sztrajk, zendiilés, tiintetés vagy rendzavars, kivéve, ha az
kizarélag az Vallalkozo alkalmazottaira terjed ki.

11.2.  Habarmelyik Fél gy véli, hogy vis maior kévetkezett be, s ez akadalyozza a kételezettségeinek
végrehajtasaban, azonnal kételes irdsban értesiteni a masik Felet, s k6zolni vele az esemény
koriilményeit, okat és feltehetden varhatd idétartamat a Ptk. 6:126. § -a értelmében. A vis maior
vagy az akadalyoztatds okén a teljesitési hataridt a Felek Kbt. 141. §-dnak rendelkezéseiben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén moédosithatjak.
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11.3. Az értesités elmulasztisabél eredd karért a mulasztd Felet feleldsség terheli.

11.4. Ha vis maior kériilmény bekovetkezett, mindkét Fél koteles torekedni a Szerzédésbol eredd
kotelezettségeinek folytatdlagos teljesitésére, amennyiben az ésszerlien elképzelhets. Amennyiben
a vis maior idétartama a 60 napot meghaladja, Megrendeld jogosult a jelen Szerzodés felmondani
olyan médon, hogy a Véllalkozohoz errél értesitést kiild.

12. Informaciék felhasznalasa, titoktartas

12.1.  Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzédésben foglaltakat, valamint a teljesitéslik sordn az
egymasnak atadott informéci6t bizalmasan, iizleti titokként kezelik. Felek tudomasul veszik, hogy
a Szerzddés teljesitésével kapcsolatos informacidkat, egyéb adatokat — kiveve a kozérdekii adatnak
minésiild informaciot és egyéb, a vonatkozé jogszabéalyokban meghatérozott eseteket —csak a masik
fél elbzetes irasbeli hozzajarulasaval lehet nyilvanossagra hozni.

12.2. Felek — a masik fél elzetes irasos hozzajarulasa nélkill — a Szerzddés teljesitése folyaman
tudomasukra jutott informacidkat kizarlag a Szerzodés teljesitésére hasznalhatj ak fel.

12.3. A szerzédés titoktartisra vonatkozd rendelkezései jelen szerzddés barmely okbol torténd
megsziinése vagy megsziintetése esetén is — az izleti €s ipari titok vonatkozasaban, valamint a
szerzbdés teljesitése soran a masik fél szervezetével, miikodésével kapcsolatban birtokukba jutott
egyéb adatok, informacitk és dokumentumok vonatkozésaban korlatlan ideig maradnak hatalyban.

12.4. Felek rogzitik, hogy amennyiben a jelen pontokban meghatarozott titoktartasi kotelezettségiiket
barmely okb6l megszegik, dket teljes korii és korlatlan anyagi kartéritési kotelezettség terheli, és
jogosultak a jelen szerzddést azonnali hatéllyal felmondant, azonban — a felmonddasra valé tekintet
nélkiil — a titoktartasi kotelezettségiik az abban rogzitett feltételekkel megmarad.

12.5. A jelen fejezetben meghatédrozott titoktartas alol felmentést a Vallalkoz6 részére a hatélyos
jogszabalyok figyelembe vételével, kizérolag frdsos formaban, a Megrendeld, a MegrendelO részére
pedig a Vallalkoz6 arra feljogositott képviseldje adhat.

13. Kapcsolattartds, személyes adatok kezelése

13.1. Felek a Szerzddéssel kapcsolatos, egymésnak cimzett értesitéseiket irasban (levél, telefax, e-

mail) kiildik meg a kijelslt kapcsolattartok részére és azokat frésban vissza kell igazolni. Az
értesitésben foglaltak a cimzett altal torténd kézhezvételkor 1épnek érvénybe.

13.2. A Felek altal kijel6lt kapcsolattartok:
13.2.1. A Megrendeld részérél szerzddéses kapesolattartasra jogosult szemely:
Név: Bossanyi Attila
Telefon: +36- 20-849-3100
E-mail: Bossanyi.Attila@dmrvzrt.hu
13.2.2. A Megrendel® részérél teljesitéssel kapesolatos kérdésekben jogosult személy:
Név: Dékany Timea

Telefon:36- 20-343-0236
E-mail: Dekany.Timea@dmrvzrt.hu
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13.2.3. A Villalkoz6 részérdl kapcsolattartésra jogosult személy:

Név: Lehoczki Szabolcsné
Telefon: +36 20 209 4241
E-mail: Ibszkft@lbszkft.hu; Lehoczki. Szabolcsne@]lbszkft.hu

Felek a kapcsolattarté személyében térténd valtozast haladéktalanul kotelesek kozélni
cgymassal. A kapcsolattartok személyében bekdvetkezd valtozas nem eredményezi a Szerzédés
mobdositisat,

13.3.  Felek megallapodnak, hogy a Szerzédés idétartama alatt a szerzédésszerti teljesités érdekében
folyamatosan egytttmiikddnek. Ennek megfeleléen frasban, kélcsénosen és haladéktalanul egymas
rendelkezésére bocsétjak a Szerz6dés megfeleld teljesitéséhez sziikséges informaciokat, adatokat,
valamint gondoskodnak a teljesités feltételeinek megteremtésérsl. Felek tovabba haladéktalanul
irésban, de legkésébb 2 munkanapon beliil tdjékoztatjak egymast minden olyan kérdésrdl (tény,
adat, koriilmény) is, amely a Szerz8dés teljesitésére kihatassal lehet.

13.4. Villalkozé kotelezettséget véllal arra, hogy Megrendel6t haladéktalanul, de legkésobb 2
munkanapon belill értesiti abban az esetben, ha a Szerzédés maradéktalan teljesitése elétt ellene
csod-, felszamolési-, végelszamolasi-, illetve végrehajtasi eljaras indul. Vallalkozo ugyancsak
haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil kételes a Megrendeldt értesiteni, ha a Szerzédés
maradéktalan teljesitését megel6zéen tulajdonosvaltozasra, illetdleg jogutodlasra, jogok és
kotelezettségek atszallasara, szétvalasra, dsszeolvadasra, vagy beolvadasra keriil sor. Vallalkozo
felelds az értesitési kotelezettségének elmulasztasabol eredd karért.

13.5.  Felek egyezben rogzitik, hogy a jelen Szerzédés megkdtése és teljesitése sordn a jelen
Szerzbdéssel Osszefliggésben természetes személy alkalmazottaik, cégképviseldik, kdzremitkdddik
(a tovabbiakban egyiittesen: Kozremiikodok) személyes adata keriil kozlésre. Sajat Kozremiikodoje
tekintetében mindegyik Fél adatkezeld, az adatkezeld Fél Kézremiikoddije tekintetében a masik Fél
a cimzett.

13.6.  Megrendel6 tajékoztatja a Vallalkozét, hogy a jelen Szerz8déssel Osszefliggésben kozolt, a
Megrendel6 szdméra cimzettként tudomasara jutott Kézremiikodok személyes adatat a Szerzodés
kezelése, a Szerzédés teljesités sordn a dokumentumok nyilvéantartasa, szamlakezelés, valamint az
lizleti partnerek elérhet6ségének szervezeti egység szintii nyilvantartésa céljabol kezeli.

13.7. Megrendels kijelenti, hogy a jelen pontban foglaltakrél adatkezeléként a sajat Kozremiiksdait
az itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhaté médon tajékoztatta.

13.8.  Vallalkozé a jelen Szerz6dés alairasaval feltétel nélkiil és visszavonhatatlanul kotelezettséget
véllal arra, hogy

13.8.1. - ajelen pontban foglaltakrél adatkezeloként a jelen Szerzédés teljesitése sorén a
sajat K6zremiik6ddit az itt leirtaknak megfeleld teljes terjedelemben, igazolhatd
modon tajékoztatja,

13.8.2. -a jelen pontban foglalt kotelezettsége nem teljesitésébd]l vagy késedelmes
teljesitésébol eredd kovetkezményért teljes kartéritési felelosséggel tartozik, az
ezzel Osszefliggésben a Megrendelével szemben tAmasztott igény, kovetelés aldl
Megrendel6t teljes koriien mentesiti és az ilyen igényért, kovetelésért harmadik
személlyel szemben helytdll. Villalkoz6 kifejezetten kijelenti, hogy jelen
kotelezettsége kiterjed a fentiekkel 3sszefiiggésben barmely eljéré hatésag — ide
ertve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagot, unios hatosag
—, birésdg mds harmadik személy altal kiszabésra keriild birsag vagy birsag
jellegii szankci6 Vallalkozdaltali maradéktalan megfizetésére.
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14. Egyéb rendelkezések

14.1. Felek a Szerz6dés teljesitése érdekében a fentieken tul, altaldban is egyuttmiikdnek. Ennek
megfelelden kelld iddben egymas rendelkezésére bocsatjdk a sziikséges adatokat, valamint
gondoskodnak a teljesités tovabbi feltételeinek megteremtésérdl; a teljesitést érintd minden lényeges
koriilményrdl haladéktalanul tajékoztatjak egymast.

142. TFelek az adataikban bekovetkezé6 mindennemii véltozast, kiilondsen a ceg cimének,
bankszamlaszaméanak és adoszaménak valtozasat, tovabba az alvallalkozokban torténd valtozast a
masik Féllel, amennyiben arra lehetdség van a valtozas bekovetkezését megeldzoen 10 nappal,
amennyiben erre elézetesen nincs lehetéség, a valtozas bekovetkezését kovetd legfeljebb 3
munkanapon beliil irasban kételesek kozolni. Ezen bejelentési kotelezettseg elmulasztasabol, vagy
késedelmes teljesitésébdl fakadd minden karért a mulaszté Felet terheli a felelosség.

14.3.  Megrendeld jogosult a Vallalkozo jelen Szerzodés teljesitésével Osszefliggd tevékenységét — a
Villalkoz6 tevékenységének indokolatlan zavarasa nélkiil — szaréproba-szertien ellenérizni.

14.4. Vallalkozénak kotelessége a teljesités sordn felmeriilt, elére nem latott koriilmenyeket
haladéktalanul jelezni Megrendeld felé. Vallalkozo kételes tovabba irasban, visszakdvethetd médon
felhivni Megrendel$ figyelmét a részére kiadott utasitdsok / megrendelések helytelenségeire,
ellentmondasaira. Ennek elmulasztasdbol eredd minden feleldsség a Vallalkozot terheli. A jelen
pont szerinti jelzési kdtelezettség teljesitése nem mentesiti a Vallalkozét a teljesitési kotelezettsége
alol.

14.5. A jelen Szerzddés valamely rendelkezésének érvénytelensége nem jelenti a jelen Szerzddés
érvénytelenségét. A jelen Szerz8dés valamely rendelkezese érvénytelenné valasa esetén Felek
kotelesek az érvénytelenné valt rendelkezést olyan rendelkezéssel pétolni, mely megfelel a Felek
jelen Szerzddés megkdtésének iddpontjaban fenndlld gazdasagi akaratanak.

14.6. A Felek egymashoz intézett nyilatkozataikat irdsban — ideértve, de nem kizarolag postai uton
megkiildott levél, személyesen kézbesitett levél, tavirat, telefax, e-mail, stb. — kitelesek megtenni.
A Felek tudomasul veszik, hogy

14.6.1. a Felek levelezési cimként a jelen Szerzédésben meghatarozott cimet fogadjak el.
Amennyiben valamelyik Fél pontatlan, téves cimet adott meg, illetve elmulasztja értesiteni
a mésik Felet a levelezési cime véltozasardl és emiatt valik sikertelenné a kézbesités, akkor
ennek a feleldssége az értesitést elmulaszto Lelet terheli;

14.6.2. a Felek egyméshoz intézett (postai tértivevényes) nyilatkozatai akkor is kézbesitettnek
tekintend6k, amennyiben azok ,nem kereste”, vagy ,eredmeénytelen” vagy ,,elkoltdzott”
vagy ,.cimzett ismeretlen” jelzéssel érkeznek vissza. Az igy visszakiildétt iratot a masodik
postai kézbesités megkisérlésének napjatdl szamitott 5. napra vonatkozd hatallyal
kézbesitettnek kell tekinteni;

14.6.3. A Felek a személyesen 4tadott killdeményt akkor tekintik kézbesitettnek, amikor a cimzett
az atvételt igazolta;

14.6.4. A Felek a telefaxon, e-mailen kiildstt kiildeményt akkor tekintik kézbesitettnek, amikor a
cimzett az 4tvételt igazolta, email esetén amikor a kézbesitési igazolast a Vallalkozd
megkapta, ennek hidnyaban amikor a kiildo a killdeményt elkiildte.

14.7.  Felek johiszemiien torekszenek arra, hogy az e Szerzddés létrejottevel és/vagy érvényességével
és/vagy tartalméval kapcsolatos esetleges jogvitdikat baratsagos és kozvetlen kereskedelmi
targyalasok utjan oldjadk meg. Ha ez az er6feszitésik a felmerilt jogvita megoldasat célz6 elsé

18



targyalasi naptol szdmitott 30 (harminc) napon beliil nem vezetne eredményre, Ggy a Felek
jogvitdjanak eldéntése sordn a polgdri perrendtartdsrél szélé 2016. évi CXXX. torvény
rendelkezései szerint hataskorrel rendelkezd, illetékes birésag jogosult eljami.

14.8. A kiilfoldi adéilletdségli Vallalkozé koteles a szerzddéshez arra vonatkozé meghatalmazést
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatdsagtol a magyar adéhatosag kozvetleniil beszerezhet a
Villalkozéra vonatkoz6 adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

14.9. A jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog vonatkozé elbirasai,
kiilonosen a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. térvény és a Kbt. rendelkezései
alkalmazandék.

A Szerz8dés egymassal megegyezd 4 eredeti példanyban késziilt, amelyet a Felek képviseldi elolvasas
¢s egyiittes értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jévahagyolag és cégszeriien irnak
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MUSZAKI LEIRAS

Ajanlatkéré jelen kozbeszerzési eljards eredményeképpen killsé szakmai vallalkozéval kivanja
biztositani az Ajanlatkérék kezelésében és tizemeltetésében 1évé objektumainak takaritdsat. Ajanlatkeéro
az 1. szamu mellékletként csatolt tdblazatban teljesitési helyenként (objektumonként) dsszesitette a
kiilonbozé teriileti adatokat, és igényelt takaritasi szolgaltatasokat. Ajanlattev az elvégzendd takaritasi
feladatok és eléirt technoldgia ismeretében kételes ajanlatot tenni, nyertes ajanlattevd a szolgaltatas
zokkenbmentes atvételéhez sziikséges helyszini egyeztetéseket koteles a szerzddés hatdlyba lépésct
kvetd 15 munkanapon beliil megtenni.

I. TAKARITASI FELADATOK:

A takaritési feladatok célja az objektumok hatalyos szabvanyoknak, jogszabélyi eldirdsoknak és a
miiszaki leirasban meghatarozott mindségli higiénikus tisztAntartdsa, vizuélis-, higiéniai-,
jarashiztonsagi- szempontoknak maximalisan megfeleld mindségben.

Ennek érdekében a kovetkezo feladatokat kell végrehajtania nyertes Ajanlattevének:

m  takaritas (napi),

= takaritas (heti),

= nagytakaritas (maximum évi 2 alkalommal)
= rendkiviili takaritasi feladatok

»  siirgds prioritast rendkiviili feladatok

Magas higiénia fokozati helyiség: mosdok, konyhak, étkez8k, laborvizsgalat céljara szolgdld
helyiségek, szennyviztelepen és vizmiitelepen taldlhaté valamennyi helyiség.

Higiénids és toltdanyagok (a tovabbiakban: toltéanyag(ok)): papir kéztorls, we papir,
folyékonyszappan, kézfertétlenitd, pisoar fertétlenito tabletta, légfrissitd, szemeteszsak, mosogatoszer,
mosogaté szivacs, papirtorld

Hulladék tarolé edényzetek kornyezete: a kommunalis és szelektiv tdroléedények elhelyezésére
biztositott helyiség, vagy kiilsé tarolokban, tarolo helyiségekben elhelyezett taroloedény 3 méteres
korzete

1. Takaritasi (napi) feladatok részletezése

A takaritasi feladatokat a szerzddés elvalaszthatatlan részét képezo, a telephelyeket Osszesitd
tablazatban feltlintetett, helyszinenként meghatarozott iddintervallumokban minden alkalommal
(munkanapokon) kételezben sziikséges elvégezni.

A Megrendelé kérésére, a Telephelyeket tartalmazo, szerzodés részét képezo tabldzatban a takaritas
elvégzésére kijelolt intervallumot a Vallalkozé koteles betartani, illetve a legalabb két munkanappal
korabban kozolt megrendel8i utasitisanak megfeleléen, alkalmazkodni a megvaltozott takaritdsi
rendhez.



1.1. Belsé teriiletek takaritdsa:

- Hulladékgytijték, szemetesek kiiiritése, tisztitdsa (szilkséges esetben fertétlenitd lemosdsa kiviil-
beliil) szemeteszsdk cseréje

- Vizszintes feliiletek (asztalok, polcok, szekrények, pultok, irattartok, stb.) tisztitdsa

- Fuggoleges feliiletek (ajtok, ajtofélfak, szekrények, liveg valaszfalak, stb.) tisztitasa

- Tukrsk lemosasa

- Hidegburkolatok, moshatd padozat petszivézasa-és fertétlenitd felmosasa

- Szbényegek, labtorl6k porszivézasa, tisztitdsa,

- Parketta, laminélt padlo, lindleum felseprése/porszivézéasa, szennyezédések eltavolitasa, feltorlés

- Csempe 180 cm-ig t6rténd fertdtlenitd lemoséasa a magas higiéniai fokozatu helyiségekben

- Vizesblokk szerelvényeinek fert6tlenitd lemoséasa

- Teakonyhdk €és az iroddkban kialakitott konyhak, étkezék rendben tartésa, szekrények, konyhai
gepek killsd felilletének tisztitasa, konyhai eszkdzok dsszelpakoldsa, csempefeliilet tisztantartasa,
mosogat6 fertStlenitése, vizkoStelenitése, kellékanyagok feltdltése, potlasa,

- Szaniter berendezések kiilsé-belsd fertdtlenitd lemosasa, tisztitasa, vizkételenitése, oblitése

- Higiéniai papiraru/anyagok (WC papir, papirtorld, stb.) feltsltése, folyamatos p6tlas biztositasa

- Toltdanyagok feltsltése, kihelyezése, a fogyas mértékével megegyezd mennyiség biztositasa

- Helyiségek kiszell6ztetése, fiiggonyok, szalagfiiggonyosk elhiizasa, reluxak, zsalizidk elrendezése a
Tarsasagi igényeknek, szokasoknak megfelelden,

- Nyilaszarok becsukésa, kulcsra zart dllapotanak ellendrzése

- A takaritott épiiletek kozvetlen bejarata elotti rész tisztantartdsa (szényeg tisztitésa, felseprés,
felmosas, korlatok tisztitasa)

- Azokon a telephelyeken, ahol van kijel$lt dohanyzohely, ott a hamu- és csikktartok tiritése, tisztitdsa,
tovabbd a 3 m-es kornyezetilk tisztdn tartasa, felsoprése, a mellé hullott csikkek, szemetek
eltakaritdsa.

1.2. Hulladék tarolé edényzetek kornyezete:

- A kommunalis és szelektiv taroloedények kornyezetének takaritdsa, azaz az ezen tarolok
elhelyezésére rendszeresitett helyiségek, vagy kiilsé tarolokban elhelyezett tirol6edények 3 méteres
kornyezetének takaritasa, sziikség szerinti felsoprése, a kihullot szemét felszedése. A kiilsd korlet
takaritdsa, valamint a hé eltakaritdsa nem része jelen pont szerinti takaritasi szolgaltatasnak.

2. Takaritasi (heti) feladatok részletezése

A napi takaritasi feladatokon tilmenden, hetente egy alkalommal kotelezéen elvégzendd takaritasi
feladatok:

- Asztali [Ampak portalanitasa,

- Ablakparkanyok tisztitasa, letérlése

- P&khalék eltavolitasa

- Fiit6testek letorlése

- Egyéb berendezések (képek, fogasok, virdgtartok, viragcserepek, disznovények, disztérgyak,
szamitastechnikai eszk6z6k (pl. nyomtatok, fénymadsolok), stb.) letisztitdsa

- Csempe 180 cm-ig torténd fertGtlenitd lemosasa valamennyi helyiségben

- Lépcsdkorlatok lemosasa

- Laébracsok, racsok tisztitdsa sziikség szerint, de havonta egyszer kételezé jelleggel

- Karpitozott butorok porszivozasa



- Kiiltéri hulladéktarolok 3 m-es kornyezetének tisztantartasa, kotelez6 felsoprése

- Igény szerint a hiitészekrények, tiizhelyek, mikrohullami késziilékek, szendvics stitok, kavéfozok,
vizforralok, egyéb konyhai gépek kiilsé és belso tisztitdsa, szennyezettségtol fiiggden, de havonta
egyszer kotelezd jelleggel

- Padozat tisztitdsa (mligyanta padlo)

A heti takaritdsi feladatok elvégzésének idépontja a hét utolsé munkanapja.

Ugyfélszolgalatok esetén heti rendszerességgel a nyilaszarok, és térelvélaszto tivegfeliletek tisztitasat
is el kell végezni.

3. Nagytakaritasi feladatok részletezése:

A felmeriild igényeknek megfeleléen, de évente maximum két alkalommal (t6bbnyire tavasszal €s
tes7el, de ettdl eltérd litemezés is lehetséges), elére egyeztetett idopontban és menetrend szerint kell
végrehajtani. Ezt a takaritast — a Megrendelével elézetesen egyeztetve, a Megrendeld altal jovahagyott
idépontban - tigy kell megszerveznie a Vallalkozonak, hogy az oit dolgozok munkajat semmilyen
modon ne akadalyozza.

A napi és heti takaritasi feladatok elvépzése mellett az alabbi feladatok kotelezéen elvégzenddk a
nagytakaritas keretében:

- Fiit6testek, csovek, lampaburak tisztitészeres lemosasa

- Magasan (szemmagassag felett) elhelyezett butorok, berendezések tisztitasa, lemosasa

- Ablakok, nyilaszarok teljes tivegfeliiletének (kiilsé és belsé feliilet is) vegyszeres tisztitdsa,
csikmentes szdrazra torlése, sziikség szerint alpintechnika alkalmazéséval

- Nyilaszarok, tokok, parkanyok tisztitasa, lemosdsa

- Falak portalanitasa, pokhalozasa

- Moshat6 feliiletek fertétlenitd lemosasa, vizkOmentesitése; fligak tisztitdsa

- Fiiggonysk leszedése, mosésa (vegyszeres tisztitasa), vasaldsa, felrakésa (fliggonycsipeszek pétlasa),
szalagfiiggonyok portalanitasa.

- Szdnyegek és kérpitok gépi tisztitasa (nedves tisztitds)

- Szekrények, butorok vegyszeres lemosasa, feliiletkezelése

- Konyhai butorok lemoséasa és bels6, fertdtlenité tisztitasa az edények kipakolasaval

- Kiiltéri hulladéktarolok 5 m-es kérnyezetének takaritdsa

- A nagytakaritasok alkalmdval a mozdithaté biitorzatot el kell mozditani.

A fiiggonyok leszedése és visszahelyezése kozott maximum 3 munkanap telhet el.

A nagytakaritissal érintett helyiségek tivegfelilleteinek és fliggdnyeinek nagytakaritasaert plusz m2
koltséget Vallalkozé nem szamolhat el. Az elszamolas alapjit a nagytakaritassal érintett helyiségek
alapteriilete (1. sz. meliéklet B, C, és D oszlopai szerinti adatok) képezik, amelyhez az iivegfeliiletek és
a fliggyonyok (1. sz. melléklet G, h, I és J oszlopai szerinti adatok) teriiletét nem lehet hozzaszamitani.
A nagytakaritasi feladatok ellatdsaért Vallalkozé az egyedi megrendeldben rogzitett és teljesitésigazolt
m? adatok és a megajanlott négyzetméterenkénti egységaranak szorzata szerinti vallalkozoi dijra
jogosult.

A nagytakaritissal érintett helyszinek, telephelyek listdjat és a takaritandd feliileteket tartalmazo
részletes informaciokat valamennyi rész vonatkozasaban jelen muszaki lefras melléklete tartalmazza (1.
sz. melléklet).

4. Rendkiviili takaritasi feladatok:



A rendszeres takaritdsi feladatokon tdl elvégzend6 (pl: kiilon rendezvények utani takaritasi feladatok,
természeti karesemények utdni takaritdsi feladatok, feldjitds, festés utdni takaritisi feladatok,
amennyiben azok a napi takaritasi feladatokat meghaladjék, stb.) feladatok sszessége pl.:

- Falfeliiletek tisztitdsa

- Lindleum padozat tisztitdsa

- K0 padozat tisztitasa

- Parketta padozat tisztitisa

- Egyéb padozat tisztitdsa

- Porszivdzas

- Portalanitas

- Butorok tisztitasa

- Ablaktisztitas

- Csempe tisztitas

- Fertoétlenito takaritas

- Konyhagépek tisztitisa, fertdtlenitése

- Fliggdnyok leszedése, mosisa (vegyszeres tisztitdsa), vasaldsa, felrakédsa, fiiggonycsipeszek
pétlasa

- Kiiltéri reluxak, arnyékolok tisztitdsa, lemosasa (sziikség esetén alpintechnika alkalmazéséval)

A fliggbnyok leszedése €s visszahelyezése kozott maximum 3 munkanap telhet el.

A rendkiviili takaritasi feladatokra vonatkozéan a Megrendeld irasos igénybejelentése alapjan, mely a
teljesitési hataridot is tartalmazza, a Vallalkoz6 koteles a feladat elvégzéséhez sziikséges oraszamot
meghatédrozni. A Villalkozé a Megrendel6 feladatleirsat, a szolgaltatds igényelt idépontjat tartalmazé
irasbeli jelzését koveté 3 munkanapon belill koteles a feladat elvégzéséhez szitkséges draszamot
meghatérozni €s azt irdsban megkiildeni a Megrendeld részére, akként hogy az iddigény a feladatleirasra
figyelemmel részletesen indoklasra keriil.

A fent meghatérozott id6tartamon beliil beérkezett, de a Megrendelé feltilvizsgalata alapjén legfeljebb
3 munkanapon beliil mddositésra visszakiildstt éraszam meghatérozas ijboli megkiildésére maximum
Ujabb 3 munkanap 4ll rendelkezésre. Az 6raszdmok el6bbi egyeztetése kérében a Felek a teljesitési
hatérid6 tekintetében is egyeztetnek, és amennyiben az Megrendeld altal is elfogadott éraszam alapjan
alapvetéen sziikséges, ngy a teljesitési hatarid6t a Megrendeld éraszdmra vonatkozé végleges egyedi
megrendelésében médositani jogosult. Az elébbi tekintetben a teljesitési hataridd révidebb idétartamban
nem hatdrozhatd meg,.

Amennyiben a Villalkozo a rendkiviili takaritasi feladatra vetitett 6raszamot a Megrendeld elfogadia,
Ugy azt irdsban visszaigazolja az elvégzend§ feladatot megel$z6 3 nappal. Rendkiviili takaritdsi feladat
kizérélag a Megrendeld altal irasban elfogadott és visszaigazolt 6raszdm alapjan végezhetd el, azaz a
Megrendeld éltal jévahagyott 6raszdmnak és a szerz6désben rogzitett 6radijnak szorzata szamolhat6 el.

Felek rogzitik, hogy az adott eseti megrendelés szerinti rendkiviili takaritasi feladat ellenértékeként a
Megrendel§ dltal jévahagyott 6raszamnak és a szerz6désben rogzitett 6radijnak szorzata szamolhaté el.
Ennek megfeleléen az ajanlatban megadott 6radijnak tartalmaznia kell valamennyi koltséget, ideértve a
munkaer6, eszk6z és anyagkéltséget.

A Villalkozénak az adott rendkiviili takaritdsi feladatot a megrendelésben meghatarozott napon koteles
megkezdni.

Siirgds prioritasd rendkiviili takaritss:

A Megrendel6 kérésére a siirgds prioritasu rendkivili takaritdst a Vallalkozé kételes az ajanlatdban
szerepl6 megajanlas szerinti hatariddben megkezdeni.



A siirgés prioritasa rendkiviili takaritési feladat felmeriilésekor Megrendeld telefonon €és e-mailen jelzi
a munka igényét, réviden leirja a feladat jellegét és egyértelmlen jelzi, hogy ez siirgbs prioritasu
rendkiviili takaritsi feladat. Véllalkozonak a Megrendel® e-mail-es értesitésétol szamitva a 2. értékelési
részszempontra tett megajanlasa szerinti hatariddben kell megkezdenie a teljesitést, azaz a Megrendel
altal eldzetesen megadott informaciok alapjan a feladat ellatishoz sziikséges személy ¢s
eszkozallomannyal meg kell érkeznie a feladatellatas helyszinére és a teljesitést haladéktalanul meg kell
kezdenie.

Villalkozo a helyszinre érkezést kovetden - a teljesités megkezdésével parhuzamosan - Megrendeld
képviseljével egyezteti a feladat ellatdsahoz sziikséges draszamot. Az egyeztetésrol jegyzokonyvet
vesznek fel, mely tartalmazza a feladat targyat, az 6raszamot, valamint az 6radijat, és ezek szorzatat,
azaz a feladat tervezett koltségét.

5. A takaritasi feladatokra vonatkozo tovabbi dltalanos eldirasok:

5.1. A takaritasi feladatokat elsédlegesen a vonatkozd vizudlis -, technolégiai-, higiéniai- és
munkavédelmi eldirasok betartdsaval sziikséges végrehajtani. A takaritds feladok elvallalasa magaban
foglalja elsédlegesen a megfelelé huménerdforras-, technikai felszerelés-, takarité szerek-, és minden
egyéb gép, berendezés és anyag biztositdsat, amely a szolgaltatds magas mindségének biztositasahoz
sziikségesek, tovabba tartalmazza a szolgaltatas nyujtasdhoz sziikséges szervezési munkakat is, melyek
az épiilet tiszta, rendezett dllapotdnak kialakitisahoz és megérzéséhez feltétlentil sziikségesek,
tekintettel a mindenkori jogszabalyi el8irdsokban meghatérozottak-, és az objektumok fennalld €s
funkci6jukbél adodéan elvarhaté szinvonalara, és figyelemmel a megkdtendd szerzddésben foglalt és a
Vallalkozo 4ltal vallalt ktelezettségekre.

5.2. Vallalkozo feleldssége a kifogastalan mindségii szolgaltatds nyujtas, ezen beliil a technoldgiai,
kornyezetvédelmi el6irasoknak, megfelelé tisztitoszerek felhasznalasa is. A takaritdsi tevékenységhez
kapcsolodé kiegészitd feladatok (pl. fiiggdnysk fel- és leszerelése, szallitdsi feladatok, butorok,
berendezési targyak mozgatasa,) megszervezése és végrehajtsa szintén Ajanlattevd feladata. Mindezek
dijat és koltségét az ajanlati egységaraknak tartalmaznia kell.

5.3. A Vallalkozo feladata és felelossége a takaritdsi feladatok soran a munkavédelmi és tizvédelmi
eldirasok, illetve a biztonsagtechnikai rendszabalyok betartdsa és betartatdsa. Tovdbba a napi
munkavégzés soran, azokon a teriileteken, ahol munkaidSben torténik a takaritas a Villalkoz6 feladata
a cstiszos, sikos felilletekre felhivnia a figyelmet (pl. veszélyt jelz6 tdbla kirakdsa).

6. A teljesités ellendrzése:

A szerzbdésben rogzitett feladatok elltasdnak teljes korii ellendrzésére az adott részben érintett
Vizmiivek altal kijelolt személy(ek) jogosultak. A napi takaritasi feladatok ellatdsnak folyamatos
ellendrzését a Megrendeld altal kijelolt személy(ek) latjdk el. A Vallalkozonal a takaritasi feladatot
ellaté személyek kotelesek a feladatok teljesitése soran a Vallalkozé éltal a vallalkozd cég nevének
feliratat is tartalmazé személyazonositd névkitliz6t viselni.

Az ellendrzések eredményét Felek az Ellenérzési Naploban rogzitik, amely bejegyzés mindkét fél altal
alairasra kerll.

Az Ellendzési naplé nyomtatvany tsmbét a Megrendeld biztositja és 6rzi meg az ide vonatkozo
jogszabélyoknak megfeleléen.

7. Munkavégzés dokumentaldsa:

Az egyes objektumokban folytatott munkavégzést a Vallalkozénak mennyiségi szempontbol
dokumentalnia sziikséges. A feladat végrehajtasat a Vallalkozé oldalarél igazold dokumentum a
Takaritasi naplé. A Megrendeld jogosult barmikor ellen6rizni ennek meglétét, és valddisagat.



A Villalkozonak a teljesités megkezdéséig telephelyenként Munkautasitést sziikséges kidolgoznia,
mely tartalmazza a takaritasi feladatok ismertetését, a kapcsolattartok adatait, elérhetéségeit. A
Munkautasitds elvalaszthatatlan részét képezi egy nyilatkozat, hogy a Vallalkozo alkalmazottai a
feladatokat megismerték és elfogadték. A nevezett utasitds 3 példanyban késziil, melybél 1 példany a
telepvezetd, 1 példany a takaritdsi szakterillet és 1 példany a Vallalkozé altal kerill iktatdsra,
megoOrzésre.

8. Takaritasi napl6:

Az egyes objektumok funkcidjanak, illetve a Villalkozé tanusitott mindségbiztositési rendszerének is
megfeleld olyan dokumentum, melyen rogzitésre keriil egy-egy objektumban az elvégzett munka
mennyisége (gyakorisaga). A naplé kotelezd tartalmi elemeit a jelen dokumentum 9.1. pontja
tartalmazza.

9. A teljesités igazolasa:

9.1. A takaritasi (napi, heti) feladatok esetében:

A szamla mell€ csatolni kell a teljesités igazolast, melyet a szerzddésben meghatérozott személy vagy
az altala megbizott személy allit ki. A teljesités igazolds alapja az objektumokban kijelslt felelds 4ltal
jovahagyott, telephelyenként kidllitott takaritasi naplo.

A takaritasi napl6 kotelezd tartalma:

- elszdmoland6 hénap feltlintetése a munkanapok szaménak megjelslésével
- azelszamolandé objektum megnevezése

- teljesitést végzd/k neve, alairdsa

- toltbanyag fogydsanak mennyisége (tajékoztato jelleggel)

- ellendrzéssel megbizott személy/ek neve, alairisa

- megjegyzés/észrevétel

- déatum

A Villalkozé az elvégzett munkdarol takaritasi naplot vezet a Megrendel6vel kozosen kialakitott
forméatumban (végleges forma a fenti rovatokkal szerzédéskoétés utan keriil pontositisra). Minden
épiiletben, minden takaritasi munka végeztével ki kell télteni a takaritdsi naplét, melyen vezetni kell a
munka elvégzését, a toltdanyagok fogyasat, majd a Felek alairésa utdn azt a Vallalkozo kételes minden
hénapot kévetd honap 5. munkanapjdig eljuttatni Megrendeld részére. A Megrendeld jogosult barmikor
ellendrizni a takaritasi naplé meglétét, kitSltottségét. Amennyiben a Megrendeld hidnyosségot tapasztal,
{rasban felszdlitja a Vallalkozot a pétlasra. A Vallalkozé kételes azt 24 6ran beliil pétolni.

A takaritdsi naploval egyitt tdjékoztatdsul minden hénapban meg kell kiildeni a havi tltGanyag fogyasat
telephelyenként.

A tovébbiakban a III. fejezet irAnyado.

A szerz8dés miiszaki leirdsaban meghatdrozott takaritdsi feladatok akkor tekintheték 100%-osan
teljesitettnek, ha az eldirt valamennyi feladatot teljesitették, és azt Megrendelé erre feljogositott
képvisel6i és Megrendeld altal kijelslt szakmai felelds irasban igazoljak.

A takaritasi naplot havonta a Megrendel éltal az objektumban kijelslt felelds, valamint a Vallalkozé
képviseldje irja ald, a teljesités igazolast a Megrendel® erre feljogositott képviseléje (szerzédésben
meghatédrozott személy vagy az altala megbizott személy) allitja ki.



9.2. Nagytakaritdsi szolgaltatas teljesitésigazolasa:

A szerzddés miiszaki leirdsdban meghatérozott nagytakaritasi feladatok akkor tekinthetdk 100%-osan
teljesitettnek, ha az el8irt valamennyi feladatot teljesitették, ¢s azt a Megrendel6 erre feljogositott
képvisel6i és/vagy a nagytakaritissal érintett objektumokban kijelolt felel6s(6k) vagy az altala(uk)
megbizott személy(ek) irasban igazolja(k).

9.3. Rendkiviili takaritasi feladatok esetén a teljesités igazoldsa: a Megrendel részérdl az adott
feladatra vonatkozé visszaigazolasban megjeldlt személy vagy annak felettese jogosult az elvégzett
rendkiviili takaritasi feladat szerzédés / megrendelésszerii teljesitésének igazolasara.

9.4. Siirgds prioritasd rendkiviili takaritas esetén a teljesités igazolasa: a Megrendeld részérdl az
adott feladatra vonatkoz6 jegyzokonyvben megjeldlt személy vagy annak felettese jogosult az elvégzett
stirg6s prioritasu rendkiviili takaritasi feladat szerzédés / megrendelésszerd teljesitésének igazolasara.

IIL A SZERZODLS TELJESITESEHEZ MEGKOVETELT TOLTOANYAGOK

A megajanlott termékeknek meg kell felelnitik a magyar és unios Jjogszabdlyokban szerepld
szabvdanyoknak, egészségiigyi, kirnyezetvédelmi és egyéb eldirdsoknak, és rendelkezniiik kell mindazon
tanisitvanyokkal, forgalomba hozatali vagy egyéb engedéllyel, regisztrdcios okirattal, biztonsdagi
adatlapokkal, melyeket a termékekkel kapcsolatosan magyar vagy unios Jjogszabdlyok elbirnak.
Ajdnlattevd az ezen eldirdsoknak tirténd megfelelésrdl az ajdnlatdban nyilatkozni koteles
(kozbeszerzési dokumentumok 3. sz. iratmintdja szerint).

Az ajdnlatban, a jelen Miiszaki Leirds 2. sz. mellékleteként csatolt, az ., Alkalmazott téltéanyagok
listdja” elnevezésii dokumentumban kérjiik felsorolni a teljesités megkezdésekor haszndlt termékek
(t6lt6anyagok) pontos gydrimdnyadt, tipusdt, valamint a megajanlott termékekre vonatkozéan a Miiszaki
leirasban rogzitett miiszaki elvdrdsoknak megfeleld miiszaki paraméierek ismertetését. Felhivjuk
Ajanlattevék figyelmét, hogy amennyiben valamely termék nem felel meg a Jjelen Miiszaki leirdsban
felsorolt miiszaki kovetelményeknek, az az ajdnlat érvénytelenségét eredményezi (hidnypdtiast
kovetden).

Amennyiben a fteljesités sordn a nyertes Ajdanlattevé az ajanlatdban szerepld, megajanlott
toltbanyag(oka)t modositani kivanja, azt kiteles a Megrendeldvel eldre egyezfetni, és irdsban
engedélyeztetni Az engedélyezés jovihagydsdrol vagy elutasitdsdrdl Megrendeld 5 munkanon beliil
kiteles dontei és dontésérdl Vallalkozot irdsban értesiteni. Megrendeld a teljesités sordn csak abban az
esetben hagyja jovd a termékcserét, amennyiben az miiszakilag egyenértékii a kozbeszerzési eljardsban
ismertetett termékkel. A miiszaki egyenértékiiséget Megrendeld a milszaki elirdsban foglalt eldirdsok
alapjan vizsgdlja.

Ajéanlatkérd felhivia Ajanlattevék figyelmét, hogy a teljesitési helyeken a we papir, a kéztorl6 és a
folyékony szappan, a kézfertStlenitd illetve ezek tarolasara szolgalo eszkdzok mérete, tipusa eltér(het).
A jelenleg felszerelt eszkdzok az adott részben érintett Vizmiivek tulajdonat képezik.

WC papir: tiszta cellul6z tissue papir, minimum 3*16 gr/m?, vegyi fehérités nélkiil, prégelt, perforalt,
min 3 réteg(l . Cséve &tmérd: maximum 60 mm

Papir kéztorld: tiszta celluldz tissue papir, minimum 2*18 gr/m2, vegyi fehérités nélkiil, prégelt,

minimum 2 rétegl, Z hajtogatasi

Folyékony szappan: Hidratal6 hatasu, utanzsirzé, glicerines. Semleges illata vagy illetmentes,

allergiamentes (allergiamentességét az Eurépai Kozponti Allergiakutato Alapitvany (ECARF)
tanusitotta), (kémhatds: PH 5,5 —8,0 kozott)

Kézfertétlenité: Ultra Sol vagy Ultra Sol Extra vagy azzal egyenértékii termék. Ajanlatkerd egyenértékl
termékként elfogadja az InnoSept kézfertdtlenitst is. Az egyenértékii termékkel szembeni elvdras, hogy



ferttlenitéssel egyidében eltévolitsa a zsiros szennyez8déseket is, baktericid (MRSA), fungicid, virucid
(HBV/HIV inaktivalo), tuberkulocid és algicid termék legyen.

Piszoér fert6tlenitd tabletta (tisztito, illatosité hatast, para-diklér mentes, vizeletmaradékok enzimes
lebontésara képes a moso és tisztitdszerekrdl szolé 1272/2008/EK rendelet
eléirasainak megfelel.

Légfrissité aeroszol (min. 240-300 ml, szagsemlegesitd, A 1272/2008/EK rendelet elSirdsainak
megfeleld.)

Szemetes zsék(ok) (kiilonbozd méretben: (351 és 1101 kozotti méretekben.)

Amennyiben a Megrendel6 telephelyein a szelektiv hulladékgyiijtés megvalésul, tgy a Vallalkozo
koteles ennek megfeleléen a helyiségekben (pl. iroda, konyha, stb.) az ehhez megfeleld
szemeteszsakokat biztositani.

Teakonyhdakban, illetve iroddkban kialakitott konyhakba, étkezdkbe az alabbi anyagok folyamatos

biztositisa

e folyékony mosogatoszer (kémhatds: PH 7,0 — 9,0 kizott), semleges illati, bérkiméld hatdsii,

e mosogato szivacs (egyik oldala dorzsis, mérete legalabb 9*9*6 cm)

e papirt6rlé (vegyi fehérités nélkiili, tiszta celluléz, dombornyomott kétrétegli p apir, perforalt,
minimum 2 rétegli (2x16 g/m2) minimum 350 lap/ tekercs)

A toltbanyagok téroldsira alkalmas helységet az adott részben érintett Vizmiivek biztositjak, ahol az
alkalmazott termékek biztonsagi adatlapja rendelkezésre kell alljon. A Biztonsagi adatlapok kihelyezése
a Vallakozo kételessége!

Az Ajanlattevd véllalja, hogy az alkalmazott t61té anyagok gongyoélegeit elszallitja.

A toltéanyagok mennyiségének ellenértékét napi és heti és nagytakaritas valamint rendkiviili takaritasi
szolgaltatds dija tartalmazza, beleértve a telephelyekre val6 kiszallitas koltségét, illetve barmilyen mas
jarulékos koltséget is.

A teljesités sordan Ajdnlatkérd dltal barmikor kérhetd, sziikséges dokumentdcio:

® az gjdnlatban megajdnlott termékek részletes bemutatdsa (vagy a megfeleld informdcickat
tartalmazo termékkatalogus csatoldsa),

® amegajdanlott termékek megnevezése, markanév feltiintetése;

* amegajanlott termékek gydrtdjanak/forgalmazdjinak megnevezése,

o biztonsagi adatlap (vegyi termékek esetében, az Ovintézkedésre, elharitdsra vonatkozé
informdcick ismerete miatt).

IV. TOVABBI EGESZSEGUGYI KOVETELMENYEK

1. Fekete-fehér 61t6z6

A szennyviztisztitd telepeken a fekete-fehér 61toz6 hasznalata kotelez6. Gondoskodni kell arrél, hogy a
Villalkoz6 éltal a dolgoz6 szdmdra biztositott védéeszkozoket, ruhdzatot, amelyek bioldgiai veszélyt
jelentd anyagokkal szennyezédhetnek, a munkateriilet elhagyasakor vegye le, és azt elkiilonitetten
/fekete 61t6z06/ tarolja, tusolas utan veheti fel az egyéb ruhdzatot a fehér 5ltoz6ben.

2. Véddaoltas

A fert8zésveszély miatt a szennyviztisztito telepeken dolgozokat a szerzédés 5.1 és 5.2 pontja szerint
kell ellatni véddoltassal.

3. Ultrasol



A szennyvizzel val6 munkavégzés, csatornatizemeltetés és a hibaelharitas, tovabba a laborokban a
kozosségi tisztalkodd helyiségekben Ultrasol vagy Ultrasol Extra vagy azzal egyenérték
kézfertétlenitd-szert kell biztositani. E korben az Ajanlatkérd egyenértékili terméknek mindsiti az
InnoSept kézfertdtlenitd-szert. Az egyenértékii termékkel szembeni elvards, hogy fert6tlenitéssel
egyidében eltavolitsa a zsiros szennyezédéseket is, baktericid (MRSA), fungicid, virucid (HBV/HIV
inaktivalo), tuberkulocid és algicid termék legyen.

4. EU konyv

A létesitmények takaritasat végzd valamennyi személynek rendelkezni kell a szerzbdés szerint 5.1
pontban meghatérozott egészségiigyi vizsgalatokkal és azok igazoldsaval.

V. TECHNOLOGIAI LEfRAS

V.1. Porszivozas

Feliilettipus: Szényeg, padlok, padozat (pl. Miigyanta padld, lamindlt padld, stb.) és karpitozott
feliiletek.

Cél: Eltavolitani a morzsas szemetet, port a szonyegekb6l és a padlofeliiletekbdl, javitani
a megjelenésen, és megnovelni a feliilet élettartamat.

Eszkoz: Kombinalt sziir6rendszerrel ellatott kefés porszivo. A sziirérendszernek tartalmaznia

kell a mikroszlirdket ¢s a IIEPA filtert (nagyhatékonysagt részecske abszorbdlo). A
mikrosziirbket és a HEPA filtert a szennyezettség fliggvényében, de legalabb 3
havonta ki kell cserélni. Az elsddleges (primér) sziir$ papirzsék (papirszir6) legyen,
melyet szitkség szerint kell cserélni. A porszivé miianyag belsejét, a porszivo
alkatrészeit és a csoveket 3 havonta 4t kell fertétlenitével mosni.

A kombinalt sziir6vel ellatott porszivé kivalthaté aquafilteres (vizsziirds)
porszivéval. Az aquafilteres porszivé esetén a tartalybdl a vizet minden takaritas utan
ki kell 6nteni, a viztartalyt ki kell takaritani, a szliroket megtisztitani, és szdraz, tiszta
allapotban elrakni.

Munkavégzés:
porszivézas

- a szabad feliilet felporszivézasa, kiilonds tekintettel a sarkokra, szegélyekre (szabad feliilet az
asztalok és a székek alatti feliilet is)

- biztositva a savok atfedését

- aporzsdk sziikség szerinti iritése, szirdk tisztasaganak ellenbrzése.

utomunkalatok
- az elmozgatott berendezési targyak visszahelyezése az eredeti helyiikre
- takarito eszkozok, gépek tritése, kitisztitasa, kijeloit helyen valo elhelyezése.
A munka mindéségének ellenérzési szempontjai:

- a szényeg, padozat, padlé (pl. miigyantapadl6, lamindlt padlo, stb.) tiszta, egyenletes feliiletet mutat,
a kezelt feliileten nem maradhat szemmel 14that6 szennyezddés.

- A takarits ,,miiszeres ellenérzése” soran a kijelolt terilleten tiszta sztirokkel és tiszta porzsakkal ellatott
porszivéval torténd porszivézés utdn sem a sziirdkon, sem a porzsakban nincs por, kosz, szennyezddés.

V.2. Nedves szonyegtisztitas

Feltilettipus: Szonyeg, padloszényeg, karpitozott feliiletek.
Cél: Szennyezddések eltavolitasa.

Eszkoz: Szényegtisztitd gép, porszivo, kézi kefe.
ElGkésziilet:



a szdnyeg vizes tisztithatosdganak ellendrzése,

a teriilet el8készitése, a konnyen mozgathat6 bitorok elmozgatasa (szekrényeket nem kell),

a tisztitdszer tesztelése a sz6nyeg eldugott kis teriiletén, (ha a szényeg nem ereszti a szinét, csak
akkor lehet tovabbhaladni).

Munkavégzés:

tisztitoszeres oldat osszeallitdsa:
a hasznalt tisztitészer, vegyszer kimérése az aztatévizbe az eldirt higitas szerint,
tisztitds:

teriilet felporszivézasa,

szegélyek kézi nedves letorlése,

a teriilet teljes feliiletének megtisztitasa, kiilonos tekintettel a sarkokra, szegélyekre,

a kijérattol legtavolabbi ponton kezdve, modszeresen haladva a kijérat felé, atfedésekkel.

utémunkslatok:

a teriilet felporszivdzasa,
felcsapodasok letorlése a szegélyekrdl, falakrdl és a berendezésekrdl,
takaritoeszk6zok, gépek tiritése, letisztitsa, kijelolt helyen val6 elhelyezése.

A munka minéségének ellendrzési szempontjai:

a szennyez6dés maradéktalanul el lett tavolitva,
a feliiletek tisztdk, foltmentesek,
a szegélyeken, a falakon és a berendezéseken nincs felcsapédas.

V.3. Nedves feltiorlés, mopolas

Feliilettipus: Hidegburkolat, mligyantapadlé (kivéve: mdrvény, granit), tovdbba szennyezédéstél
fiiggden laminalt padlo.

Cél: A konnyli szennyezddések és folyadékfoltok eltdvolitdsa, tiszta és biztonsigos
feliiletet biztositva.

Eszkoz: Felmoso6 v6dor, mop facsaréval és moppal.

Munkavégzés:

tisztitészeres oldat dsszesllitdsa:

a hasznalt tisztitészer, vegyszeres kimérése az dztatévizbe el6irt higitds szerint

tisztitas:

a teriilet szaraztisztitasa,

a moppal a teriilet teljes feliiletének felmosasa, megtisztitasa, kiilonds tekintettel a sarkokra,
szegélyekre,

a mop folyamatos 6blitése (5-6 m?—enként, a teriilet szennyezettségétél fiiggden)

atisztito oldat cseréje sziikség esetén (a teriilet szennyezettségétdl fiiggden, max 40 m® — enként)

Megjegyzés: a tisztitészer tdjékoztatoja tartalmazza a koncentratum fajlagos felhasznalasat. A felmosé
oldat felhasznaldsakor a termékleiras az iranyado.

utomunkadlatok:

felcsapodasok letorlése a falakrél és a berendezésekrél,
takaritdeszk6zok letisztitasa, kijelolt helyen valé elhelyezése.

A munka mindségének ellenérzési szempontjai:

a szennyez8dés maradéktalanul el lett tavolitva,
a feltiletek tisztdk, szarazak €s foltmentesek,



a szegélyeken, a falakon és a berendezéseken nincs felcsapodas

ellendrzési médszer: az ellendrzott teriilet felmosésa az elSiras szerinti vegyszeres oldattal.
Amennyiben a vegyszeres oldat elszinezédik a felszedett szennyezédéstdl, a takaritast Ujra el
kell végezni.

Nem hasznalhaté szerek és eszkozok:

V.4,

savas vagy szemcsés tisztitoszer, polirozé anyag,
nyomot hagyo, érdes feliiletli eszkozok.

Portoriés

Feliilettipus: Fa- s laminalt fa butorfeliiletek, milanyag butorfelilletek, konnektorok, kapcsolok

Cél:
Eszkoz:

Tiszta, pormentes, fényes feliilet el6allitasa.
Mikroszélas portorld. A térlskendot félévente cserélni kell.

Megjegyzés: A torldkenddk esetében helyiségenként eltérd szind kendét kell hasznalni, annak

érdekében, hogy helyettesités esetében is egyértelm(i legyen a hasznalatuk helye. A
szinkédokat a szerz6dés megkotését kovetden haladéktalanul egyeztetni és rogziteni
kell oly médon, hogy ezen informaciohoz a takaritok mindenkor hozzéférhessenek.
Nem alkalmazhatd azonos torlokendd a szocidlis helyiségek, a Konyhdik, az
tivegfeliiletek takaritasara. Az iroddkban levo szemetesek takaritdsa kiilon pont alatt
talalhat6. Az iroddkban taldlliald szemetesek letdrlésére haszndlt torlékendd nem
lehet azonos az irodai kendével.

Munkavégzés:

portorlés:

széraz portorlés: a portdrlést szaraz kendovel végzik.

nyirkos portdrlés: a textil szennyfogé és szennyfelvevd képessége a tisztitdszeres viz miatt
javul. Ez az eljaras hatékonyabb és praktikusabb, mint a szdraz portdrlése, mivel a mérsékelten
letapadt szennyezddéseket is felveszi, tovabbaé zsirtalanit, az ujjlenyomatokat letisztitja. Ezzel a
médszerrel kell tisztitani az irodai butorokat, asztalokat, ajtokat. (részletesen a IL.6. alatt
talalhato).

nedves lemosés: a zsiros és karbonatos szennyezddések letisztitasara alkalmas. Itt alapvetben
valamilyen eszkozzel felviszik a tisztitoszeres vizet a feltiletre, majd a megfeleld reakci6 utan
eltavolitjak azt a feloldott szennyezédésekkel egyiitt. Ez a technologia csak olyan feliileten
alkalmazhaté, ami nem érzékeny a tartos vegyszer hatasara.

fényezés:

a portalanitott, szennyezddésmentes feliilet fényezd spray-vel valo éttorlése, butorzatnal alulrol
felfelé haladva.

utémunkalatok:

szétszorédasok letdrlése a falakrol és a berendezésekrol,
takarité eszkozok letisztitdsa, kijellt helyen valo elhelyezése.

A munka mindségének ellendrzési szempontjai:

a feliiletek por- és foltmentesek,
a fényezett feliiletek csik és egyéb folt mentesek
a szomszédos berendezéseken nincs vegyszer és szennyez6dés.

Nem hasznalhaté szerek és eszkozok:

savas vagy szemcsés tisztitészer, polirozo6 anyag,
nyomot hagyo, érdes feliiletli eszk6zok.
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V.5.  Nyirkos vegyszeres, portalanito, zsirtalanité letsrlés

Feltilettipus: Fa- és laminalt fa butorfeliiletek, m{lanyag feliiletek, konnektorok, kapcsolék

Cél: Tiszta, pormentes, fényes feliilet eléallitdsa.

Eszkoz: Mikroszélas t6rlérongy.

Megjegyzés: A torlékenddk esetében helyiségenként eltérd szinti kendét kell hasznalni, annak

érdekében, hogy helyettesités esetében is egyértelmii legyen a hasznalatuk helye. A
szink6dokat a szerzodés megkotését kovetden haladéktalanul egyeztetni és régziteni
kell oly médon, hogy ezen informécidhoz a takaritok mindenkor hozzaférhessenek.
Nem alkalmazhat6 azonos torldkend6 a szocidlis helyiségekben, a konyhékban, az
tivegfeliileteken. Az iroddkban levd szemetesek takaritasa kiilon, a I1.8. alatt taldlhatd.
Az irodékban talalhaté szemetesek letorlésére hasznalt torldkendd nem lehet azonos
az irodai kendével.

Alkalmazott tisztitészerek:

Semleges pH értékii altalanos tisztitészer, alkoholtartalm tisztitdszer.

Munkavégzés:

portorlés és ujjlenyomat-mentesités (zsirtalanitds):

asztalok (a teljes szabad feliilet) letorlése a targyak, papirok 1ényeges mozgatsa nélkiil. Az
asztali szamitégépet, monitort, telefont nem szabad és nem kell felemelni. (Az asztalon
elhelyezett fekv vagy 4116 irattarté dossziék alatt nem kell naponta takaritani, azokat nem kell
felemelni.)

a torlérongy kioblitése 3-3,5 m*-enként, az 6blitdviz cseréje 20 m?-enként

Kiegészito eljaras a butorfeliileteknél:

fényezés: a portalanitott feliilet fényezd spray-vel valé attorlése, butorzatnal alulrél felfelé
haladva.

utomunkalatok:

takaritéeszkdzok letisztitasa, kijelSlt helyen valé elhelyezése.

A munka ellenérzésének minéségi szempontjai:

V.6.

a feltiletek por- és foltmentesek,
a feltletek egyenletesen csillognak,
a szomszédos berendezéseken nincs tisztitoszer és szennyezddés.

Fémfeliiletek tisztitdsa

Feliilettipus: Ajtok, fém ajtotokok, kilincsek 1épcséhazi korlatok

Cél:
Eszkoz:

Tiszta, pormentes, fényes feliilet eldallitasa
Mikroszilas térlékendd, tisztitdszerek

Munkavégzés:

portorlés

feliilr6l lefelé haladva a feliiletek portalanitasa tisztitoszerekkel, mikroszélas t6rl6kendével
sziikség szerint térléruha oblitése.

fényezés

a portalanitott feliilet fényezdszerrel valé attorlése, alulrdl felfelé haladva.

utomunkalatok

szétszorddasok letérlése a falakrdl és a berendezésekrol,
takaritdeszk6zok letisztitasa, kijelolt helyen vald lehelyezése.
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A munka mindségének ellenérzési szempontjai:

- a feliiletek por- és foltmentesek
- afényezett feliiletek csik és egyéb folt mentesek
- aszomszédos berendezéseken nincs fényezdszer és szennyez6deés.

Nem hasznalhaté szerek és eszkozok:

- éles vago- és szlroszerszamok,
- mard- és olddszerek,
- karcolast okoz6 eszk6z6k.

V.7. Fajanszok fertotlenitése és tisztitasa

Cél: Biztositani a mellékhelységek, a mosdok, WC-k és piszoarok higiénikus tisztasagat,
megsziintetve/megelézve a fertézésveszélyt.

Eszkoz: WC-kefe, mikroszalas portorld.

Megjegyzés: A WC-kben a WC takaritisdhoz cgy elézetesen meghatérozott szink6du torlokenddt

kell alkalmazni, a mosdo helyiségben talalhat6 egyéb szaniterekhez (mosdokagylo,
adagolok) egy misik szinkédit. A WC-k és mosdok felmosaséhoz haszndlt szett
(vodor, mop, stb.) nem alkalmazhaté egyéb jarofeliiletek, pl. folyosok takaritasahoz.
A torldkendéket naponta ki kell mosni, fertotleniteni és legalabb haromhavonta le
kell cserélni.

Elgkésziilet:

- ateriilet elokészitése, az eszkdzok Osszedllitasa,
- a WC-k, piszoarok ledblitése,
- biztonsagi el6irasok attekintése,

Munkavégzés:
Fertétlenité lemosas:

tisztitas: a feliilet megtisztitasa a lerakodott szennyezddésektodl, vizk6tol.

fertétlenités: Alkalmazasaval a helyiségekben, felszerelési- és berendezési targyakon 1évé pathogén
mikroorganizmusokat fertstlenité hatésu tisztitészerek oldataival és mechanikus hatassal kombinalva
elpusztitjak, illetve inaktivaljak.

oblités: A vegyszer tiszta vizzel torténd lemosasa

(A fenti eljards egyszerlisithetd, ha kombinalt hatdsi vegyszert alkalmaznak, mely egyben tisztit és
fert6tlentt.)

FertStlenitd takaritasnal fert6tlenité hatasu tisztitoszert és kétedényes modszert kell alkalmazni.

A feliilet tisztitisa ugy torténik, hogy az oldatba bemdrtott takaritéeszkozzel egy fajanszot
megtisztitunk, majd a takaritéeszk6zb6l a szennyes vizet a masik edénybe csavarjuk ki, igy a feliiletekre
mindig tiszta oldat jut. A torlékenddt minden helyiség utan ki kell &bliteni foly6viz alatt.

A fertotlenitett feliiletet tiszta, vegyszermentes, nedves torlokendével le kell t6rolni a ferttlenités utan,
hogy vegyszer ne maradjon a felilleten.

Fertétlenitend6 berendezések:

- WC-kagyld/piszoar
- WC-dekli

- WC-nyombgomb

- Mosdokagylo

- Kilines
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utémunkalatok:
- higiéniai eszk6zok feltsltése,
- felcsapddésok letorlése a szegélyekrol, falakrol és a berendezésekrdl.

Fertétlenitend6 feliiletek

- csempe

- jardfeliilet

- tikrok

- ajto (belsd)
A szocidlis helyiségekben a napi takaritasnal is fertétlenitd hatdsu tisztitoszerrel kell a padl6t felmosni.
A csempefeliileteket a fert6tlenitd eljarasnak megfeleléen kétvodros eljarassal kel tisztitani.

A munka ellendrzésének minéségi szempontjai:

- Mellékhelyiségben taldlhaté feliiletek, mosdék, szaniterek, we-k, piszodrok higiénikus
tisztasaguiak, szennyezddéstdl mentesek

V.8. Szemetesek és teriiletiik tisztitasa

Cél: Minden szemét és ételmaradék eltévolitasa, a szemetesek és teriiletiik higiéniailag
tisztava tétele.

Eszkéz: Mikroszalas torl6k

Megjegyzés: A torldkendd szinkddja lehet kék vagy zold. Nem alkalmazhaté azonos toriékendd a

szocialis helyiségek, a konyhak, az livegfeliiletek takaritdsara. Az irodakban talalhaté
szemetesek letorlésére hasznalt térl6kendd nem lehet azonos az irodai kenddvel.

Elokésziilet:

- atertlet el6készitése, a szemetesek elmozditasa,
- nagyobb szemétdarabok és ételmaradékok dsszegytijtése.

Alkalmazott tisztitoszerek:
- fert6tlenitd hatdsu szerek

Munkavégzés:
tisztitas
- torléruhaval vagy stiroldkefével a szemetes teljes belsd és killsé feliiletének megtisztitasa,
- atorléruha folyamatos 6blitése,
- atisztitdoldat cseréje sziikség esetén.

utomunkilatok:

- szemetesek visszahelyezése,
- takaritéeszkozok letisztitasa, kijeldlt helyen valé elhelyezése.

A munka ellendrzésének mindségi szempontjai:
- afeltletek tisztak, szarazak és foltmentesek.

Az Ajanlattevé vallalja, hogy a takaritds elvégzéséhez sziikséges technologiai eszkozoket, gépeket,
berendezéseket, felszereléseket biztositja.

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Nagytakaritds helyszineire vonatkozé informaciok
(ktilon tablazatként csatolva)

2. sz. melléklet: Alkalmazott tiltéanyagok listdja
(kiilon dokumentumkeént csatolva)
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Szemetes
zsak

HEWA
szemeteszsak
351

HEWA
Technical
Services end
Trading
GmbH,
Sarantis
Hungary Kft,,

PCT Office
Kft.

30
db/csomag

https://papirnet.hu/

aruhazunk-
termekei/szures/marka_hewa?ipp=12&page=
2&ipp=12

49%60 cm
kothetd  fiil
miatt
higienikusan
zéarhato

Szemetes
zsak

HEWA
szemeteszsak
401

HEWA
Technical
Services end
Trading
GmbH,
Sarantis
Hungary Kft.,

PCT Office
Kft.

15
db/csomag

https://papirnet.hu/

aruhazunk-
termekei/szures/marka_hewa?ipp=12&page=
2&ipp=12

55*%62 cm
hizdzéaras,
szalagos

Szemetes
zsak

HEWA
szemeteszsak
601

HEWA
Technical
Services end
Trading
GmbH,
Sarantis
Hungary Kft.,

PCT Office
Kh.

10
db/csomag

https://papimet.hu/

aruhazunk-
termekei/szures/marka_hewa?ipp=12&page=
2&ipp=12

L]

63*72 cm
Onzaro,
szalagos

. Lehoezki Biztonsigi Szolyalat Kft.
\N}M\Q?\f& Piliry, Dozsa Gyargy Gt 12.
Addszam: 12451764-2-12
Szlsz.; 11800006-00000000-83525108

\\m Lol b1



Szemetes HEWA HEWA 15 https://papimet.hu/ 64%70 cm
zsak szemeteszsak Hooﬁao& db/csomag il dnzaréd
701 Services end termekei/szures/marka_hewa?ipp=12&page= szalagos
Trading 28&ipp=12 -
GmbH,
Sarantis
Hungary Kit.,
PCT Office
Kit.
Szemetes HEWA HEWA 10 https://papirnet.hu/ 60*100 cm
zsdk Zwmw_:ﬁ Hmo:.&o& 2 db/csomag e Onzaro,
Prémium | Services en termekei/szures/marka_hewa?ipp=12&page= szalagos
szemeteszsdk | Trading 2&ipp=12
1101 GmbH, P
Sarantis
Hungary Kft.,
PCT Office
Kift.
Folyékony | Jar Senmsitive | Procter&Ga | 900 ml, 450 | https://papimet.hu/ semleges
mosogatész | Camomile& | mble ml illata
er VitE kézi Hungary vitaminos
mosogatészer | Kkt., borkiméld
PCT Office hatdst
Kft. PH: 9,0
Mosogaté BONUS nagy | BONUS Kft., | egyedi egyik oldala
szivacs mon.umﬁo: PCT Office gyartas dorzsis J w%.?
o Kft. mérete: A S
9*9%6 cm SO
oom._w- M,Nfﬁv
B

\ %&m\&\m\%&\%\&mn N



Papirtorlé PROF-LINE | Prof-line, 6 https://papirnet.hu/ s vegyi
konyhai tekercs/cso fehérités

keztorts X1, | Dor  Office nélkili

® tiszta
(100%)
celluldz

o 2 rétegii
(2*16g/m2)

¢ dombornyo
mott

o perforalt

o 350
lap/tekercs

hwuzemeltetes/higieniai-termekek/szalvetak-
Kft. mag papirtorlok/keztorlo-konyhai-1-tekercses-2-
retegu-prof-line-350-lap-x1

A tablizat sorai, oszlopai kiegészithetdk, bivithetk, elvdrds, hogy a megadont adatokbdl Ajdnlakéré a Miiszaki Leirdas IIL részében rdgzitett miszaki
elvarésoknak torténd megfelelést, ill. egyenértékiiséget meg tudja dllapitani.
Lehoczki Biztonsagi Szolgalat Kft
3134 Piliny, Dézsa Gydrgy ¢ 12
Kelt: 2020.09.24. Ku_m_wwa“ umw.w‘w%ﬂwﬁ
Szisz.: 11600006-00000000-53525108

Lo/ s f “.\uﬂ.\ -
AU e
Lehoczki Biztonsagi Szolgalat Kft.
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ESEMENYTABLAZAT
kiadas szdma | kiadas idGpontja | valtoztatott oldal valtoztatas leirdsa
Uj kiadas, mely hatalyon kiviil helyezi az 1994. 11. 15-
= én hatalyba léptetett Munkavédelmi Szabalyzatot,

- GOV DG 5. U552 valamint az MSZ EN ISO 9002:1996 szabvany szerinti
EU01004 Munkavédelmi Szabalyzat 2. kiadasat.

2. 2004. 08. 23. Bsszes Teljes 4tdolgozas a jogszabalyvaltozasok miatt
(Munkavédelmi térvény és végrehaijtasi utasitasai).

3. 2008. 02. 15. Osszes Teljes atdolgozas.

4, 2009. 07. 20. Osszes Teljes atdolgozas.

5. 2010. 08. 15. Osszes Teljes atdolgozas.

6. 2011. 09. 06. Osszes Teljes atdolgozas.

7 2013. 03. 04. Osszes Teljes atdolgozas.

8. 2015. 09. 18. Osszes Teljes atdolgozas.

9. 2016. 09. 01. 21-22 6.4.1. pont kiegészitése: véddruha ,eszmei kihorddsi
idg".

10. 2019. 08. 28. Osszes Teljes atdolgozas.
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1. ALKALMAZASI TERULET

e Teriileti hatalya:

— A DMRV Zrt. mindenkori, miikddési terliletére szervezeti egységeire terjed ki, a tarsasag &ltal
Uzemeltetett minden [étesitményében, munka és technoldgiai folyamataindl, munkaeszkdzeinél
(gépek, berendezesek) alkalmazandé a szervezett munkavégzés keretében.

— A Tarsasdg altal, mas gazdalkodé terilletén szerzGdéses Jogwszony keretében végzett kivitelezési,
illetve uzemeltete5| vagy ezzel Gsszefiiggé feladatok vegzesere

- Kikildetéskor a rendelvényen meghatarozott terilletre és munkara.

o Személyi vonatkozasban kiterjed:

- A munkaviszony szervezett munkavégzés keretében, a Tarsasdg alkalmazasaban lévé 6sszes
munkavallalora.

~ A Térsasag miikédési tertiletén egyéb jogviszony keretén belill tevékenykedd természetes és jogi
személyekre, a szerzGdés, ill. irasban foglalt megallapodasok értelmében.

— Valamennyi, a Tarsasag teriletén (munkahelyein) tartézkodd olyan személyre, aki ellendrzés,
tapasztalatcsere, vagy mas hasonld célbdl tartdzkodik a m{ikédési teriileten,

— Nyari szakmai gyakorlatukat végzs kézép- és fels6fok( oktatasi intézet tanuldira, és a nyari sziinidé
alatt munkat végzG didkokra.

¢ Vegyes rendelkezések:

— A Munkavédelmi Szabdlyzat elSirdsainak betartdsa kételezd. Az elSirdsok megszegése a vonatkozd
jogszabalyok belsd szabalyzat értelmében felelSsségre vonassal jar.

- A végrehajtasért valamennyi vezet6 beosztasii munkavallald felelSs.

— Minden beosztott munkavéllalé koteles a rd vonatkozd mértékben ismerni a Munkavédelmi

Szabalyzat elGirasait és tevékenysége soran azokat betartani, alkalmazni.

A Munkavédelmi Szabalyzatot feliil kell vizsgalni, sziikség esetén ki kell egésziteni:
~ A szabalyozott kérdéseket érintd jogszabalyvéltozas, esetében,
— A Tarsasagot érint6 jelentGs atszervezés, szervezeti valtozas esetében,
— Evente, az aktualitisokat atvezetni szilkséges.
e A szervezeti egységek vezetoi kotelesek biztositani a szabalyzatban foglaltak
megismerését, a szabalyzatba térténé betekintést, a munkavallalék részére,
Jelen eljarasi utasitas hatélyba lépésével egyidejlileg az EU6202 Munkavédelmi Szabalyzat 9.
kiadasa hatalyat veszti.

2. CEL

o Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi szervezeti és szervezési
kovetelményeinek megteremtése, érvényesitése a szervezett munkavégzésben foglalkoztatottak, és a
munkahely kdrnyezetében tartézkodok esetében,

e A munkavédelmi torvény és csatlakozé miniszteri rendeletek el@irdsainak irasban torténd rogzitése, a
cég mindségpolitikajaval, kiildetésével 6sszefiiggésben.

3. FOGALMAK, ROVIDITESEK

o VIG - vezérigazgato
° KIG - koordinacios igazgatd
. JOG - Jogi Osztély/ vezetd
s SMI - Stratégiai és MinGségiranyitasi Csoport/ - vezetd
. Blz - Biztonsagtechnikai Csoport / - vezet6
. HR - Humanerdforras-gazdalkodasi Osztély / - vezets
o EUO - foglalkozas egészségiigyi szolgélat orvosa
. UTE - {izemi tandcs elndke
° BEK - biztonsagi és egészségvédelmi koordinator
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IDIRY ZRT]
. MK - munkavédelmi képviseld
o MVSZ - Munkavédelmi Szabalyzat
. MSZ - Magyar Szabvany
. EU - Eljarasi Utasitas
o MU - Munka Utasitas
. UKU - Uzemeltetési és Kezelési Utasitas
. TU - Technoldgiai Utasitas
o KSz - Kollektiv SzerzGdés

Baleset: az emberi szervezetet egyszer ért olyan kiilsé hatds, amely a sériilt akaratatdl figgetlendl,
hirtelen, vagy aranylag rovid id6 alatt kévetkezik be, sériilést, mérgezést, vagy mas egészségkarosodast,
illetve halalt okoz.

Munkabaleset: Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
dsszefiiggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kézrehatasanak mértékétol
fliggetlenl.

A munkavégzéssel dsszefiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében
végzett munkahoz kapcsolédd kézlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett (izemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgdltatds és a munkaltatd altal nytjtott egyeb szolgéltatas stb.
igénybevétele soran éri az

Beszallassal végzett munka: minden olyan tevékenyséa, amely a berendezésen behajlassal, vagy annak
belsejében valé tartézkodassal végezhetd, ha ezt nem emberi tartézkodasra tervezték.

Dohanyzas: a dohanytermék flstképzGdéssel jaro elégetese.

Ellendrzé feliilvizsgalat: A munkaeszkdznek a szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés megkezdését,
valamint az j munkahelyen torténd felallitdst megel6z3 - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
korilmények meglétét ellendrz6 — vizsgalata.

Idészakos ellendrzé feliilvizsgalat: A munkaeszkéznek — a munkaltato dltal meghatérozott gyakorisagll
— feliilvizsgélata, amely munkaeszkdz a hasznalat soran bekévetkezd elhasznalddas vagy egyéb ok miatt a
munkavallalék munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztett helyzetet idézhet eld.

Elfogadhaté kockazat (tolerable risk): Olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a szervezet el tud
viselni.

Egyéni véddeszkdz: minden olyan eszkiz, amelyet a munkavallal6 azért visel vagy tart maganal, hogy a
munkavégzésbdl, a munkafolyamatokbdl, illetve a technoldgiabdl eredd kockazatokat, az egészséget nem
veszélyeztetd mértékiire csdkkentse, tovabba az eszkdz kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek
feladata a kockazatok megfelelé mértékiire csokkentése.

Nem minsill egyéni véddeszkdznek a kdzonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha,
amelyet nem a munkavallalo biztonsagdnak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak.
Epiiletvillamossagi berendezés: Az épiilet tartozékat képez6, olyan, 1000 V-nal nem nagyobb nevieges
fesziiltségli villamos berendezés, amelynek kezelése és feliigyelete nem igenyli erbsaram(l szakember
és/vagy helyismerettel rendelkezé villamosan kioktatott személy allando, vagy a karbantartasi idGszakoknal
Iényegesen gyakoribb jelenlétét.

Fesziiltség alatti munkavégzés: minden olyan munka, amelynek soran a munkat végzd személy
testrészeivel, szerszammal, szerkezettel, védd vagy segédeszkozzel fesziiltség alatt allo részeket érint, vagy
veszélyes dvezetbe hatol.

Fesziiltséghez kdzeli munkavégzés: minden olyan munka, amelynek soran a munkat végzO személy a
testrészével, szerszammal, vagy mas targgyal a veszélyes vezet érintése nélkiil behatol a kozelitési
Ovezetbe.

Foglalkozasi eredetii rakkeltd anyag: a 26/2000 (IX.30.) EiiM rendelet mellékleteiben szereplG anyag.
Foglalkozasi meghetegedés: A munkavégzés, a foglakozas gyakorldsa kézben bekovetkezett olyan
heveny vagy idilt, valamint a foglalkozés gyakorldsat kdvetSen megjelend vagy kialakuld idilt
egészségkarosodas, amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléfordulé fizikai-, kémiai-, pszichoszocidlis- és ergonémiai koroki tényezokre
vezethetd vissza, illetve, amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének
a kodvetkezménye
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Karbantartasi utasitas A termeld berendezések, eszkézok biztonsdgos —hasznélatéhoz,
megbizhatésaganak helyreallitdséhoz, illetéleg fenntartdséahoz szilkséges munkak elvégzésére vonatkozd
eldiras.

Kezelési utasitas valamely gép, gépi vagy nem gépi berendezés rendeltetésszer(i és biztonsagos
lizemeltetését meghatarozd, a kezelbre vonatkozo elSiras.

Képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményekeént meghatérozot‘t a keépernyS el6tti munkavégzéshez sziikséges, kontakt lencse,

szemiiveglencse, €s ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznalatahoz szitkséges keret, ide nem értve a
munkavallalo altal a képernyd el6tti munkavégzéstdl fliggetlenlil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

Képernyés eszkoz: szamjegy-, betil-, grafikus képsorokat képerny6n megjelenitd késziilék, fiiggetlenil
az alkalmazott megjelenitési folyamattol.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszkézok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdzon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billenty(izet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb
perifériak (mutatéeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép
kapcsolatot meghatarozo szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafellilet, telefon, valamint
a kdézvetlen munkakérnyezet.

Képernyds munkakor: olyan munkakdr, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy raban
képerny8s munkahelyen képerny6s eszkéz hasznlatat igényli, ideértve a képerny§ figyelésével végzett
munkat is.

Képzetlen személy: az a személy, aki nem tartozik sem a szakképzett, sem a kioktatott személyek
csoportjaba.

Kioktatott személy: az a személy, akit szakképzett személy a villamossdg altal elGidézett
veszélyhelyzetek elkeriilésére megfeleléen kioktatott. .

Kockazat (risk): Egy meghatarozott veszélyes esemény el6forduldsi valdszinliségének és
kovetkezményének (kovetkezményeinek) kombinacidja.

A kockazat értékelése (risk assessment): Atfogd folyamat a kockazat mértékének becslésére és annak
eldontésére, hogy a kockazat elfogadhaté-e vagy sem.

Kiils6 munkavallalé: olyan munkavéllalé, aki nem a DMRV Zrt. alkalmazottja, a DMRV Zrt. teriiletén
szerz8dés, vagy tanuldi, hallgatdi jogviszonyban oktatasi intézménnyel kététt szerz6dés alapjén végez
szervezett munkavégzés keretében munkat.

Kvazi baleset: olyan nemkivanatos esemény, amely soran személyi sériilés nem torténik, de térténhetett
volna.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként Uj Uzem, munkahely j6n Iétre, vagy meglévé feldjitasa,
bvitése, dtalakitasa, illetve gép telepitése térténik, fiiggetlendl attdl, hogy létrejotte utan termeld vagy
nem termeld celra hasznaIJak

karbantartasi és bontasi munka (2m felett).

Mélyakna: A vizikézm{i szolgaltatds olyan technolégiai mlitargya, amely az ivévizszolgaltatas,

szennyvizelvezetés, tisztitds esetében fontos szerepet jatszik. Esetenként a mlitdrgyban javitas,

karbantartas, tisztitas, vizmér6ora leolvasas, egyéb tevékenység miatt le kell menni, amelynek mérete a
foldfelszintdl 2 m mélység(i.

Munkakdéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy egy meghatarozott munkakérben és
munkahelyen vegzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgélt személy szadmara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védSeszkdz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmivet is), ahol
munkavégzés céljabol vagy azzal dsszefiiggésben munkavallalok tartdzkodnak.

Munkavédelmi {izembe helyezés: az a munkavédelmi eljdrds, amelynek sordn az Uzemeltetd
megqgy6zddik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, technoldgia, munkaeszkéz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és (izemeltetését elrendeli.

Munkavezeté: a munkavegzes iranyitasaval megblzott és azért kozvetlen felelGsséggel tartozd személy,
Ezen felelGsségi kor egyes részei szitkség esetén mas személyre atruhdzhatok.
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Miiveleti utasitas a technoldgiai folyamatok 6nallé mliveleteinek vagy a technoldgiai folyamatba nem
tartozé 6nallé miiveletek elvégzési modjat meghatarozo, a miiveletet végzdkre vonatkozé eliras.

Nem munkabaleset: Az a baleset, amely a sériiltet a lakdsardl (szallasardl) a munkahelyere, illetve a
munkahelyérdl a lakaséra, (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat vagy
bérelt jarmiijével tortént.

Nem villamos munka: a villamos berendezés kozelében végzett munka, pl. épités, takaritas, festés.
Sériilékeny csoportok: fiatalkoriiak, tovabbé terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk és szoptato
anyak, valamint id6soddk.

Silyos munkabaleset: A sériilt haldlat okozta, (haldlos az a baleset is, amelynek bekévetkezésétdl
szamitott 1 éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel sszefliggésben életét vesztette).
Valamely érzékszerv (vagy érzékelS-képesség) és a reprodukcios képesség elvesztéset, illetve jelentGs
mértékii karosodasat okozta.

Orvosi vélemény szerint életveszélyes a sérlilés vagy egészségkarosodas.

Stlyos csonkulas, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujj nagyobb részének elvesztése (tovabba ennél
stllyosabb esetek).

Beszél6képesség elvesztése vagy felting eltorzulds, illetdleg elmezavar.

Szakképzett személy: Az a személy, aki az adott munkateriiletre vonatkozd szakmai képesitéssel és
megfeleld gyakorlattal rendelkezik.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi szempontbol
kiemelt munkaterileten munkdt végzé személy fertéz86 megbetegedése maésok egészseégét nem
veszélyezteti, illetve meghatérozott esetekben kdrokozo hordozésa masok egészséget nem veszélyezteti
Technoldgiai utasitas a végtermék vagy a kdzbensd termék elSallitasanak modjat tartalmazé, a
termelésben résztvevikre vonatkozd elbiras.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban (zembe helyezett - munkaeszkéz,
technolégia jbdli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitdsi munkafolyamatot végeztek.

Veszély (hazard): EISidéz8 ok vagy helyzet, amely kart okozhat sériilés, egészségkarosodas, anyagi kar,
a munkahelyi kdrnyezetben bekdvetkezett kar formajaban, vagy ezek kombinacidja.

Veszélyazonositas (hazard identification): Folyamat annak felismerésére, hogy egy veszély létezik
és e veszély jellemzGinek meghatarozasa.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a munkavallaldk
egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban stilyos karosité hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes 6vezet: a fesziiltség alatt &lld részek koriili olyan térség, amelyben a villamos veszély
megel6zését szolgéld szigetelési szint nincs biztositva, amikor oda a munkat végzd személy védelmi
intézkedések nélkiil behatolhat.

Veszélyes tevékenységek: minden beszallassal és magasban végzett munka, tlizgyuijtassal jard (pl. nem
telepitett hegesztési) munka, robbandsveszélyes biztonsagi 6vezeten belll végzett karbantartasi munka,
potenciélisan fertzésveszélyt, expozicit jelent6 tevékenységek.

Villamos berendezés: villamos szerkezetekbdl &ll6 olyan berendezés, amely a villamos energia
termelésére, szdllilasdra, atalakitaséra, elosztasara és hasznalatara szolgal.

Villamos munka: a villamos berendezésen, a villamos berendezéssel vagy a villamos berendezés
kézelében végzett munka, pl. vizsgalat, mérés, javitds, csere, modositas, bovités, szerelés, és ellendrzés.
Zart légterii helyiség: valamely miiszaki megoldassal kornyezetétdl fizikailag lehatarolt létesitmény,
eszkdz, amelynek a killsd kérnyezetbdl torténd folyamatos légcseréje nem, vagy kizardlag nyilaszarok,
illetSleg egyéb miiszaki berendezés Utjan biztositott.

4. FELELOS

Jelen utastds folyamatabrdt nem tartalmaz. A felelésségeket szoveges formaban adtuk meg. A
felelGsségeket az itt jelzett, és minden mas munkavallald tekintetében a DMRV Zrt. Szervezeti és M(ikodési
Szabélyzata és a munkavallalok munkakori leirasa reészletesen tartalmazza.

A Tarsasag vezetd llasti és fokozott feleldsségli munkavallaldinak kiemelt munkavédelmi felel8ssége van:

o Avezérigazgaté munkavédelmi feladatai:
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- Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitasaért felelés.
- Jogosult a Munkavédelmi Szabalyzat valtoztatdsara, moédositasara, kiegészitésére, a
Munkavédelmi képviselSkkel egytittmiikddve, az Uzemi Tanaccsal térténd elézetes egyeztetést
kovetGen.,
- Az MVSZ-t, a Munkavédelmi képvisel6kkel egyiittmiikédve az Uzemi Tandcs véleményezését
kdvetGen adja ki.

o A miiszaki igazgaté munkavédelmi feladatai:
- Gondoskodik a Tarsasadg munkavédelmének fejlesztésrdl, miiszaki szinvonaldnak emelésérdl. Az
éves és kdzéptavu tervekben biztositja a munkavédelmi kévetelmények érvényesiilését.
- Gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag altal kététt ,miszaki jellegii” szerzédések tartalmazzak a
munkavédelemre vonatkozo eldirasokat.
- Gondoskodik az lizemeltetési szabalyzatok, lizemeltetési és kezelési, technoldgiai, eljérasi és
munkautasitasok, elkészittetésérdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeirdl.
- A hatéaskorébe tartozé veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkdzok, technoldgidk
munkavédelmi lizembe helyezését irasban elrendeli.

¢ A koordinacios igazgaté munkavédelmi feladatai:
- A Téarsasdg munkavédelmi tevékenységének iranyitdsa, a miiszaki és szervezési feltételek

biztositasa.
- A munkavédelem iranyitdsaért és ellendrzésért felelés munkavallaldt kinevezi a Vezérigazgatdval
egyeztetve.

- Kapcsolatot tart a Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi Felligyel8ségeivel.
o A gazdasagi igazgatdé munkavédelmi feladatai:
- Biztositja a véddruhak és védGeszkozok (egyéni, kollektiv), véddital, fertStlenits, és tisztalkodasi
szerek pénzligyi fedezetét.
- Biztositja a Tarsasdg munkavédelmi elGiranyzott feladatainak megvaldsitidsahoz szikséges
anyagi fedezetet.
- Gondoskodik a munkabalesetet szenvedett dolgozok részére a kértéritési hatarozatban megitélt
Osszeg kifizetésérol.
¢ A Biztonsagtechnikai csoportvezetd munkavédelmi feladatai:
a.) A folyamat szabalyozasa, betartdsa/betartatasa, ellendrzése, figyelembe véve a jogi és egyéb
elvarasokat.
b.) A Zrt. munkavédelmi tevékenységét felligyeli, koordindlja az egészséget nem veszélyeztetd
biztonsagos munkavégzés érdekében.
c.) A munkavédelem helyzetének értékelése, a veszélyforrasok feltirdsa, megsziintetésiikre
szilkséges intézkedések kezdeményezése, a végrehajtas ellendrzése.
- Munkavédelemmel kapcsolatos torvények, miniszteri rendeletek és utasitasok,
jogszabdlyok alkalmaztatdasa.
d.) Munkaveédelmi oktatasok és tovabbképzések szervezése, iranyitasa, megtartasa.
e.) Uj felvételes munkavallalok elézetes oktatasa, vizsgaztatisa.
f.) Munkavédelmi vizsgak elGkészitése, kdzrem(ikédés, vizsgaztatas.
- Munkavédelmi szemlék elGkészitése, az észlelt hidnyossdgok dokumentdlasa,
megsziintetésének kezdeményezése, a végrehajtas ellendrzése.
g.) Beruhdzdsi és fenntartasi tervek munkavédelmi megfeleléségének, illetve munkavédelmi
egeészséglgyi tervfejezeteinek véleményezése.
h.) Uj létesitmények és termelBeszkozok hasznélatbavételének és {izembe helyezésének szakmai,
munkavédelmi fellilvizsgalata, az izembe helyezés, (jra inditds munkavédelmi engedélyeztetése.
i.) VédBeszkozok, véddoltézetek és felszerelések korének meghatdrozasa, hasznalatuk ellenérzése.
j-) Munkahelyi balesetek kivizsgaldsa, bejelentése és nyilvantartdsa a mindenkor érvényben Iévs
jogszabalyok szerint. A jegyz6kdnyvek kontrollja, nyilvantartasa.
- Foglalkozas-egészségligyi szolgalattal vald kézremiikédés.
- Tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatasi, jelentési és statisztikai feladatok végzése.
- A Tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatanak szilkség szerinti atdolgozasa, korszer(sitése.
- A Megyei Korményhivatalok Munkavédelmi Felligyel8ségeivel kapcsolattartas.
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k.) - A munkavédelmi eléadé munkajanak szakmai iranyitasa.
¢ A munkavédelmi eléadé munkavédelmi feladatai:
a.) A munkavédelem helyzetének értékelése, a veszélyforrasok feltardsa, megsziintetésiikre
szilkséges intézkedések kezdeményezése, a végrehajtas ellendrzése.
b.) Munkavédelmi oktatasok és tovabbképzések szervezése, iranyitdsa, megtartasa.
c.) Uj felvételes munkavallalok el6zetes oktatasa, vizsgaztatasa.
d.) Munkavédelmi vizsgak el6készitése, kozremlikidés, vizsgaztatds.
e.) Beruhdzasi és fenntartdsi tervek munkavédelmi megfelelségének, illetve munkavédelmi
egészségligyi tervfejezeteinek véleményezése.
f) Uj létesitmények és termelGeszkizok hasznalatbavételének és lizembe helyezésenek szakmali,
munkavédelmi feliilvizsgalata, az (izembe helyezés, Gjra inditéas munkavédelmi engedélyeztetése.
g.) VédSeszkozok, védBoltdzetek és felszerelések kdrének meghatdrozasa, hasznalatuk ellenGrzése.
h.) Munkahelyi balesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartdsa a mindenkor érvényben lévd
jogszabélyok szerint. A jegyz6kdnyvek kontrollja, nyilvantartasa.
¢ A féenergetikus munkavédelmi feladatai:
- A munkavédelmi kérdések megoldasaban egyiittm(ikddik a Biztonsagtechnikai Csoportvezetdvel.
- Ellen&rzi jogszabélyok, hatdséagi elSirasok, szabvanyok betartasat és betartatdsat munkavedelmi
szempontbol.
- Részt vesz és szakvéleményt ad az dramiitéses balesetek kivizsgalasaban.
- Az aramiitéses balesetek megelGzése érdekében javaslattal él a megel6zé intézkedések
vonatkozasaban.
o Akornyezet- és vizmindségvédelmi osztalyvezeté munkavédelmi feladatai:
- A kémiai biztonsagrol szl torvény és végrehajtasi rendeleteiben elbirtak betartdsa, betartatasa
egyiittm{ikédés a Biztonsagtechnikai Vezetdvel (kémiai kockdzatértékelés, labortechnologiai
utasitas).
o A logisztikai osztalyvezetd feladatai:
- A kollektiv (kdz6s) és egyéni védbeszkozok és véddruhdzatok beszerzése.
- Fertétlenitd és ipari kézi mosdszer, tisztitdszer (mosGpor), bbrapolé és véddkendcs beszerzese.
- A Zrt.-nél haszndlatban Iév6 veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak beszerzése, és a bels6
internetes halézaton (INTRANET) térténd megjelenitése.
o A beruhazasi-fejlesztési osztalyvezet6é munkavédeimi feladatai:
- A tervek munkavédelmi és tlizvédelmi tervfejezetének véleményezésébe, a munkavédelmi
szakapparatust bevonja!
- Megkoveteli a tervezsi nyilatkozat megtételét. Elkészitteti a tervezével a biztonsagi és
egészségvédelmi tervfejezetet. A tervfejezet ellenbrzésére felkéri a munka- tiiz- és vagyonvédelmi
csoportvezetot.
- Biztositja, hogy az engedélyes miiszaki fejlesztés kivitelezése biztonsagi és egészségvédelmi
tervfejezet és tervezdi nyilatkozat nélkil ne kezdddjon el. A kivitelezés megkezdésérdl a miiszaki
ellendr altal értesiti a biztonsagtechnikai csoport vezetsjét.
- A miiszaki fejlesztés kivitelezésekor a munkavédelmi eldirasok érvényesitése eérdekében a
folyamatos ellenSrzésrdl gondoskodik, az ellenérzésbe bevonja a munkavédelmi szakapparatust
is.
e A humaneréforras-gazdalkodasi osztaly munkavédelmi feladatai:
- Az Uj felvételes munkavallaldk elézetes oktatdsanak megszervezése.
- A Biztonségtechnikai csoportvezetn keresztill kapcsolattartas a fogl. eli. szolgaltatokkal
(el6zetes és iddszakos fogl. ell. orvosi vizsgalatok)
- Az éves képzési, oktatasi tervek dsszedllitasa, a pénziigyi forras fliggvényében.
e A vezetd jogtanacsos munkavedelmi feladatai:
- A munkabalesetet szenvedett munkavallalé kartéritési igényének mindsitése, feliilvizsgalata, jogi
Uton torténd rendezése.
- A munkavédelmet érintd jogszabélyok figyelemmel kisérése, tdjékoztatas adasa.
« A szervezeti egységvezetok (fémérndkok, osztdlyvezeték, lzemvezetSk, ©d. csoportvezetok)
munkavédelmi feladatai:
- A szervezeti egységek, miikddési terliletén a munkavédelmi tevékenység iranyitasa, a feltételek
biztositasa, a végrehajtas ellendrzése.
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- Gondoskodik a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé dolgozék munkavédelmi oktatasardl,
tovabbképzésérdl.
- Ter(iletén intézkedik a villamos berendezések jogszabalyban, szabvanyban el8irt érintésvédelmi,
tlzvédelmi, villdmvédelmi feliilvizsgalatardl, a feltart hidnyossagok megsziintetésérdl.
Gondoskodik az idGszakos biztonsagi fellllvizsgalat ald vont munkaeszkdzok, gépek
vizsgaztatasarol.
- Munkateriiletén biztositja a tevékenységre vonatkozd munkavédelmi elSirasok betartasat.
- Munkaterilletén a megvaldsulé miiszaki tervek és {izemeltetésre kerllé beruhazasok
munkavédelmi feltételeinek betartdsardl intézkedik.
- Uj technoldgia, probatizem munkavédelmi feltételeinek biztositasa.
- Gondoskodik a technoldgiai, kezelési, lizemeltetési munka- és eljarasi utasitdsokban foglaltak
alkalmazasardl.
- Gondoskodik a beosztott dolgozok védéoltszet, védbeszkéz, védéital és tisztalkodasi szerrel vald
ellatasardl. A feltart kockazatoknak a jellegétél és mértékétdl fiiggd egyéni védSeszkoz
kivalasztasa utan biztositja, hogy a munkavallald elsajtitsa a védSeszkdz hasznélatanak modjat.
Gondoskodik arrdl, hogy a védeszkoz hasznalatdhoz szilkséges magyar nyelvii tajékoztatd és
hasznalati utasitdas a munkavélialé rendelkezésére alljon, valamint hogy a munkavallalo a
védOeszkdz hasznélatara vonatkozo kioktatdsa megtérténjen, a kioktatds tényét a munkavédelmi
oktatasi napléban aldirasaval tan(sitsa A feladatkdrébe tartozd munkaeszkdzok, gépek,
munkahelyek, technoldgidk tizembe helyezését engedélyezi, gondoskodik az engedély okmanyok
irattdrozasarodl, és az lizemeltetd egységek részére térténd biztositasardl. Veszélyes létesitmény,
munkahely, munkaeszkéz, technoldgia munkavédelmi szempont( elézetes vizsgalatat és az azt
kévetd munkavédelmi tizembe helyezés lebonyolitasat megszervezi.
- Intézkedik a munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés, rendkiviili esemény bejelentésérél.
Gondoskodik hasonld eset megelézésére a szilkséges intézkedés megtételérdl.

o Az épitési részlegvezetd munkavédelmi feladatai:
- A sajat teriiletéhez tartozé allandé és ideiglenes munkahelyek biztonsagtechnikai szempontbdl
térténd feliilvizsgalata a berendezések és eszkizok idészakos ellendrzése, a sziikséges oktatasok
megszervezése!

e A Tarsasag munkavallaléinak munkavédelmi jogosultsaga, kételezettségei:
- A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik a megfeleld képesitéssel, egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos
munkavégzeshez sziikséges ismeretekkel, jartassaggal és készséggel (szakmai, munkavédelmi
ismeretek).
- A munkavéllalénak a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban meghatéarozott jogok és
kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikédnie a munkaadéval, a munkavezetdvel, a
munkatarsaival.
- A munkavallald, ahol veszély fenyegeti, egyediil munkat nem végezhet. Ha egyidejlileg ketten
vagy tobben latjak el a feladatot, a biztonsdgos munkavégzés érdekében az egyik
munkavallalénak a munkavégzés iranyitdsdra megbizassal kell rendelkeznie (szdban vagy
irasban).
- A munkavallalé joga és kételessége, hogy megismerie, elsajatitsa és alkalmazza a foglalkoztatés
teljes id6tartama alatt az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és
gyakorlati ismereteit.
- A munkavallal joga és kotelessége, hogy munkahelyén munkavégzésre alkalmas szellemi és
fizikai allapotban és véddruhdzatban jelenjen meg. A részére biztositott védGruhézatot,
védBeszkdzoket rendeltetésszer(ien hasznélja, a munkaeszkézeinek munkavégzésre alkalmas
allapotat téle elvarhaté mddon megvizsgalja, illetve ellendrizze, karbantartsa azokat.
- Joga és kotelessége a munkavallaldnak a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasagot
megtartani.
- Kotelessége a veszélyt jelentd rendellenességet, lzemzavart tSle elvarhaté mddon
megszintetni, illetve kdzvetlen munkairanyitojatdl erre intézkedést kérni, a legrovidebb idén
bell.
- Kételes a balesetet, a sérlilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
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- A munkavallalé jogosult a munkavégzést megtagadni, ha azzal életét, egészségét, vagy testi
épségét kdzvetlendl és stlyosan veszélyeztetne.
- A munkavallalénak a munkaltaté utasitasat koteles megtagadni, ha annak teljesitésével mas
munkavallalékat veszélyeztetne kdzvetlentl, stlyosan, életveszélyesen.
- A munkavallal6t az el6bbiekben jelzett fellépéséért nem érheti hatrany!
A munkavédelmi képvisel6k munkavédelmi jogosultsaga és kotelezettsége
- munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetés, érdekvédelem keretében
- tajékozodasi
- véleményezési, konzultacios
- részvételi
- kezdeményezési
- egyetértési, dontés-elOkeészitési
jogosultsag és egyiittm{ikddési kapcsolattartasi kitelezettség. (Mvt — 70-748; Mvt — 548)

A munkavallalék érdekképviseleti szervezetének jogosultsaga és kotelezettsége a

munkavédelem teriiletén
- Az 2012. évi I. térvény a ,Munka Térvénykdnyvérdl” tébbszoér modositott jogszabaly alapjan a
XXII. fejezet (A szakszervezetek) munkavédelmet, egészségvédelmet érintd szakaszainak
alkalmazasa, érdemi gyakorlasa a Tarsasag miikédésekor.
- A munkahelyi Kollektiv Szerzédésben megfogalmazott munkavédelmet, egészségvédelmet
érintd kérdések Tarsasagi alkalmazasa.
- Egyittm{ikddés a Tarsasag vezérigazgatdjaval.

A Tarsasag Uzemi Tanacsanak munkavédelmi jogosultsaga, kotelezettsége
- A Tarsasag Munkavédelmi Szabélyzatdnak véleményezése.
- Az 2012. évi 1. térvény ,a Munka Torvénykdnyvérdl” tobbszor médositott jogszabaly alapjan a
IV. fejezet (A munkavallalok részvételi joga, az Uzemi tandcsok vélasztdsa, miikédése)
munkavédelmet — egészségvédelmet érinté szakaszainak alkalmazésa, érdemi gyakorlasa a
Tarsasagnal az egylittm(ikodés jegyében.

A Tarsasag munkavédelmi ,veszélyességi” besorolasa
- Az 1993. évi XCllII-as tobbszdr médositott munkavédelemrdl szolé torvény, valamint ennek
végrehaitasa targyaban kiadott 5/1993. (XIL. 26.) MiM rendelet alapjan a Tarsasag tevékenysége
és foglalkoztatottak szama alapjan az I./e és az II./e. veszélyességi osztalyba van besorolva (2.
sz. melléklet).
- Ennek alapjan a munkavédelmi szaktevékenységnek mindsilé feladatok ellatasa érdekében
minimalisan 1 f& felsdfokii munkavédelmi szakképesitésli munkavallald telies munkaidejli
foglalkoztatésara és 1 f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitési teljes munkaideji
foglalkoztatdsara kotelezett Tarsasagunk.

CSATLAKOZO DOKUMENTUMOK
Kiils0 dokumentumok:

Vonatkozé jogszabélyok és egyéb kotelezd elirdsok elérhetdk a DMRV Zrt. intranet halozatan.

Belsé dokumentumok:

Segédlet Az EU6202 Munkavédelmi Szabalyzathoz

EU5502 A munkaviszonybdl szarmazé munkavallaldi kotelezettségek vétkes megszegése esetén
alkalmazando eljarasi utasitas

EU6201 A képzés szabalyozasa

MU6202 Az ivivizfert6tlenitéssel — kldrral, natrium-hypoklorittal és klérdioxiddal kapcsolatos
munkabiztonsagi tevékenységek

EU6301 Miiszaki fejlesztési szabalyzat+ Segédiet
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EU6304 Tlizvédelmi Szabalyzat + Melléklet + Segédlet

EU7401 Az anyaggazdalkodas és raktarozas folyamata

EU8302 Teenddk rendkiviili események el&forduldsakor

EU8501 Helyesbitd, megel6z6 tevékenység

U55003 Jegyz6konyv/Emlékeztetd

062007 Baleseti, meghallgatasi ]egyzokonyv

062008 Munkaeszkdzok (elektromos és nem villamos energidval miikddtetett gép, berendezés,
készillék), valamint hagcso, beépitett Iétra listdja

U62009 Beszillasi engedély (egy munkavégzésre)

162010 Beszallasi engedély (folyamatos munkavégzésre)

062011 Vizsglati jegyz6konyv munkavédelmi lizembehelyezést megel6z6 vizsgalatrol

U62012 EmelSgép munkavédelmi (izembe helyezési jegyzékonyve

062014 Munkaeszkoz, elektromos és nem villamos energidval miikidtetett gép, késziilék, berendezés
fellilvizsgalati lapja

062021 Aramvéds kapcsolok havi ellen6rzd lapja

U62047 Megbizas munkaeszkézok idészakos ellendrzé felllvizsgalatara

063001 Létesitmény, gép és berendezés {izembe helyezési ]egyzokonyve

U74025 Elismervény az egyéni védéoltozet és védéeszkoz hasznalatardl és atvételérd|

Munkabaleseti naplé (nyilvantartas)

Munkabaleseti jegyz6konyv

Kockdzat becslés, elemzés, értékelés (fizikai, kémiai, bioldgiai, képernyés munkahelyek stb.)
4201/9/2008. sz. mliszaki igazgato - munkavedelm| vezeti utasitas: "A zart mitargyakban végzett
munkak biztonsagtechnikai szabalyzata."

Robbanasvédelmi dokumentacidk (Vaci szennyviztisztitd telep, Szentendrei szennyviztisztité telep,
Godoll6i szennyviztisztito telep, Dunakeszi szennyviztisztitd telep).

6. FOLYAMATLEIRAS

6. 1. A biztonsagos foglalkoztatas személyi feltételei

6.1.1. A munkaviszony létesitése

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonségos munkavégzés személyi feltételeinek megteremtésére a Mt, —
kényveérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény és a munkavédelemrdl szdl6 1993. évi XCIIL tdrvényekben, valamint ezek
végrehajtasara kiadott miniszteri rendeletekben és mds jogszabalyokban foglaltak az irdnyadok. A Vizligyi
Biztonsagi Szabalyzat kiemelt jelentSségli a Zrt. miikddésében!

A munkavallalo csak olyan feladat ellatdsaval bizhaté meg, melyre a személyi adottsagai alkalmassa teszik.

A személyi alkalmassagon a kovetkezd feltételek egyiittes és egyidejii meglétét kell érteni:

a)

b)

<)
d)

Foglalkozas-egészségiigyi szakorvosi véleménnyel aldtdmasztott munkakdri személyi egészségligyi
alkalmassagot. A kiilénds védelmet igényld sériilékeny csoportokra (nék, terhesek, fiatalkortiak, az
dregségi nyugdijkorhatar felettiek) és egyes szakmai csoportokra vonatkozé speciélis szabélyokat
figyelembe kell venni.

Adott munkahelyen, munkaid6ben, munkavégzési folyamatban elvérhaté és megkdvetelhetd
alkalmas élettani allapot meglétét (szellem| fizikai allapot) a biztonsagos munkavégzés érdekében.
Allami, szakmai kepzettseget Ez a jogszabalyokban, illetve belsé szabalyzatokban meghatérozott
szakmai végzettséget és szakmai gyakorlatot, felkésziiltséget jelent.

Munkavédelmi ismeretek elsajatitésat és alkalmazasat a készség és jartassag szintjén. (Ennek
rendjét az MVSZ 6.6. fejezete taglalja.)

A munkaltatd munkavégzéssel azt a munkavallalét bizhatja meg, akinél a személyi feltételek egyiittesen
teljesiiltek.

6.1.2. A szakmai feltételek
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A szakmai feltételek vizsgalatanal figyelemmel kell lenni az alabbi képesitést eldiré jogszabalyokra és
szabalyzatokra:

o 24/2007.(VIL3.) KWMr. A Viziigyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl;

« 150/2012 (VIL6.) Korm. rendelet Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl,

o 21/2002.(1V.25.) sz. K8VIM r. A vizikdzm{ivek lizemeltetésérdl

Ha a munkavégzés a munkavallald testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, akkor az adott
koriilményekre vonatkozd specidlis utasitasokbdl, szabalyokbdl kell kiindulni (MSZ, EU, MU, VU, KU, TU,
gépkonyv, biztonséagi adatlap, kockézat elemzés stb.) és azokat kell alkalmazni.

6.1.3. A biztonsagos munkavégzés személyi kovetelményei:

A munkaaddnak biztositania kell:

e a munkavallald részére a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast, ismeretek megszerzéset
és iranyitast;

¢ a biztonsdgos munkavégzéshez szilkséges megfeleld szaml szakképzettségli és jartassagu
munkavalialot;

o két, vagy tobb munkavallalé egyiittes munkavégzése esetén a munkairanyito kijeléléset;

o azon munkahelyek megkilénboztetését, ahol a kdzvetlen veszély miatt a munkavallalok
egyediil nem végezhetnek tevékenységet;

» hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni, a kotelezettségeit teljesiteni
tudja;

A munkaadd kételezheti barmely munkavallaléjat, az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés érdekében tanfolyam elvégzésére, VIzsga letételére, tovabbképzésen valo részvételre.

A mindenkori munkaaddi igényeket figyelembe véve a munkafolyamatokra vonatkozd képzettséggel,
készséggel és jartassiggal kapcsolatos kovetelmények teljesitését biztositd iskolaztatast a
Humaneréforras-gazdalkodasi Osztaly szervezi. A tlizvédelmi szakvizsga megszervezeséért,
lebonyolitésaért a Biztonsagtechnikai Csoport a felelds, az lizemvezetSkkel egylttmiikddve.

A munkavallalé kitelessége:

o Koteles az eldirt helyen és id6ben biztonsagos munkavegzesre alkalmas allapotban megjelenni
(kipihent, koncentrald-képes allapot, alkohol - gydgyszer - pszichotrop anyag karos hatasatol
mentesség, ne legyen posztalkoholos befolyasoltsag stb.).

o Koteles a munkajat a meglévd elvarhatd szakértelemmel, gondossdggal a vonatkozo
szabalyok, elSirdsok és utasitisok szerint végezni, (gyelni a kornyezetére, a
kornyezetszennyezést elkeriilvel Az egyéni védSeszkozeit hasznalni koteles, valamint
karbantartani a téle elvarhatd mddon.

e Kételes munkatarsaival egyiittmiikddni, munkajat (gy végezni, olyan magatartast tanusitani,
hogy ez mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja kart,
helytelen viselkedése ne idézzen elé.

e Nem kételes a munkavallalé az utasitasok teljesitésére, ha annak végrehajtdsa sajat testi
épségét, egészségét kézvetleniil silyosan veszélyezteti, jogszabalyba, vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyba {itkdzik.

o Koteles a munkat megtagadni, ha az utasitds (ok) teljesitésével masok testi épséget,
egeszseget veszélyeztetné kdzvetleniil és silyosan.

e Avizdra leolvasd, vizkorlatozast el6készité munkatarsak tevékenységiiket csak akkor kezdhetik
meg és végezhetik, ha megblzonyosodtak arrdl, hogy jellemzéen a kertes — csaladi hazas
ingatlanok esetében és mas esetekben is az 6rz6-védé kutya (eb) el van zérva biztonsagosan,
nem tamadhatja meg Oket.

Amennyiben ez a feltétel nem biztositott, akkor munkat nem kezdhetnek és végezhetnek.

6.1.4. Egyediili munkavégzés tilalma ala tartozé munkahelyek és feladatok (Viziigyi Biztonsagi
Szabalyzat Veszelyes viziigyi tevékenységek, 4/2002. (11.20.) SzCsM — EiiM épitési
munkahelyek és épitési munkafolyamatok minimalis munkavédelmi kovetelmények)
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- zart aknakban, csatorndkban, miitargyakban, ezek feldjitasaval végzett munka;

- viztarozé medencékben (fert6tlenités, tisztitas);

- kldrozé helyiségekben (kldrgazpalack-csere, szallitas esetén);

- szennyviztelepi munkahelyeken (szennyviztisztitdssal és elvezetéssel kapcsolatos munka);

- traféhazak, elektromos szerelési munkak esetében, villamos és irdnyitastechnikai berendezések
javitasakor, karbantartésakor, ahol a potencialis aramiités veszélye fenyeget;

- viztorony ellenérzésekor;

- URH antennatorony ellenérzésekor (magas elektromagneses sugarzas kockazata);

- zart tartélyok tisztitasakor, karbantartdsakor;

- viz felett jaréhidon végzett, valamint vizen végzett munka (vizbefllas veszéllyel jaré munka);

- allvanyozé munkaknal (leesés veszélye 3l fenn);

- dUcoldsi munkaknal (betemetés veszélye &ll fenn);

- veszélyes anyagokkal végzett tevékenység esetében;

- nehéz eléregyartott zsaluelemek szerelési miiveletei;

- II1. foku arviz és belviz védekezés esetében;

- magas feszliltség kbzelében végzett munka esetén;

- daruk, emel6 berendezések kezelése esetében (munkakdrnyezettd fiiggden).

A fentieken kiviil minden olyan munkavégzés esetében, ahol a minimélis miiszaklétszamot (min. 2
f6) a felelds vezet — az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés érdekében —
sziikségesnek tartja, és ezért elrendeli!

Azon munkafolyamatok és munkahelyek, ahol ndk, fiatalkorGak o©nalléan nem
foglalkoztathaték.

- vizhalézati, csatornazasi munkak;
- magasban végzett munkak;
- épitSipari munkak:
- acsallvanyozas
- vasbetonszerelés
- beton — téglafalvésés
- kubikus munka
- |égkalapacs kezelés
- Utbontas
- fakitermelés;
- féldmunkagép-kezelés, nehézgép kezelés;
- kazankezelés, fiités;
- szallitas, rakodas (anyagmozgatasi normaknak megfelel8en);
- tehergépkocsi vezetés 3 tonna és azon feliili gépkocsin;
- klérgdzpalack szallitasa.

A fentieken tiimenden a fiatalkordak részére TILTOTT MUNKAK:
- iv- és langhegesztés (zart terekben);
- festés (benzol, 6lom tartalmu festékek és olddszerek felhasznélaséval).

A foglalkoztatasi tilalom nem vonatkozik fiatalkortak esetében a szakma elsajatitasahoz sziikséges
munkara, tevékenység megismerésére,

A ndk, és fiatalkortak foglalkoztatasi kérilményeinek meghatarozasanal figyelemmel kell lenni a
33/1998 (VI.24.) NM rendelet 8. sz. és 9. sz. mellékletében foglaltakra (orvosi vizsgalatok rendje).

Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassag

A munkavallal6 csak olyan munkat végezhet, amely elldtasa egészségkarosodas veszély nélkli. Akkor

foglalkoztathat, ha a feladat elldtdsdhoz megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa
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egészségét, testi épségét karosan nem befolyasolja, Utddaira veszélyt nem jelent, masok egészséget, testi
épségét nem veszélyezteti. (Lasd 33/1998. (V1.24.) NM rend. 9/A. mellékletében.)

A munkavallald egészségiigyi megfelel6ségérdl elézetes- és idészakos orvosi vizsgélat alapjan kell
dénteni.
Meghatarozott munkakarokben, foglalkozésokban pélyaalkalmassagi vizsgélat is eldirhato.

Foglalkozas egészségiigyi orvosi vizsgalatok rendje: (33/1998 (IV.24.)NMr.)
A Zrt-ndl szervezett munkavégzés keretében munkavallalét foglalkoztatni csak a foglalkozas
egészségiigyi orvosok vizsgalatat kévetSen, javaslatainak ismeretében, azok betartasaval szabad.

Eldzetes vizsgalatok:

1. Elgzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) a zrt. altal szervezett munkavégzésben foglalkoztatni kivant minden személynél - az
alkalmazasi id6 hosszatd! és a feladat mindségétdl fiiggetlenill — a munkavégzés megkezdesét
megel6zoen;

b) a Tarsasagnal munkaviszonyban all6 személynél a munkakér (munkahelyek) megvaltozasa
el6tt, ha

o fizikai munkat végez;
o fiatatkoru;

° nem fizikai munkakdrben alkalmazott munkavallaldé az Uj munkakdrben, vagy
munkahelyen korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve;
Q) a kéthetes idStartamot meghaladd kilféldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt;
d) kirendelés esetén, az Uj munkahely foglalkozds egészségligyi orvosdnak informalasa
érdekében.
2. Elézetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni (egyes szakmakra vonatkozéan, kildn

jogszabalyokban meghatérozott elbirasok szerint):
e kézti jarmiivezetGknél;
s nehézgép-kezeloknél;
o |Bfegyver tartasara, tarolasara jogosult személyeknél,

3. Elézetes személyi hiaiénés alkalmassagi vizsadlatot kell végezni a munkat végzd személyeknél, a
foglalkozas egészségligyi szolgalat orvos altal meghatarozott tevékenység gyakorlasanak megkezdése elGtt.

4. assa
kitelezd vizsaalatokkal a jarvanylgyi szempontbol kiemelt jelentSségi munkateriileten foglalkoztatni kivant
személyeknél a tevékenység megkezdése el6tt:

a) Tvéviz mindségli vizellatast szolgalé berendezések, étesitmények miikddésével, szerelésével
és karbantartasaval kapcsolatos munkakorok:
- vizm{i gépész, Vizmii gépkezels;
- vizhdldzat karbantartd (csoportvezets, halézat ellendr, vizmér§ cseréld), ivovizlaborans,
vizmintavevs, vizmii és haldzat épitésével, hibaelharitasaval dsszefiiggé munkakdrok;
- csBhaldzat szerel$ (vizvezeték szereld);
- csBvezeték épitd;
- lakatos;
- hegeszt§, langvago;
- villanyszerel6;
- miiszerész;
- elektrom(iszerész;
- kdttisztito.
Vizmii lizemeltetésével Gsszefliggd részegység vezetSi és részegység kozvetlen termelést
iranyitd munkakorok:
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Uzemvezet6;
mivezetd;
laboratériumvezets;
laborans.

b) Kozfogyasztasra szant élelmiszer (étel, ital) forgalmazasaval foglalkozd, ilyen helyen tisztitast,
takaritast végz6 személy:

s konyhai takarité

Az a) — b) pontokban tevékenységet végzok vizsgalati kore:

o bbrgyodgyaszati vizsgalat;
s TBC (ernyképszlirés érvényes lelete).

Az a) és b) pontokban felsorolt munkakérékben foglalkoztatni kivant munkavallaléknak az elézetes
munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgélat keretében ,Egészségiigyi Nyilatkozat-
ot, valamint ,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cim(i kényvet kell kitdlteni
(33/1998. (VI.24.) NM rendelet melléklete szerint). A nyilatkozat a vizsgalatot végzé orvosnal marad.
Az EU kényvet a munkavallald Grzi meg.

Id6szakos vizsgalatok:

A munkakéri alkalmassaq tiboli

a) A 18, életévet be nem téltétt munkavallaldknak. (vizsgalati id6 évente)
b) Kémiai kdroki tényezéknek kitett munkavallaloknak az id&szakos munkakdri orvosi vizsgalatnak
rendjét a Segédlet 1. sz. melléklete rogziti.  (vizsgalati id8: altalaban évente)

A vizsgalatok elrendelésénél figyelembe kell venni a hatdlyos jogszabalyok alapjan
elkészitett kockazatbecslést is.

Az idiilt vagy kés6i hatast veszélyes anyagok esetében — a biztonsagi adatlapon szerepld
informaciok alapjan — kell az id6szakos munkakéri alkalmassagi vizsgélatot elvégezni.

Az Uj veszélyes anyag technoldgiai felhasznaldsa, alkalmazasa elétt, a bejelentést
megel6zden, a biztonsagi adatlap ismeretében a foglalkozds egészségligyi orvossal
konzultalni kell.

A foglalkozéds egészségligyi orvos a vizsgalati eredmények alapjan az elSirtaknal révidebb
érvényességi id6t is megallapithat.

c) A fokozottan baleseti veszéllyel jard alabb felsorolt foglalkoztatott munkavallaloknal:

Magasban végzett munka

- iranyitastechnikai berendezések szerelését, karbantartasat véqzok;
- magaseépitok;

- viztornyok, féldalatti tartalyok kezel@i, karbantartdi;

- cs — allvanyozo.

2. Kézmlalagitban és egyéb specidlis engedélyhez kotdtt veszélyes létesitményekben
(medence, tartaly, akna, cs6kut stb.) munkat, ellenérzést végzok.

3. Tiiz- és robbanasveszéllyel jaré munkakérben foglalkoztatottak
- laboratoriumi dolgozdk;
- hegeszték, ilyen tevékenységre jogosultak, (Idngvégo);
- kazanf(tok;
- fest6 — mazolé munkakérben dolgozdk.

4, Egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakérokben tevékenységet végzok:
- nehézgép kezelésére jogosult személyek;
- vizm(i gépkezel§;
- vizm{i gépész, klérozd szereld;
- vizhalozat épits;
- Vizmér6 cserélg;
- vizhaldzat ellendr;
- vizméré6ora leolvasd;
- vizminta-vevo;
- kémlives;
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- kozcsatorna épité és karbantarto;

- csBvezeték épitd;

- kuttisztito;

- raktarkezel®, raktaros, (raktari munkas);

- anyagbeszerzd (rakodo);

- védteriilet karbantartd (park-, kertépitd);

- forgacsold (esztergélyos, mards, gyalus, koszorls);

- lakatos;
- gépjarmliszerelé (motorszerel6);
- karbantarto;

- mechanikai m{iszerész;
- mos6- és csavarogép kezeld;
- takaritok.

Az id6szakos orvosi vizsgalat gyakorisaga az 1-4. pontokban megjeldlt munkakérdkben:

40 éves korig haromévenként,
40-50 életév kozott kétévenként
50 év felett évenként.
5. Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaré munkakorokben foglalkoztatottak;

Evenként vesznek részt idoszakos orvosi vizsgalaton

- villanyszerel6k;
- villamos telepkezeldk, elektrom(iszerészek.

6. Gépjarmlivezetok
A jarmivezetéi engedéllyel, vezetSi engedéllyel rendelkezd személyek Kkotelesek
meghatarozott id6kézonként, id&szakos orvosi vizsgalaton részt venni, amelynek
idészakat a foglalkozas egészségiigyi szolgalat orvosa hatarozza meg.
A DMRV Zrt. megbizasaval, a Zrt. érdekében gépjarmiivet vezetdk:
- a 40. életévét még nem toltétte be 5 évenként;
- a 40. életévét betdltdtte, de 60. életévét még nem 3 évenként;
- 60-70 éves korig 2 évenként;
kételes idBszakos orvosi vizsgalaton megjelenni.
Az egészségi alkalmassagi vizsgélatot elsd fokon a Téarsasag altal megbizott foglalkozas
egészséglgyi orvos végzi mindkét alkalmassagi csoportba tartozd azon munkavallalok
részére, akik a Zrt. Valamely gépjérmiivének vezetésére vezérigazgatdi engedéllyel
rendelkeznek.
7. Egyéb fizikai kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok:

a) kéz/karrezgés, vibracio esetében
nok
- 0,96-1,4 m/s2eq expozicional évenként
- Els6 {zben a munkéba allast kévetd hatodik hdnap utan.
- Hideg/nedves munkakérnyezetben évenként
férfiak
- 1,4-2 m/s2eq expozicional 4 évenként
- 2,1-5 m/s2eq expozicional 2 évenként
- 5 m/s2eq expozicio felett évenként
b) zaj esetében
- 85,1-95 dBAeq kOz0tti zaj esetén 4 évenként
- 95,1-105 dBAeq kozotti zajexp.esetén évenként

10. KIADAS 2019. AuGuszTUs 28. 18/46 OLDAL

/Volumes/kozbeszerzes/Bonyolitas_tanacsadas/Univerzal_Beszerzo/25_Ta karitas/02_Inditas/SZT_7_sz_melleklete/Munkavedelmi_szabalyzat

_DMRV.docx



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT EU6202 “""‘2)

- 115-dBAaq zajexpl.felett félévenként

A zaj expozicié ,A” sz(ir6 audiométerrel torténik, indokolt esetben szakvizsgélat kotelezd.
Hallaspanasz esetén, soron kiviili vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalét.

8. Bioldgiai koroki tényez6k hatdsanak kitett munkavallaldk

- szennyvizzel kozvetlen érintkezés lehetdsége esetén

o csatornalizemi gépészek;

. laboransok, vizmintavevok;

. csatornaépitdk, javitok;

o csatornatisztitd gépkezels;

. csatorna lizemben ellendrzést végzbk (haldzatellendr);
. moso- és szaritd gépkezel (szennyviztelepi mosoda);
o szennyviztelepen takarit6 védterilet karbantartd;

. csatornalizemi karbantartd.

kilon jogszabdly szerinti biologiai tényezék hatdsdnak kitett munkavallaldk évente
vesznek részt orvosi vizsgalaton. Az orvosi vizsgalatot megel&z8en tiidBsziirésen is meg
kell jelennilik és annak eredményét a foglalkozds egészségiigyi orvos dokumentélja. A
szennyvizagazat munkavéllaléi laborvizsgalatra jelentkezhetnek a foglalkozas ed.

orvosnal, ha valamilyen egészségiigyi rendellenességet észlelnek.

technoldgiai baleset vagy havéria (fert6zéses megbetegedés vagy annak lehetSsége)
esetén foglalkozés egészségiigyi orvos kezdeményezésére, vagy/és hatésagi elbirasra,
klildn intézkedés szerint kell orvosi vizsgalaton megjelenni;

az id6szakos orvosi vizsgalatok esetében figyelembe kell venni a hatélyos jogszabalyok
alapjan elkészitett kockazatbecslést (fizikai, kémiai, bioldgiai);

- az immunizalé véddoltasok tekintetében a ,Védboltasok rendje” fejezet alatt részletesen
kifejtjik allaspontunkat.

9. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavéllaldknal kétévente, id6szakos orvosi
vizsgalatot kell végezni.
a) Vezetd éllasi munkavallaldk és kozépvezetSk (menedzsersziirés).
b) Képerny8s munkahelyen torténé munkavégzés (a napi munkaidébdl legalabb 4
oran at képerny0s eszkdz hasznélata esetén).
) Call-center munkatdrsai, valamint az (gyfélszolgalati munkatérsak.
d) Ugyfélszolgalaton dolgozé munkavallaldk.
10. Pszichoszociélis koroki tényezék hatdsanak kitett munkavallaldk: évente vesznek részt

orvosi vizsgalaton
- Kilf6ldrol attelepilt munkavallalok, az attelepiilést kdvets elsd 2 évben.
- Allami gondozésbdl kikeriilt munkaba allt személyek, a munkaba &llast kovet6 3 évben.

11, A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapja alapjan rakkeltd anyaggal érintkezé
munkavallalok évente vesznek részt orvosi vizsgalaton a Segédlet 1. sz. melléklete szerint.

12, Bioldgiai monitorozasra sem a szennyvizagazatban dolgozdk tekintetében, sem a labor
dolgozdkat illetéen nincs szlikség, ugyanis a nehézfémek a térzsoldatokban is csupan 1
ezrelekesek, vagy 1 tizezrelékes tomegslir(iségliek, amelyek még tovabbi higitasra
kerlilnek (elenyészé mennyiség).

A dolgozé a készitménnyel — zart technoldgia — nem érintkezhet.
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A por alakban torténd felhasznalas — oldatkészités — elszivé alatt torténik, sem por, sem
g6z nem keriilhet a laboratérium levegdjébe.

13. Altaldnos szakorvosi vizsgalat a laborban dolgozdk kiilon kérésére késziilhet.

Az id6szakos orvosi vizsgalatok rendjét a Humanerdforras-gazdalkodési Osztdly tartja nyilvan és kildi a
munkavallaldkat a foglalkozas egészségligyi orvosokhoz.

A Humdneréforras-gazdélkodasi Osztaly vezetSje a szervezeti egységvezetOket téjékoztatja arrdl, hogy a
beosztottjai munkaegészségiigyi id6szakos vizsgalata mikor esedékes.

Soron kiviili vizsgalatok:

- Ha a munkavallalé egészségi allapotaban olyan véltozas kivetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna
teszi az adott munkakor ellatasara;

- Ha az ,Egészségiigyi Nyilatkozat"-ban foglalt tiineteket a munkavallalé észleli magan, vagy a vele kdzos
haztartasban élokon;

- Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédo
munkabaleset el6fordulasat kévetben;

- A munkavallald olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethet§
vissza, illetve 30 napos kereséképtelenséget kovetSen, valamint kiildn jogszabaly szerinti 3. vagy 4.
csoportba tartozé biolégiai tényezok hatdsanak kitett munkavallalo esetén a 10 napot meghaladd
keresBképtelenséget kovetden;

- Ha a munkavallalé elSre nem vart esemény soran fokozott expoziciot szenved;

- Ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 honapot meghaladdan sziinetel;

- A terhesség korai szakaszaban lévék esetében kezdeményezni kell a foglalkozas egészségligyi orvossal
konzultaciét az egészségkarositd kockazatok minSsitése, az érintett személyek egészségének és
biztonsaganak garantalasa végett.

Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsaalatot kell végezni:

- Ha a munkét végzé személy az ,Egészségiigyi Nyilatkozat"-ban foglalt tiinetek barmelyikét észleli
Bnmagan, vagy a vele kizos haztartasban él6 személyen.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkaterdleten foglalkoztatott munkavallald esetében a
munkaviszony megsziinését kovetd 30 napon bellli Ujabb munkaba &llashoz a meghatarozott
vizsgalatokat csak akkor kell megismételni, ha azokat idSkozben lezajlott fertéz8 megbetegedése, vagy
annak gyanuja indokolja.

A kiilonos védelmet igényl8 (sériilékeny) csoportok alkalmassaganak vizsgélatanal és véleményezésénél

figyelemmel kell lenni, hogy

a) a nék (kiilbnds tekintettel a fogamzoképes kordakra, a terhesekre, a terhesség korai szakaszaban
IévBkre, a nemrég sziilt, szoptatd anyakra, az anyatejet addkra),

b) a fiatalkoruak,

c) az 6regségi nyugdijkorhatar felettiek.
Bizonyos egészségkarositd  kockdzatot jelentd, vagy veszélyes ~megterhelésekkel jaro
munkakériilmények kozotti munkavégzésre csak feltételekkel alkalmasak, illetve alkalmatlanok.

A sérillékeny csoportba tartozok alkalmassaganak vizsgalatanal a 33/1998.(V1.24.) NM rendelet 8. és 9.

mellékletében foglaltak szerint kell eljarni.

Soron kiviili alkalmassaai vizsgalatot kezdemeényezhet:

- foglalkozas-egészségligyi orvos;

- kezeléorvos heveny, idiilt betegség utan, amely a munkavallalé munka alkalmassagat befolyasolhatja;
- Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervének tisztiorvosa;

- a munkaltatd illetékes vezetdje;

- a munkavallalo.

Zaré vizsgalatok:
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Zaro vizsgalatot kell végezni a tevékenyséq, illetve a munkaviszony megsziinésekor, ha a munkavallald:

- KUlon jogszabalyban szerepl emberi rakkelt6 hatast anyagok expozicidjanak volt kitéve 10 évig;
- Benzol, ionizalé sugarzas, etilénoxid hatdsa érte 4 évig;

- Idilt foglalkozéasi megbetegedés veszélyével jaré munkavégzés, munkakdrnyezet esetén;

- Korkedvezmeényre jogositd munkakérben dolgozott legalabb 4 éven keresztiil.

Az orvosi alkalmassagi vizsgélatra a foglalkoztatni kivant (vagy mar alkalmazott) személyt a tarsasag
foglalkozas egészsegiigyi alapellatdsat végz6 orvoshoz kell kiildeni.

A beutalast a ,Beutalas munkakori alkalmassagi vizsgélatra” nyomtatvény kitéltésével kell eszkdzoIni.

A Tarsasdg foglalkozaés egészségiigyi orvosa végzi el a szilkséges vizsgalatokat, illetve dont a tovabbi
vizsgalatra kildésrdl.

A foglalkozas egészségiigyi orvos:
- Véleményét az ,Els6fok munkakdri orvosi alkalmasségi vélemény” elnevezés(i nyomtatvanyon kézli a
munkaltatdval,
- Az alkalmatlansag okat a munkavallaléval kozli.

Védooltasok rendje: (18/1998 (VI.3.) NM rendelet)

1. Bioldgiai koroki tényezék (baktériumok, virusok, stb.) kéros hatasa (fertézés, mérgezés stb.) elleni
megel6z8 (alapimmunizalds) védekezés, a kotelezd védBoltasok rendje:

a.) A szennyvizzel kézvetleniil érintkezé munkavallalék:

o szennyviztisztité- és elvezeté berendezésekben, miivekben tevékenységet végzok
(zemeltetd, karbantartd, hibaelharitd, vizminta vevé stb.);
. laboratoriumi munkat végzék (laborans, takaritd, mintavevé stb.);

haromévente hastifusz elleni véddoltas, tiz évente tetanusz elleni védéoltas.
b.) Mélyépitési munkat végzék (kubikus, kézi féldmunkat végzd, acs, csatornaépité stb.)
tiz évente tetanusz elleni véddoltas.

2. Siirii novényzettel boritott teriileten folyamatosan tevékenységet végz8 munkavallalok (erdds-
ligetes, mez6gazdasagi és/vagy gondozatlan teriiletek). Ilyenek lehetnek példaul a:

o vedter{ilet karbantartok, illetve hasonlé feladattal megbizott személyek;
. vizminta vevik, ivdviz és szennyvizhaldzaton dolgozd munkavallalok.

kullancsenkefalitisz véddoltast kapnak a szervezeti egységvezetdk, felterjesztést kovetben a
foglalkozas eli. orvos és munkavédelmi vezetd jévahagyasa alapjan:
- els6 alkalommal majd egyhdnapos sziinettel 1 oltast
- egy év mulva 1 oltast
- az oltast kovetd 3. évben emlékeztetd oltas
- (tovabbi 3 évenként ismétlédé emlékeztetd oltas).
A hastifusz és tetanusz elleni védéoltasok naptari napra érvényesek!

3. A szennyvizagazatban és a szv. laborban dolgozd munkavallalok sziikség szerint majfunkcids
szakvizsgalaton vesznek részt. A diagndzis alapjan Hepatitis véd&oltasban részesiilnek sziikség szerint.
A védGoltaskor, ha a munkavallalé — az értesités ellenére — &nhibdjabdl két hét elteltével nem jelenik
meg, akkor a Tarsasag az oltas koltségét nem viseli, azt a munkavallaléra haritja at.

6.3. A foglalkozas-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos szervezési és egyéb
feladatok

A Tarsasag munkavallaléinak foglalkozds egészségiigyi orvosi ellatasat szerz6dés alapjén a foglalkozéas
egészséglgyi szolgalatok latjék el, (Foglalkozas egészségiigyi orvosok és szakképzett névér).

A szolgélattal rendszeres kapcsolatot tart a Humaner&forras-gazdalkodasi Osztély illetékes szakelGaddja

és a Biztonsagtechnikai Csoportvezetd.
Operativ Uigyekben a szolgalattal egyiittm{ikddnek a szervezeti egységek tizemvezetdi.

A munkaviallalok foglalkozas-egészségiigyi ellatasarél kotelezéen a munkaltaténak kell
nyilvantartast vezetnie
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A nyilvantartasokat indokolt gyakorisaggal a foglalkozas- egészségiigyi orvosokkal egyeztetik az
lizemegységek.

A kdtelez6 munkahigiénés miiszeres vizsgalatok elvégzését sziikség esetén a Biztonsagtechnikai Csoport
Vezet6 kezdeményezi, konzultélva a foglalkozés eli. orvosokkal.

6.4. Egyéni véddeszkodzok, védoruhazat, védoital, tisztalkodasi eszkdzok és
szerek juttatasa.

6.4.1. Egyéni védoruhazat, véddeszkozok biztositasa

A munkaadénak a munkavallalo részére személyi egyéni véddlabbelit, véd6ruhazatot, védbeszkozt kell
biztositania, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei azt megkovetelik. Az
egyéni védbeszkoz alkalmazasat megelézi — egyben kiegésziti — a kdz0s (kollektiv) védoeszkoz biztositasa.

Az egyéni védbeszkozon azokat az eszkozoket értjlik, amelyeket a munkavallalo azert visel, vagy hasznal,
hogy a munkavégzésbdl, munkafolyamatbdl, illetve technolégiabdl eredd kockazatokat, az egészséget nem
veszélyeztets mértékiire csékkentse (elviselhetd, ill. minimalis kockazat).

A védélabbelinek, véddruhazatnak és védbeszkdznek nincs Un. ,kihordasi ideje”.

Ez azt jelenti, amennyiben a véddképesség csokken, vagy megsz(inik, (gy azt haladéktalanul pétolni kell!

Figyelembe véve azon munkakérdket, amelyek nem folyamatos védéruha viselésére kételezettek, de a
munkateriletek ellendrzése miatt ezeket alkalomszer(ien hasznalni kell, valamint a munkakdrnyezetet és
munkakariilményeket, pénziigyi, gazdasagi feltételeket is szamba véve a munkaltat a véddlabbelik, véd6ruhak
(védBodltézetek) ilyen esetében

Eszmel kihorddsi iddt”

hatarozhat meg!

A munkavégzés soran a munkavalialé részére csak olyan egyéni védéruhézatot, véddeszkdzt szabad
hasznalatra atadni, illetve hasznalni, amely megvédi egészségét és testi épségét. A védbruhdzat és egyéni
védbeszkozok biztositasa, személyre szold kiadasa kotelezs, ezekért a szervezeti egységek vezetdi feleldsek, a
Segédlet 2. szami mellékletben foglaltak alapjan.

Az egyéni védbeszkozok beszerzéséért és haszndlatba adasaért felelés személyek kotelesek azok
megfeleldségét a dokumentéciok alapjén ellendrizni a 65/1999 (XIL. 22.) EGM rendelet alapjan

(A munkavallaldk munkahelyen trtén6 egyéni védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségligyi kévetelményei).

Az egyéni védbeszkozok kovetelményeirdl és megfeleldségérdl az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/425 rendelete a mérvado.

Az egyéni védéeszk6zokhdz minden esetben felhasznaléi informaciét (tajékoztatot) kell
biztositania a gyarténak, kerekedének, amelyben megtalalhato:

- mindsittetd neve és cime

- mindsitd bizonyitvany szama, érvényességi ideje

- védelmi képessége

- tipusszama, cikkszama

- formai kialakitasok leirdsa

- tarolas, kezelés, tisztantartas, idGszakos vizsgdlat tudnivaldi.

Az egyéni védbeszkozokhoz minden esetben a felhasznaléi informaciét az EK
tipusbizonyitvanyt (tajékoztatok) vasarlaskor, el kell kérni és hasznalatkor alkalmazni kell. A
munkavédelmi oktataskor a felhasznal6i informaciot ismertetni kell a munkavallalokkal. A
raktarban tarolt egyéni véddeszkozoknél a felhasznaldi informacioknak a helyszinen kell lenniiik,
az EK tipusbizonyitvannyal egyiitt.

Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalét tébbféle veszély, kockazat fenyegeti,
minden egyes veszély, kockazat ellen védelmet biztosité egyéni védoeszkozt kell részére kiadni.

Ez azt jelenti, hogy ha a munkavallalé tébb munkakort lat el, akkor a munkakér(6k)ben
munkavégzéskor fellépé minden kockazatok ellen valamennyi véd6eszkéz hasznalatara jogosult. A
munkahelyi vezetonek ezt biztositania kell.

- 14l lathatdsagot biztosité mellény viselése kozterileten kételezd!

- Epitési munkateriileten munkagédérben, a fejvédd sisak viselése kotelezd!
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A véddoltozetet tisztan, jo allapotban, természetben kell kiadni, az pénzben nem valthaté meg.

Az egyéni védGeszk6zok tisztantartasarél, fertotlenitésérl, javitasarél, a hasznalatuk
begyakoroltatasardl, rendeltetésszerii hasznalatardl a szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak,
a felhasznaléi informacié alapjan.

A munkavallalét a részére kiadott véddoltézetért, védbeszkdzért anyagi felelosség terheli.

A munkavallalo koteles az elbirasok betartasaval a védoeszk6zdket és ruhazatot
rendeltetésszeriien hasznalni, kezelni, egyéni védéeszkozét a munkahelyén tisztan tartani. Ha ezt
a kotelezettséget megszegi, a munkaadéjaval szemben anyagi feleldsséggel tartozik.

A védbruhat, védéfelszerelést a munkavallald részére egyenlleg, neve feltlintetésével kell kiadni, amit
alairasaval ismer el. A védGeszkdzoket, védbruhazatot a Segédlet 2. szamu melléklete tartalmazza.

A védBeszkdzok, védbruhdk nyilvantartasa, konyvelése az EU7401 Az anyaggazdalkodas és raktarozas
folyamata cim{i utasitas szerint torténik.

A munkavallalé akkor vélik a véddoltozetre, véddfelszerelésre jogosulttd, amikor a munkavégzés
folyamata, az alkalmazott technoldgia, munkakérilmények egészségét, testi épségét veszélyeztetheti, illetve
veszélyezteti. A védoruha, véddfelszerelés a prébaidejét télté munkavallalét is megilleti.

A személyi véddeszkozok esetében a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak a hasznalat
jellemzéinek meglsmerteteserol igy: a rendeltetés, élettartam, viselet, karbantartas, tarolas szabdlyairdl.
Karbantartdsuk megtorténtét és hasznalhatésagukat a munkavallalé minden hasznlatbavétel elétt koteles
ellendrizni, a hibat a kdzvetlen munkavezetének jelenteni.

Hibés védofelszerelésben munkat, utasitisra sem szabad végezni!

A kozvetlen munkahelyi vezetd a védGeszkdzoket, felszereléseket szirdprobaszer(ien, tartozik ellendrizni.
A kiadott védbeszkozok, felszerelések a Zrt. tulajdonat képezik.

Kilépés esetén a kiadott védSeszkdzt, felszerelést vissza kell vételezni.

Az Uzemvezetdk kételesek gondoskodni a haszndlatba adott véd&ruhazat és eszkdzok megfelelGségének
folyamatos ellendrzésrdl, a veszélyforrasok megsziinése esetén (Uij technoldgia, miiszaki fejlesztés, stb.) az
eszkozjuttatds mddositasi kérelmérdl.

6.4.1.1. Egyéni védoeszkozok hasznalatara kételezett munkakorok jegyzéke a Segédlet 2. sz.
mellékletében megtalalhaté. A sziir6betétes légzésvédo eszkozok hasznalati jellemzdire a Segédlet
7. sz. melléklete a kévetendo!

6.4.2. A védoital juttatas szabalyai

A 3/2002.(11.8.) SzCsM-EUM rendelet (a munkahelyek munkavédelmi kovetelmenyenek minimalis
szintjerdl) értelmében egyes munkahelyi klimaviszonyok kézott a munkavallalok részére védSitalt kell biztositani.

Folyadékveszteség pétlasira, melegnek minésiilé munkahelyeken, ha a munkahelyi klima zarttéri és
szabadtéri munkahelyeken a 24 °C EH értéket meghaladija, - a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban - a
munkavéllaldk részére igény szerint, de legalabb féldranként védditalt kell biztositani.

Védditalként adhato:
14-16 °C hémérséklet(i viz, vagy szédaviz;

Munkaszervezési intézkedéssel dranként legaldbb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell kézbeiktatni,
lehet&ség szerint arnyékos helyen. A pihendidé 6ssze nem vonhato!

+Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhat6 napi kdzéphSmérséklet szabadtéri munkahelyeken a
+ 4 9C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken a + 10 °C-ot a munkaidd 50 %-nal hosszabb idétartamban nem éri el.”
Hidegnek mindsiil6 munkahelyeken a munkavallaldk részére + 50 °C hémérsékletii tedt kell biztositani. A

tea izesitéséhez max. 4 sllyszazaléknyi cukrot vagy helyettesit6 édesitészer adando.

6.4.2.1. A védoital kiadasara vonatkozé szabalyok

A tea elkészitéschez legaldbb a munkavéllalok létszamanak megfeleléen személyenként filteres teafii
biztositasa, valamint cukor és citrom is sziikséges! Err8l a kdzvetlen munkahelyi vezetd gondoskodik. A védéital
csak a munkahelyen, munkaterileten ihato!

A tarsasag tagoltsdgara vald tekintettel a teafiivet és az egyéb szilkséges alapanyagokat az adott
munkahelyen kell kiosztani!
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6.4.2.2. Védéitalok készitése, tarolasa, kiszolgalasa

A védbital készitéséhez ivovizet kell hasznalni. A szddaviz hasznalata is lehetséges.

A védéital elkészitéséhez csak olyan anyagokbdl késziilt gépet, palackot, edényzetet szabad hasznalni,
amelybdl mérgezd vagy egyébként karos szennyezddés nem oldodhat ki. Az edényzetet tisztan kell tartani, és
rendszeresen fertStleniteni kell. Az edényzetet mas célra igénybe venni nem szabad.

A védaitalt tarolni a munkahelyen csak olyan helyiségben szabad, ahol a kirnyezeti szennyez8déstd| és
felmelegedéstdl, vagy leh(iléstdl védve van. A helyiség tisztantartdsardl gondoskodni Kkell. A védoitalt a
fogyasztasig az alabbiakban megjeldlt héfokon kel tartani:

- 0,1 % NaCl1; tartalm( szénsavas viz (szodaviz): 15-20 C°
- ivoviz: 14-16 C°
- melegitd tea hofoka + 50 C° legyen!

A védGital kiszolgalasat végz6 személyek egészségiigyi kdnyvvel kell rendelkeznie.
A védéital idében valé kiadatasaért a munkahelyi vezetd felelds.

6.4.2.3. Védoitalra jogosult munkakorok

Az aldbbi melegnek mindsiild munkahelyeken naponta 0,1 % (NaCl) sét tartalmazd vizet vagy
szédavizet kell biztositani a sziikségletnek megfelelden:
- azokon a szabadtéri és zartéri munkahelyeken, ahol a hémérséklet a + 24 °C effektiv h6mérsekleti
értéket meghaladja a munkaidd felénél hosszabb id6tartamban!

6.4.3. A munkavallalok fertétlenits, tisztalkodasi eszkozzel és szerekkel valo ellatasa

A munkavallalék fertdtlenits, tisztalkodési szerrel és eszkdzzel bbrapold és bbrvéds készitményekkel valé
ellatasat a Segédlet 3. szamu mellékletben foglaltak szerint kell biztositani, a foglalkozas egészségigyi szolgalat
orvosanak feliilvizsgalata és jovahagyasa mellett.

A mosddkba az igénybevételnek megfelelden rendszeresen kell tisztalkodd szereket és eszkozoket
biztositani.

A tisztalkodd eszkozok biztositédsaért az lizem vezetdi a felelbsek

Prébaidés munkavallaldt is a tisztalkodasi eszkdzok a munkavégzéskor megilletik, hangsulyozottan az
egészségre karos munkahelyen foglalkoztatottak esetében. A szennyviz gazatban foglalkoztatottak esetében a
fertétlenitészerek rendszeres hasznalataval kell a személyi higiénét biztositani. A szennyviz dgazatban a kézmosast
kvetden kézszaritd berendezést kell {izemeltetni a szocidlis helyiségben.

Valamennyi munkahelyen csak egészséglgyileg jovahagyott fertStlenitoszer, ipari kézmosdszer,
védBkendces és bbrapold kendes hasznalhatd, amelyek biztonsagi adatlapjait a gyartétdl, forgalmazotdl be kell
szerezni, haszndlatukat ennek megfeleléen kell elrendelni. A biztonsagi adatlapok beszerzéséért a logisztikai
osztaly vezetGje a felelds.

6.4.4. Egészségiigyi - higiénias feltételek megléte a munkavallalék foglalkoztatasakor

A munkavallaldknak az egészségiigyi-higiénés eldirasoknak, normaknak megfelelSen, feligyelet alatt allg,
zarhat6 6ltsz6helyiséget, zuhanyzét, mosdasi lehetéséget és WC helyiségeket kell biztositani.

A zuhanyzokat el kell 1atni meleg és hideg folyévizzel, amelyek valamennyi munkavallal6 részére lehetbvé
teszik a higiénés kovetelményeknek megfeleld tisztalkodast, a munkakéroket is figyelembe véve (csatornazasi
lizemek, vizelldtasi tizemek, fenntartasi izemek, épitéipari munkahelyek stb.) A ,fekete-fehér” 6ltdz0s helyiség
biztositasa alapkdvetelmény, a szennyviztisztito telepek esetében.

A valtozd, telepitett munkahelyeken az alapvetd egészségiigyi — higiénés munkahelyi kériilmenyek
megteremtése szilkségessé teszi a kielégitd tisztalkodasi, szocialis kdrlilmények megteremtését, amiért a
szervezeti egység vezet&je a felelSs. (Mobil szocilis helyiségek, WC-k.)

6.4.5. Tisztalkodasi szerekre, borapold- védo készitményekre jogosultak kore, a termékek
megnevezése a Segédlet 3. sz. mellékletében talalhato!
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6.5. A munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

6.5.1. Altalanos magatartasi szabalyok

A Tarsasdg valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezd, hogy munkahelyén a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas d&llapotban jelenjen meg, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavegzésre vonatkozd szabalyok megtartaséval végezze munkajat.

A munkavallalé kételessége és jogosultsaga:

- a rendelkezésre bocsétott munkaeszkéz biztonsagos éllapotardl meggy6zédni, azt rendeltetésszer(ien
hasznalni, a szdméra meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

- az egyéni vedoruhat viselni, a véddeszkozt hasznalni, a téle elvarhatd tisztitasrdl gondoskodni; a
szennyvizagazatban a védéruhak tisztitasardl a munkaltatd szervezetten gondoskodik;

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és tisztasagot megtartani;

- a munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani, azokat alkalmazni;(szakmai és munkavédelmi
ismeretek) a vizsgakotelezettségnek eleget tenni!

- az eldirt orvosi — palyaalkalmasségi — vizsgalaton részt venni;

- a veszélyt jelentS rendellenességet, lizemzavart téle elvarhaté mddon megsziintetni, erre intézkedést
kérni a munkahelyi vezetdjétdl;

- a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni, t6le elvarhaté médon az elsGsegélynyUjtast
megtenni;

- a biztonsagi berendezések m{ikddéképességét fenntartani;

- @ munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi épségét
kozvetlendl és sllyosan veszélyeztetné. Koteles megtagadnia a munkavégzést, ha masok élete,
egészsége veszélyeztetve van kézvetleniil és stlyosan;

- egyuttm(ikédni a munkahelyi vezet6vel, a munkatarsakkal.

A Zrt valamennyi munkahelyén tiltott a szeszes ital taroldsa, fogyasztisa (amely a szolgalatl
gépjarmiivekre is érvényes), illetve alkoholos befolydsoltségban a munkavégzés. Ezt a szervezeti egység
vezet6knek szirdoprobaszeriien ellendrizni, dokumentalni kell.

6.5.2. A veszélyes munkahelyek, munkafolyamatok tovabba a veszélyes anyagokkal, gépekkel,
technoldgiaval végzett munkak eltéré magatartasi szabalyai

1. A veszelyes munkahelyek és munkafolyamatok jegyzékét (egyediili munkavégzés tilalma,
valamint ndk és fiatalkord munkavallaldk alkalmazasanak tilalma) a Munkavédelmi Szabalyzat 6.1.4.6s
6.1.5. pontjai tartalmazzak.

2. A veszélyes anyagok korét és veszélyességét a 2000. évi XXV, tdrvény a kémiai biztonsagrol,
valamint a végrehajtasardl rendelkez6 minisztériumi rendeletek rogzitik.

Ezek szerint vannak: - tiiz- és robbanasveszélyes, - mérgezs, - kdrnyezetkarositd anyagok.

A veszélyes anyagok széllitasa, tarolasa felhasznalasa, kezelése a biztonsagi adatlapjuk alapjan, valamint
a munkahelyek kémiai kockazatelemzés c. dokumentum alapjan torténik. A fertSzésveszélyes
munkahelyek esetében (szennyvizelvezetés-tisztitas, csatornaszolgaltatas) a bioldgiai kockazatértékelés
¢. dokumentumban megfogalmazottak a végrehajtandok.

3. A veszélyes technoldgia az, amely esetében a munkavallaldk egészsége, testi épsége megfelels
vedelem hidnyaban sllyos karosité hatdsnak lehet kitéve. Ez a miiszaki védelem meghibasodasa
kdvetkeztében fordulhat csak elé.

A veszélyes technoldgia esetében részben vagy egészben veszélyes anyagot, vagy készitményt dolgoznak
fel, hasznalnak, vagy olyan energidk szabadulhatnak fel, amelyek stlyos sériilést, egészségkarosodast
idézhetnek eld.

4. Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a munkavédelemrdl szdld 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl) 1/a. szdml melléklete tartalmazza az Mvt. 21. § (2) bekezdése
alapjan veszélyesnek mindsiilé munkaeszk6zok jegyzékét,
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A veszélyes gépek, és a gépek, berendezések megnevezését, vizsgélatra vonatkozé elirasait a Segédlet
5. sz. melléklete rogziti.
A Térsasag esetében veszélyes gép, munkaeszkdz a miniszteri rendelet alapjan:
- jarmliemelck,
- személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalé szerkezetek, amelyeknél fennall a le-
esés veszélye tdbb mint harom méter magassagbodl,
- kézi 1ancflirészgépek fa megmunkalasara,
- rakoddgépek,
- daruk és futémacskak gépi meghajtassal,
- jarm{ilrités és - mozgatas kilénleges berendezései,
- villamos emelddobok,
- gépi hajtasi emelGtargoncak,
- mezdgazdasagi és erdészeti traktorok.
A kézi (lancos és csigasoros) emelék nem veszélyes gépek!

5. A Tarsasag kiilonb6z6 munkakéreiben és munkafolyamatokban gyakran hasznalatos
munkaeszk6z6k a villamos hajtassal rendelkez kézi szerszamok, amelyek kiilon figyelmet
érdemelnek munkabiztonsagi szempontbél. Evente feliilvizsgalatnak kell ezeket a gépeket
alavetni, villanyszereléi ellenérzés keretében! (10/2016 (IV.5.) NGM rendelet)

6. A veszélyes munkahelyeken a munkafolyamatoknal, technoldgiaknal csak olyan
munkavallal6 foglalkoztathato, aki:
- betéltotte a 18. életévét;
- feladat elvégzésére a vonatkozd szabdly szerint elézetes és/vagy idGszakos munkakori orvosi
vizsgalat alapjan alkalmas;
- megfeleld ismeretekkel, jartassaggal, készséggel rendelkezik; (szakmai és munkavédelmi
kévetelmények);
- munkavédelmi oktatasban rendszeresen részestilt;
- megfeleld képesitéssel, vizsgaval, szakvizsgaval rendelkezik.

7. Eljarasi szabalyok

A veszélyforrasok elleni védelem érdekében a munkahelyet elsésorban megfelel6 kozos (kollektiv)
védGeszkozokkel kell felszerelni. A munkavéllalokat a meghatdrozott egyéni  védbruhaval,
véddeszkozokkel kell elldtni, melyek hasznélata mindenki szdmara kdtelezd! A biztonsagi eszkézoket €s
berendezéseket miikddsképes, rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani.
Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egészségét és biztonsagat fenyegetd silyos es kbzvetlen
veszély esetén a munkat besziintessék, a munkahelyeket azonnal elhagyjék, és biztonsagos helyre
tavozzanak. Az Uzemeltetési Fémérndk feladata annak vizsgalata, hogy milyen rendkivilli események és
munkahelyek, munkateriiletek esetében - azok karos hatasanak csokkentése érdekében -
indokolt védekezési terveket kidolgozni. (pl.: arvizveszély, szennyvizvezeték dugulds, nagy atmérdji
csétorések, tarolémedence lelirité toldzérdnak meghibdsodasa, szennyviztelepi biogaz termelés,
klorfolyas stb.)

A védekezési tervben rogziteni kell az dsszes feltételt, a személyi, targyi, munkaszervezési kérdéseket, a
kiilsé szervekkel torténd egylittm{ikodést.

A tervben foglaltakat a kijelolt személyekkel ismertetni kell, és az éves ismétl6d6 oktatasuk soran a
feladatokat at kell beszélni.

6.5.2.1. Veszélyes vegyi anyagokkal, és hulladékokkal végzett munkak munkabiztonsagi eloirasai

Munkavégzéskor a hatalyos jogszabalyi elGirdsok betartasa a kételezo.
Ezen jogszabélyok alapjan az lizemvezetSk és a Kérnyezet- és Vizmindségvédelmi Osztaly vezetoje

sajat hataskorében szabalyozza a targyi, személyi, szervezeti, munkaszervezési feltételeket, kilonos tekintettel a
meglévé kockazatokra, a biztonsagi adatlapoknak megfelelden, a kockazatértékelés, elemzés, kezelés
dokumentécidi alapjan.
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a) A vizfertStlenitéssel kapcsolatos minden tevékenységre a Tarsasagnal a MU6202 Az ivdvizfertGtienitéssel —
klorral, natrium-hypoklorittal és kiérdioxiddal kapcsolatos munkabiztonsagi tevékenységek munkautasitast és
a Magyar Szabvanyokat kell alkalmazni, a biztonsagi adatlapok felhasznalasaval.

b) Tiz- és robbandsveszélyes anyagok beszerzése, szallitésa, tarolasa, kezelése a Tarsasag EU6304 T(izvédelmi
Szabdlyzata, valamint a kémiai kockdzatelemzés szerint térténhet, az ADR eldirdsainak figyelembevételével!

c) A 44/2000 (XII. 27) EUM rendelet szerint a veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes keverékekkel végzett
tevékenységeket és az abban bekévetkezett valtozdsokat a KVM-nek és az (izemeknek elektronikusan be kell
jelentenilik a hatdsagnak és nyilvan kell tartaniuk.

6.5.2.2. Veszélyes tevékenységek, munkak munkabiztonsagi elirasai

A Térsasagnal veszélyes tevékenységnek munkavégzésnek az alabbiak szamitanak
- veszélyes vegyi anyagokkal és hulladékokkal végzett munkak,
- kozuti kozlekedés,
- gépi meghajtasi emelégéppel térténd anyagmozgatas,
- elektromos fesziiltség alatt lévS berendezések miikddtetése kézbeni szerelési munkak,
- felszin alatti munkavégzés, ill. zart térben végzett munkak (aknak, medencék, viztornyok, kutak,
légtartalyok stb.) (Zart miitargyakban végzett munkak munkabiztonségi szabélyzata),
- szennyviztisztitd telepeken, ill. csatornam(itargyakban végzett munkak,
- épitGipari munkafolyamatok, vizépitési, karbantartasi munkak,
- védteriileti munkak,

a) A kéziton vald kozlekedés fokozottan veszélyes tevékenységének mindsiil, ezért az ide vonatkozé

kiilén szabalyzatokat be kell tartani (KRESZ) , vezet8i utasitdsok).
A veszélyes és undorkeltS, valamint mérgezé, tiiz- és robbanasveszélyes anyagok szallitdsnal a KRESZ elirdsain
kiviil be kell tartani a ,a veszélyes aruk Nemzetkdzi Szallitasardl szolé Eurdpai Megallapodas (ADR) ,utasitasait,
illetve a targyban kiadott Zrt. utasitast. A telephelyen bellili kézlekedésre a KRESZ elirésai az iranyadok valamint
20 km/h-as sebességkorlatozas. Az iizemvezetSk kételesek gondoskodni ennek betartasat biztositd jelzések
(tdblak, Utburkolati jel) szuksegszeru elhelyezésérdl.

b) Anyagmozgatas soran emelSgépet, emel6-berendezést, emelszerkezetet, darut az kezelhet, aki a
47/1999. (VIIL.4.) GM rendelet szerint az EmelSgép Biztonsagi Szabdlyzat személyi feltételeinek megfelel
Amennyiben a munkavallalé észleli, hogy a bérelt autddaru nincs megfeleld miiszaki allapotban, gy azt
munkahelyi vezetGjének jeleznie kell haladéktalanul.

Semmilyen karbantartdsi, lizemeltetési és egyéb tevékenységben (pl.: segédgém atszerelése) a tarsasagunk
munkavallaloi nem vehetnek részt, kivéve a teherkotdzést.

c) Elektromos fesziiltség alatt 1évé szekrényben, tokozatban csak elektromos szakképesités(i dolgozé
dolgozhat kioktatott, kiképzett személy jelenlétében, aki az dramtalanitast - szilkség esetén - azonnal megteszi!
A figyel6 személy elsGsegélynydijtasi alapismeretekkel rendelkezzen.

d) Elektromos kéziszerszamok (furogep, gyorsvago, sarokc5|szolo, levalasztd trafé stb.) nap|
hasznalatbavétele eltt kételes a hasznalatba vevd ellenbrizni a gép burkolati épségét, kapcsold(k) tizemszer(i
mikddését, elektromos csatlakozd vezeték sértetlenségét, folytonossagat, a kéziszerszam (ok) hasznalatakor a
biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Transzformatorkapcsolast telepkezel6i képesitéssel, vizsgaval rendelkezd kioktatott személy végezhet.

Veszélyes berendezéseken, miitargyakban csak beszalldsi engedéllyel végezhetS a munka viztérold
medencékben, tornyokban, glébuszban kutakban, légtartalyban, szennyvizdtemel6 akndban, hazi
medenceben szennyviztelepi el6- &s utéllepitSben, levegdztetében, szennyvizfogadd aknakban, kutfejben).
(Lasd U62009, 062010) (Beszallasi engedély egy ill. folyamatos munkavégzésre.)

Iranyelv a beszallassal végzett munkak végrehajtasahoz:

Jelen iranyelv azokat a szempontokat kivanja sszefoglalni, amelyeket figyelembe kell venni a beszallas-sal
vegzett munkat engedélyez, a dolgozdkat ellendrzd, és a feliigyeleti munkat végz6 vezetéknek.
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Akkor kell a m{itargyakban végzett munkak esetében beszallasi engedélyt kiadni ha:

—  Valészin(isithetd a veszélyes koncentraciéji egészségre artalmas gazok vagy gézok, porok jelen-léte!
(H2S CH4, egyéb mérgezigazok),

—  fulladést okozd oxigénhidnyos kérnyezet all fenn! (17 tf % 02 vagy alatta),
— mard, vagy mérgezd, irritald veszélyes anyagok vannak jelen,

—» tiizek keletkezésének potencidlis veszélye, illetve a robbands lehetGsége a megel6z0 intézkedések
ellenére is fennall!

—  elektromos aramiités potencidlis veszélye fenyeget, (vizes, nedves kérnyezet, fesziiltség érintés-
veszélye),

— a miitérgyban olyan forgd, mozgd belsd gépek szerkezetek vannak, amelyek balesetet okozhatnak,
(véddburkolat nélkili megoldasok),

—  az elontés, eldrasztas veszélye (fulladasveszély) kockazata nagy!
—  amiitdrgy statikai allapota (a falazat, hagcs6, mennyezet) allaga balesetveszélyes.

A miitirgyba az akadalytalan be- és kijutas lehet8ségét, a kézos (kollektiv) az egyéni védSeszkozok szlikség
szetinti hasznalataval biztositani kell! (Szétcstszas ellen biztositott mentdéllvany, Védé (biztonsagi)
hevederzet, munkadv + kotél stb.)

Leesés elleni védelemrdl, légzésvédelemrdl, tlizvédelemrdl, robbanasvédelemrél, érintésvédelemrdl,
elrasztas, fulladés elleni védelemrdl gondoskodni kell. A szennyviz vonalon az atemelSk el6tt soly helyen
hidnyzo beépitett toldzarak hidnyaban a levegdvel felfijhaté gumidugd nem nyuit megfelel6 és biztonsagos
védelmet az eldntés és az esetleges fulladasveszély ellen! Ezért a gumidugd alkalmazasat meg kell duplazni,
f6leg olyan frekventalt helyeken, ahol szennyvizbetorés veszélye, kockazata magas!

Az ellendrzés és vizsgalat esetére is beszallasi engedélyt kell kiadni.,

e) Hidakon végzett szerelési — javitdsi munkat csak 2 f6 egyiittesen végezheti, az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés feltetelei szerint.

f) Kozdton, kdzteriileten (nyilt foldarokban, munkagéddrben, aknaban stb.) hibaelharitas soran vegzett
munkaknal gy kell eljarni, hogy a munka hatokdrébe kerllSkre veszélyt ne jelentsen. Iranyadok ~Technoldgiai,
Uzemeltetési és Kezelési Munkautasitdsok”-ban foglaltak megtartésa.

g) Az épitési folyamatok sordn a 4/2002. (II. 20.) SzCsM — EUM egyiittes rendelet (Az épitési
munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megval6sitandé minimalis munkaveédelmi kovetelményekrdl)
elGirasait kell alkalmazni.

h) Vizépitési munkaknal a Technoldgiai, Uzemeltetési és Kezelési Munkautasitasban elirt biztonsagi
elGirasokat kell betartani. Betartandd tovabbd a viziigyi biztonsagi szabdlyzat és a 4/2002. SzCsM- EUM egyiittes
rendelet.

i) A munkahelyen megengedett egyenértékii és legnagyobb ,A" hangnyomasszintek immisziés
zajhatdrértékeit a 66/2005 EiiM rendelet tartalmazza.

a) ha a zajexpozicié meghaladja az alsé beavatkozasi hatarértékeket (80dB), akkor a munkaltato
egyéni hallasvédd eszkézt biztosit a munkavallalo részére;

b) ha a zajexpozicié eléri, vagy meghaladja a fels6 beavatkozasi hatarértékeket (85dB), akkor a
munkavallalé kételes a rendelkezésére bocsatott egyéni hallasvédo eszkozt a
munkaltaté altal eléirt moédon viselni.

§) A szennyviztisztitd telepeken, ill. a csatornalizemi munkék esetében a biolégiai kockazat becslésben
megfogalmazottak megvaldsitasa kotelezo.
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A biogazfejlesztd €s kapcsolédé berendezések esetében a technoldgiai, villamos szabvanyossigi €és
biztonsagtechnikai fellilvizsgalat iranyadd, (Vac, Dunakeszi, Szentendre, G&ddllS) a robbanasvédelmi
dokumentacioban foglaltak szerint.

k) Specialis munkavégzés esetén a munkavégzésre jellemz8 dgazati munkabiztonsagi szabalyok betartasa
kételezd. (Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat, Vas és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat)

) A nemdohanyzok érdeke védelmében gondoskodni kell a dohanyzdhelyek, dohanyzdhelyiségek
kijelolésérdl 1999. évi XLIL térvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohdnytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl alapjan. A szervezeti egységvezetdk sajat hataskoriikben végzik a feladatot.

m) Szerel6-parok szolgdltatasi tevékenysége soran, valamint kettS, vagy tébb munkavallalé esetében az
egyik munkavallalét kell megbizni a munkairanyité feladatokkal. Ezen munkaknal is be kell tartani az egészséget
nem veszelyeztet €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyokat (MVSZ, Tlizvédelmi Szabalyzat, EU, MU,
UKU, VU, TU, Biztonsagi Szabalyok, Szabvéanyok, el&irdsok). _

n.) A védterileti munkak esetében figyelembe kell venni a védteriilet specialitésait (kiterjedés, rézsiik,
ndvényzet, talajegyenetlenségek, stb.), valamint a megmunkaldsra hasznalt eszkézok jellemzéit, (kisgépek,
erégépek, kézi szerszamok) azok veszélyforrasait.

A kockazatelemzés alapjan a.védGeszkozok, védGruhazat hasznalata alapvetd kovetelmény.

Veszélyes tevékenységek és munkak esetében, valamint az adott munkahelyeken, ha a veszélyforras
fennall Biztonsagi szin és alakjeloléseket, egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni a 2/1998 (1. 16.) MiuM
rendelet alapjai (v&rés — tiltas pld.: Dohanyozni tilos!; sarga — figyelmeztetés pld.: Vigyézz! Mérgez6 anyag; kék
— rendelkezés pl.: Légzésvédd hasznalata kotelez8!; z6ld — Iranyitas pld.: Menekilési Gtvonal)

6.5.2.3, Munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményei (10/2016
(IV. 5.) NGM rendelet alapjan.

A munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kévetelményeinek minimalis szintjérdl, a
végrehajtando feladatokrdl a 10/2016 (IV.5) NGM. rendelet ad kételezd érvényli iranymutatast.

Az idGszakos ellen6rz6 vizsgalatokat azon munkaeszkdzok esetében kell elsédlegesen végrehaijtani,
amelyek hasznalata mertékadd kockdzatot jelent a munkavéllalé széméra az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés tekintetében, és nincs szakszervizzel szerzédése a karbantartasra, javitdsra, az
iddszakos ellenérz vizsgélatok keretében.

fgy:

Villamos energidval meghajtott gépek, szerszamok, eszkdzok.
Robbanémotoros gépek szerszamok, eszkdzok.
Hidraulikus és pneumatikus meghajtast gépek, szerszamok, eszk6zok kertilnek széba.

Konkrétan az:

- aramfejlesztok,

- kompresszorok,

- zagyszivattyuk,

. bontdkalapacsok,

B doéngolok,

- lancfiirészek, csévago eszkdzok, aszfaltvagok és bontdk, gyorsdaraboldk,
. flikaszak,

- szerszamgépek (eszterga, maro, furd, kdszor(i stb.).

esetében.
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A fenti feladatok elvégzését kovetSen kell sort keriteni azon munkaeszkdzék idGszakos ellendrzd
feliilvizsgalatara, amelyek nem jelentenek kiilondsebb veszélyforrast (minimalis kockazatot jelentenek) a
munkavallaléra nézve.

A fellilvizsgélati idészakot (a leghosszabb nem lehet t3bb 5 évnél) és a fellilvizsgalat tartalmat a hasznalati
utasitas, gépkonyv szerint kell megallapitani, figyelembe véve az lizemeltetés kériilményeit.

Az ellendrz6 feliilvizsgélatokra — figyelembe véve a gép, berendezés tipusat — olyan személyt kell irasban
megbizni, aki rendelkezik a sziikséges szakmai képesitéssel (lakatos szakmunkas, villanyszereld stb.) van
gyakorlata és tapasztalata.

A megbizast az 162047 (irlapon kell rogziteni.

a) A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkozokrdl tételes listat kell készitenie a szervezeti egységeknek.(lasd
062008) ((62014) Minden munkaeszkdz esetében meg kell hatarozni:
- a fellilvizsgdlat modjat (irdsban rogziteni)
- a feliilvizsgalat gyakorisagat (idSintervallum max. 5 €v)
- a feliilvizsgalé személy nevét, szakmai képesitést, gyakorlatét, jartassagat
- a felilvizsgalat eredményét irasban dokumentalni kell, a megbizott személy alairasaval egyidejlleg.
b) Az ellendrzd fellilvizsgélatot végz6, személyt a szervezeti egységek vezetdi irasban koteles megbizni, aki
rendelkezik a feladat elvégzéséhez szilkséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal, gyakorlattal.
A feltilvizsgalat médjanal, gyakorisaganal figyelembe kell venni az:
- lizemeltetés korilményeit
- haszndlati, kezelési, karbantartasi utasitasban, gépkonyvben meghatarozottakat
- MSZ- ekben leirtakat.
c) Azon munkaeszkdzok esetében, amelyeket a telephelyen kiviil hasznaljak, a munkaeszkdzon jol lathatd modon
el kell helyezni, azt a jelolést ami, tajékoztatast nydit a legutdbbi idészakos ellenérzo fellilvizsgalat tényérdl.
d) Ha a munkaeszkézt, 30 napig miszaki okbdl nem haszndltak, akkor a magbizott személynek ellenérzé
vizsgalatot kell tartania, majd irasban dokumentalnia. Ezt kévetden lehet csak ismételten hasznalni az eszkozt,
annak hidnytalan miiszaki allapota esetén.
e) A szervezeti egységek vezetSinek, ill. a megbizott vezetSknek a munkavallaldkat tajékoztatni kell:
- a munkaeszkoz rendeltetésszer(i hasznalatardl,
- a munkaeszkdz meghibasodasi lehetségeirdl, az elharitas lehetdségeirdl.
- a rendkiviili korilmények esetében a szilkséges teenddkrdl
- a védBburkolatok és biztonsagi berendezések alkalmazasarol
- a veszélyes terekrdl, a védelmi megoldasokrol
- a kollektiv és egyéni védBeszk6zok hasznalatardl
- a helyi sajatossagokrdl, a munkavallalé munkaeszkézébdl adandé karbantartasi munkakral.
f) Azt a munkaeszkdzt, amelyet hasznédlata alatt villdmcsapds érhet, meg kell védeni ettdl. (villamvédelmi
intézkedések)
Egyedi kockazatértékelés szilkséges, ha a munkaeszkézt olyan magasban [évé helyen hasznaljak, ahol:
a) kdzvetleniil a munkavégzés helye mellett, vagy alatt — fliggetlentl a szintkilnbségtdl — olyan
anyag van, ahol fennall a belefulladés veszélye;
b) a munkaeszkoz kiszolgalasa a talajhoz képest 1 m-nél magasabb dobogdrdl, allvanyrol vagy
emelvényrdl tortenik;
¢) a biztonsagi és ergonémiai feltételeket kielégité munkahely 2 m felett helyezkedik el.
g) A munkaeszkdzt gy kell hasznalni, ill. tarolni, hogy a munkavallalok védve legyenek:
- az aramUtéstdl
- a t(iz és robbanasveszélyétdl
h) A munkaeszkozt inditani csak az indité-berendezés szandékos milkddtetésével lehessen, akkor is , amikor
lizemsziinetet (dramsziinetet) kdvetden kell ismételten (jrainditani, miikédtetni az eszkozt, berendezést.
A halézati fesziiltség ,visszatértével” az eszkéz, gép automatikusan nem indulhat el, mikddhet. A
munkaeszkdzt el kell latni kapcsoldval, amellyel le lehet valasztani az energiaforrasrdl.
A veszélyes és undorkeltd, valamint mérgez6, tliz- és robbanasveszélyes anyagok szallitasanal a KRESZ
eléirasain kiviil be kell tartani a ,a veszélyes aruk Nemzetkézi Széllitdsérdl sz6lé Eurdpai Megallapodas (ADR)
 Utasitasait, illetve a targyban kiadott Zrt. utasitast. A végrehajtast a Széllitasvezetd ellendrzi.
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i) KezelSelemek, vészkikapcsoldk:
- A munkaeszkdzt jol lathatd, azonosithato és megfelelo jelzéssel rendelkezd kezelGelemmel kell ellétni.
- A kezelGelemeket lehetdleg a veszélyes téren kiviil és olyan médon kell elhelyezni, hogy miikédésiik (ideértve
a kezel6 akaratatdl fiiggetlen, vagy varatlan miikddést is) ne jelentsen veszélyt.
- Lehet6vé kell tenni, hogy a kockazatnak kitett munkavallald, illetve a munkavégzés hatokdrében tartézkodd
kelld idSben elhdrithassa a munkaeszkéz elinditasat.
- Minden munkaeszkdzt el kell 1atni olyan kezelelemmel, amely azt biztonsagosan miikddteti, és biztositja a
munkaeszkoz teljes leallitasat.
- Minden kezelhelyet el kell latni veszklkapcsolo berendezéssel, amely a munkaeszkdz részeit vagy egészét a
veszély jellegétdl fiiggden ledllitja ugy, hogy a munkaeszk6z biztonsdgos allapotba keriil. Amikor a
munkaeszkdz vagy annak veszélyes részei ledlitak, az érintett miikddtetd egységek energiaelldtisat a
vezérlésnek meg kell szakitania.
- A vészkikapcsold berendezés kezelSelemeit tgy kell elhelyeznl hogy azt a kezel6 (kezeldk) tovabba mas a
veszély bekdvetkezését észlel§ személyek kdnnyen elérhessék, és veszélytelenil miikddtethessék.

j) A folyadék kibocsétasaval miikod6 munkaeszkdz estében a keletkezés helyén a megfelels folyadék elvezetést
meg kell oldani.

k) A munkaeszkdéz mozgo részeit el kell latni véd6berendezéssel, amely a veszélyes teret elhatarolja. Ennek
stabilnak és régzitettnek kell lennie.

I) Munkaeszkdz kezel8, szereld, karbantartasi teriileteit meg kell vildgitani.

m) A munkaeszkdzoket a munkavallalék biztonsaga érdekében el kell latni az egeszseget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyértelmii, kdnnyen észrevehetd és a munkavallald ltal érthetd
jeldléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla, gyarté adatai, kezelégombok magyar nyelv( feliratai,
piktogramok).

n) Teheremelés minimalis k6vete|ménye|
A gépi megha]tasu teher emelés- és mozgatds céljara kialakitott munkaeszkézhéz megfeleld naplot kell
rendszeresiteni, és abban a miiszakonkénti vizsgélatokat, az esetleges meghibdsodasokat és azok
elhdritdsanak tényét rdgziteni kell.

A terhek emelésére hasznalt munkaeszkzon vildgosan és jol Iathaté médon kell jelSini a névieges teherbiras
értekét. A munkaeszkdz egyes lizeméllapotaira engedélyezett tényleges teherbirds értékeit az emelGgép
kezelGje altal jol lathatd helyre felszerelt tablan kell rogziteni.

A teherfelvevb és fliggeszt6 eszkdzoket Ugy kell jeldlni, hogy a biztonsdgos hasznélatukhoz szilkséges
tulajdonsagaik felismerhetdek legyenek.

Ha a teheremeld szerkezet {izemen kiviil van, akkor jol lathatd helyre felszerelt tablan kell jelezni ezt a tényt.
«Jzemen kiviil” tabla.

Ezen eszkdzoket Ugy kell tarolni, hogy rongalddasuk és kérosodasuk ne kévetkezhessen be, Az egészséget
nem veszélyeztetS és biztonsagos allapotukrél minden munkakezdés alkalmaval meg kell gy6z6dni.

Megemelt terhet csak leesés elleni védelemmel elldtott munkateriilet felett szabad
mozgatni, fiiggé teher alatt munkavallalok nem tartézkodhatnak. Ha a munkat nem lehet mas
moédon elvégezni, mint a megemelt teher munkavallalék feletti mozgatasaval, a sziikséges
biztonsagi intézkedéseket a munkaltaté meghatarozza, és intézkedéseket tesz a munka ennek
megfeleld végzésére.

Ilyen esetben er6zards elvén mikédd megfogd szerkezet, illetve elektromdgneses emel§ nem
alkalmazhato.

Amennyiben a terhek emelésére kialakitott munkaeszk6z kezel6je a teheremelések teljes
folyamata alatt nem tudja annak biztonsagos mozgasat kézvetleniil vagy megfelel6o segédeszkoz
alkalmazasaval folyamatosan figyelemmel kisérni, a feladat ellatasara mas, megfeleld képesitéssel,
rendelkez6 személyt is kell biztositani. E személy feladatai a blztonsagos iranyitasa. A
munkaltatonak biztositania kell a munkaeszkoz kezel6je és az |rany|tast végzo személy kbzott a
folyamatos, kdzvetlen kommunikacié lehetéségét, tovabba szervezési intézkedéseket kell tennie az
emelt tehernek a munkavillalékat, illetve a munkakdrnyezetet veszélyeztets iitkdzésének
megel6zésére.

A teheremelés munkafolyamatat tgy kell megszervezni, hogy a tehernek a teherfelvevd eszkizre kézzel
torténd felfliggesztése vagy levétele az e feladatot ellaté munkavallalé &ltal biztonsagosan legyen elvégezhet
kiildndsen, ha a munkavallald kézvetlenll vagy kézvetve kezeli a munkaeszkozt,
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A terhek emelésére kizérdlag olyan emelSgépek alkalmazhatdak, amelyek az emelt terhet a részleges,
illetve teles energia kimaradas esetén is biztosan megtartjak. Amennyiben ez teljes biztonsaggal nem lehetséges,
Ugy a munkaltatd intézkedéseket tesz a munkavallalokat fenyeget6 veszelyek megel&zése érdekében.

Filggd terhet nem szabad felligyelet nélkiil hagyni, kivéve, ha a veszélyes térbe térténd belépést miiszaki
eszkézok alkalmazasaval lehetetlenné tették, az emel@szerkezeten a tehet régzitése biztonsadgosan megtortént,
és a tehet fliggésben tartdsa biztositott. A terhek mozgatdséra szabadban hasznalt emelGgépekkel végzett
tevékenységet le kell allitani, ha a munkaeszkéz miikddésének biztonsagat és biztonsagos hasznalatat az idGjarasi
kérilmények veszélyeztetik. Ilyen esetben a munkaeszkdz haszndlati tdjékoztatéja altal meghatarozott
intézkedéseket kell megtenni, kiilonds tekintettel a munkaeszkéz felboruldsanak megeldzésére.

0) Létrak, vészlétrak, hagesok haszndlatara vonatkozo el6irasok:
- Hasznalatba vétele a meglévd kockazatértékelés szempontjai alapjan torténjen.
- Az egyértelmii stabilitds hasznalatakor alapvetd.
- A hagcsd elemeinek rogzitését, stabilitdsat, biztonsagos terhelhetSségét munkavégzes eldtt ellendrizni
kell!
- Elcstiszas elleni védelem, elmozdulds elleni védelemmel rendelkeznie kell.
- Kétagl létrak esetében szétcsiszas elleni védelem, valamint a l|étrafokok kifogdstalan allapota
sszefogasat biztositd rogzitd acél palca megléte alapvetd kdvetelmény.
- Elegendd magassagy kiny(las (minimum 1 m) az elérendd munkaszint félé a biztonsagos kapaszkodas
érdekében (munkaszinteket thidalé és megkdzelitését lehetévé tevo létrak) sziikséges.
- A biztonsagos kapaszkodas és allas lehet6ségének biztositasa.
- A létrakat évente felill kell vizsgalni és a tapasztalatokat irasban rdgziteni dokumentaini kell! Ez a
munkahelyi vezetG feladata.

6.5.3. Prébaiizem, iizemi probak, kisérleti gyartasok, gyartmanyok probavizsgalatanak rendje

Veszélyes munkaeszkdz technolégia, - annak munkavédelmi (izembe helyezéséig — proba, vagy kisérleti
jelleggel legfeljebb 180 napig Uzemeltethetd.

A probaiizem lebonyolitésa lizemeltetd zemvezetGség feladata a miszaki ellenSrok kézrem(ikodésével.
A prébaiizemelésre az utasitast az lizem vezetdje adja ki.

Az lizem vezetSjének kotelessége a gépi berendezést a tervezd altal atadott ideiglenes technoldgiai
kezelési utasitdsnak megfelelGen zemeltetni.

Az lizem vezetSje a gép, berendezés, létesitmény Uzemeltetéséhez biztositani kell: nemben, korban,
szakképzettségben, létszamban és egészségligyi szempontbdl is megfeleld munkavallalot.

A prébaiizemeltetésben résztvevd személyeket a szilkséges munkavédelmi oktatésban kell részesiteni a
gép, berendezés miikodésérdl, gyakorlati kezelésérdl, a meglévd kockazatokrol, az alkalmazott védelemrol.

A probaiizemeltetés idejére megfeleld szakképzettségi karbantartot kell biztositani.

A probaiizem, kisérleti gyartasok, stb. szakmai iranyitdsa és ellendrzése az tizemelteto altal megbizott
miiszaki dolgozo feladata.

A probaiizemeltetést befejezettnek akkor kell tekinteni, ha tervezd és kivitelezé altal szavatolt mliszaki
paraméterek megtartisa mellett rendeltetés szerint milkodik a gép, berendezés, |étesitmény.

6.5.4. A munkavégzés személyi, targyi feltételei

a) Személyi feltétel:

A munkavégzésre csak olyan munkavallal6 foglalkoztathatd, aki:

- betdltotte a 18. letévét;

- feladat elvégzésére a vonatkozd jogszabaly szerint el6zetes és/vagy id8szakos munkakdri orvosi vizsgalat alapjan
alkaimas;

- megfeleld ismeretekkel, jartassaggal, készséggel rendelkezik;(szakmai, munkavédelmi terilleten egyarant)

- megfeleld képesitéssel, vizsgaval, szakvizsgaval rendelkezik.

b) Targyi feltétel:

- a szilkséges kollektiv és/vagy egyéni védbeszkozok, védofelszerelések valamint a munkaeszkdzdk biztositottak;
- a szocidlis — egészségiigyi-higiénés tisztalkodasi feltételek biztositottak;

- a megfeleld klima és vilagitasi viszonyok, munkakériilmények biztositottak;

- a Technoldgiai, Kezelési, Munka, Karbantartasi, stb. utasftasok rendelkezésre alinak és ismertek az elGirasok;
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A Zrt. miikddési terliletén mas gazdalkodési Szervezet altal végzett munkak esetében szerzédéshen kell
rogziteni a biztonsagos munkafeltételek biztositdsara vonatkozd elGirasokat.

A kiilsé gazdalkodd szervezettel kotott szerzédés alapjan be kell tartani a Zrt. Munka- és Tiizvédelmi
Szabalyzatat. A vallalkozd egyetemleges felelésséggel tartozik az egeszseget nem veszélyeztet és biztonsagos
munkavégzes tekintetében. A helyi specialitdsokrdl a munka- és t(izvédelmi oktatast a Zrt. munkavédelmi
szakembereinek, és a helyi munkavezetdnek kell megtartanla

A vallalkozd altal végzett minden munkafolyamatrdl és kockazatokrdl a vallalkozé kijelolt munkavezetGie,
munkavédelmi szakembere tart munkavédelmi — tiizvédelmi oktatést dolgozéinak.

A véllalkozd gépeinek hasznélatbavételére engedélyt, vagy létesitményekbe a beszallast kizarélag a
vallalkoz6 megbizottja jogosult adni. ElGzetesen a Zrt. munkateriilet vezetSjének a beszallasi engedélyt ellen
kell jegyeznie, fel kell hivni a veszélyforrasokra a figyelmet!

A Zrt-hez érkezett |atogatok részére a fogadd egység vezetbje koteles — sziikség szerint - védbeszkozt és
kiserd vezetot biztositani, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos feltételek megteremtése érdekében.

6.5.5. Kockazatbecslés, értékelés, elemzés, kezelés:

A munkavédelemr6l sz0l6 torvény 54§ (2. pontja) a munkaltatd kételezettségeként frja el6 a mindségi,
sziikség esetén a mennyiségi kockdzatbecslést, értékelést, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavegzes érdekében. A kockazatbecslés, értékelés, kezelés érdekében a Zrt. kozponti Biztonsagtechnikai
Csoportvezet@jének &t kell tekintenie az ivdviz, szennyviz, épitSipar &gazatok teljes munkakoreit,
munkafolyamatat. Indokolt esetben kiilsé szakértS(k) bevonasa sziikséges (bioldgiai, kémiai kockazatértékelés,
munkaegészségligyi szaktevekenyseg ellatasa).

A veszélyek azonositasa és a kockazatok mértékének felmérését kdvetSen olyan egyéni védBeszkozt,
véddoltozetet kell biztositani a munkavallalknak, ami a kockazatokat minimélis szintre csokkenti. (Iasd. Segédlet
2. melléklete)

6.5.5.1. Kockazatértékelés

A DMRV Zrt-nek a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen rendelkeznie kell munkahelyi
kockazatértékeléssel.

A kockazatértékelést legaldbb 3 évente — indokolt esetben soron kiviil —el kell késziteni. A biolégiai
kockazatertekelést évente, a veszélyes anyagokkal végzett tevékenységeknél sziikség szerint, altaldban két
évente.

Indokolt esetnek mindsiil:

a munkakoriilmények, az alkalmazott technoldgia, veszélyes anyag, készitmény, a munkaeszkdzok,
munkavegzes jelentGs valtozasa,

0j technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkéz, munkaszervezés bevezetése, alkalmazésa,

ha a kockazatok lényeges megvaltozasdval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhatd dsszefiiggésbe.

A munkahelyi kockazatértékelés elkészitése/elkészittetése a Biztonsagtechnikai Csoportvezetd
feladata.

Az alabbi folyamatédbra szemlélteti a kockdzatértékelést!
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A kockazatértékelésnek ki kell terjednie az alabbiak vizsgalatara:
e munkakdérnyezet, munkahely

munkaeszk6zok,

munkakorok (tevékenységek),

veszélyes kémiai anyagok és bioldgiai tényezdk,

foglalkozasi eredetl rakkeltd anyagok.

Az azonositott kockazatokat két mérSszam jellemzi: az esemény el6forduldsi valdszinlisége és kdvetkezménye.

. VALOSZINUSEGEK/GYAKORISAGOK
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Fokozat Leiras
5. fokozat Gyakran torténik
4, fokozat Megtorténik
3. fokozat Megtorténhet
2, fokozat Valdszin(itlen
1. fokozat Nagyon valdszin(itlen
el i £ s i s : o T
' {8 - KOVETKEZMENY Al
Fokozat Leiras

1. fokozat Nincs kdvetkezmeny, amely életet vagy egészséget karositana, az anyagi veszteség
jelentéktelen.

2. fokozat A kévetkezmény, amely legfeljebb harom nap munkanap kiesésével jar és orvosi
beavatkozas nélkiil is gydgyul, anyagi kar vagy egyéb veszteség minimdlis.

3. fokozat Sérlilés vagy betegségi kdvetkezmény, amely hdrom munkanapnal hosszabb
munkaképtelenséget okoz, vagy orvosi kezelést igényel. Egyéb veszteség még nem
szamottevo.

4. fokozat Enyhe maradando egészségkdrosodas, a kévetkezmény legfeljebb 20%-os

munkaképesség csokkenéssel jar. A termelési vagy egyéb veszteség szamotteve.

5. fokozat Sulyos, maradandd egészségkarosodas vagy haldl. Kiterjedt szerkezeteket,
berendezéseket sulyosan karositd kdvetkezmény vagy egyéb veszteség.

A kockazat mértékenek szemléltetésére Uigynevezett kritikus racs alkalmazhaté, amely a kdvetkezményt
és a valdszinliséget koordindta-rendszerben abrazolja.

A kritikus racs celléiban a szampérok els jegye a VALOSZINUSEGEK/GYAKORISAGOK jellemzsje, a
masodik szdmjegy a KOVETKEZMENY jellemz&je.

Valdsziniiség

541 5-2 5-3 5-4 5-5

41 4-) 4-3 4-4 4-5

. 3-1 3-2 3-3 3-4 3-5

e e 2-3 2-4 2-5

BT | N9 _ 1-3 1-4 1-5
Kovetkezmény

Az arnyékolt ~ kiemelt — téglalapok a még elfogadhatd kockazat teriiletét jelslik.

6.5.5.2. Intézkedés a kockazatok megel6zése, megsziintetése vagy csokkentése érdekében

A kockazatok megsziintetésére, csokkentésére tett intézkedéseknél (javaslatoknal) az alabbi szempontokat kell
figyelembe venni:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyiikén torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkézok és a munkafolyamatok
megvalasztésanal, kiilonos tekintettel az egyhangl vagy kététt tem(i munkavégzés idStartamanak
meérséklésére, illetve karos hatdsanak csdkkentésére, a munkaidé beosztasara;

e) a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;
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f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszelyessel;

g) az egységes és Atfogd megelbzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a
technoldgidra, a munkavégzésre, a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti
tényezdk hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

) amunkavéllalok megfelel§ utasitasokkal torténd ellatasa.

6.5.5.3. Alvallalkozdk kockazatértékelése

A DMRV Zrt. terilletén alvallalkozd csak gy végezhet munkat, ha tevékenységére, munkaeszkozeire
rendelkezik kockézatértékeléssel és igazolt oktatassal. Ezt a kdvetelményt a véllalkozdi szerz6désben kell rogziteni.

Az alvallalkozok kockazatértékelését a Biztonsagtechnikai Csoportvezetd / munkavédelmi eldadé
ellendrizheti.

6.5.5.4. A kockazatértékelés kezelés dokumentacioi:

[y

Fizikai komplex kockazatértékelés dgazatokért, munkakdrdnkeént

A veszélyes anyagokkal és veszélyes készitményekkel kapcsolatos kémiai kockazatértékelések.

3. Kiérral és vegyileteivel kapcsolatos tevékenységek munkabiztonsagi tevékenységek szabalyozasa
munkautasitas formajaban. (MU6202)

4, Egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételei a bioldgiai tényezok hatasanak kitett

munkavallalok szamara a szennyviz agazatban. Bioldgiai kockazatértékelés.

~

6.5.5.5. Munkavallalé feladatai a képernyés munkahelyeken, munkakoérnyezetben

A munkafolyamatokat tgy kell megszervezni, hogy a képernyd el6tti munkavégzést drankent legalabb 10
perces szlinetek szakitsdk meg. Ezek a szlinetek 6ssze nem vonhatdak.

A képerny§ el6tti munkavégzés dsszes ideje a napi 6 6rat nem haladhatjia meg. Ennek betartasaért a
munkateriilet felelés vezetoje felel.

A munkaltaté intézkedik a kockdzatértékelés eredményeként feltart hidnyossagok megsziintetésére, és
teljesiti a képernyés munkahelyek kialakitasanak minimalis kdvetelményeit a vonatkozd jogszabaly szerint.

Az éleslatast biztosito szemiiveg elkészittetése

Az éleslatast biztosité szemiiveg elkészittetése a képernyds munkakérskben az aldbbiak szerint torténik:
A munkaltatd a foglalkoztatds-egészségiigyi orvosndl (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezi a munkavallalé
szem- és |atasvizsgalatanak elvégzesét

a.) a képernySs munkakdrben térténd foglalkoztatds megkezdése elétt,

b.) ezt kbvetden kétévenkeént,

c.) amennyiben olyan I4tasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkéval hozhat6 dsszefiiggésbe, zaros
hataridén belil.

A munkavallalé kételes vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot szakorvos, vagy optometrikus végzi el.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, a munkaltaté a munkavallalét ellatja, a képernyd elGtti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel.

A fentiek végrehajtasabdl eredd koltségek a munkavallaléval szemben nem érvényesithetok.

A szakrendelésen felirt ,recept” alapjan a munkavallalé elkészitteti a ,munkaszemiiveget”, és a szamlat a DMRV
Zrt. részére kiallitja.

A munkavallalé a szakrendelésen késziilt vizsgalati dokumentumot a munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetének
bemutatja, aki ez alapjan a készittetés jogossagat igazolja.
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A munkaltatoi jogkort gyakorld vezet6 a szamlat ellenjegyzi, és azt kdvetSen keriilhet sor a — szémla beny(jtasat
kovetben — a munkaltato altali kifizetésre.,

Munkavallald feladatai

A Munkavallalo koteles:
e az eloirt orvosi vizsgalatokon részt venni,
e a kockazatértékelés elvégzésében kdzrem(ikddni,
* azegeészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyait munkavégzése soran betartani.

6.5.6. Az elsosegélynytijtas biztositasanak rendje

A térsasagnal az els8segélynyljtasra - lehet8ség szerint - miiszakonként és tobb munkavallalét
foglalkoztatd munkahelyenként elsosegelynyUJtot kell kiképezni a foglalkozds egészségiigyi szolgélat orvosa
iranyitasaval, asszisztenciajaval, figyelembe véve a munkafolyamat veszélyességét, az ott dolgozdk létszamat, és
a bekovetkezett baleseteket.

A szabadsagolasokat, szabadnapokat gy kell kiadni, hogy az adott munkahely ne maradjon képzett
elsGsegélynydjtd nélkiil,

6.5.6.1. Elsdsegély-felszerelés (mentédoboz), Elsdsegélynyuijtas

ElsSsegélynyijto felszerelést rendeltetésétdl eltérd célra felhasznélni nem szabad.

Az elsBsegélynydijtast elsGsorban kijeldlt elsésegélynyljtd végzi, de sziikség esetén minden dolgozd
kételes kepességeinek megfelelGen dolgozétarast elsésegélynydijtisban részesiteni.

Stlyos munkabaleset esetén a sziikséges miiszaki mentést, valamint az elsésegélynytijtast Ugy kell
végezni, hogy a baleset szinhelye a baleset kériilményeinek kivizsgalasara irdnyuld hatsagi wzsgalat megkezdéséig
- a lehetGsegekhez mérten — valtozatlan maradjon. Az els6segélynylijté felszerelésért és ezek potlasért a
kozvetlen vezet6 a felel8s.

Veszélyes, mérgez$ anyagokkal térténd munkavégzésnél baleset esetén az els6segélynylijtasra a sériilt
kozelében tartdzkodd kijeldlt elsGsegélynydijtd, a munkahelyi vezet6 a kotelezett.

Az elsGsegélynydijtas tennivaldit az adott veszélyes anyag biztonsagi adatlapja tartalmazza, amely szerint
kell eljdrnia az elsdsegélynyljtonak, a munkahelyen a felhasznalt veszélyes anyagokkal szemben hatasos
védelmet nydjtd kzombositd anyagot kell tartani, megfeleld mennyiségben.

6.6. A munkavallalok munkavédelmi oktatasara, képzésére, tovabbképzésére
vonatkozo rendelkezések

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalé rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzéshez szlikséges ismeretekkel, és ezeket alkalmazza a gyakorlatban.

A munkavédelmi oktatas jellege, az oktatasra koételezettek kére

Az el6zetes munkavédelmi oktatason résztvevok:
— Minden djonnan felvett dolgozd, a Tarsasagnal.
— Olyan munkahelyen dolgozdk, ahol a technoldgia megvéltozott, vagy ahol az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsagos munkakdriilmények megvaltoztak.
— 6 hdénapot meghaladd tavollét utan ismét munkéaba allé munkavallalé.
Mas gazdalkodé szervek dolgozdi, akik az Zrt. teriiletén munkat végeznek

Az ismétl6 munkavédelmi oktatasban résztvevok:
— Minden munkavallald, akit a Tarsasag munkaviszonyban alkalmaz.

A munkavédelmi oktatasok végrehajtasa:

El6zetes munkavédelmi oktatas
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_ Az altalénos és szakmai munkavédelmi oktatas megtartasardl a felvételt végzé felelSs vezetd kiteles
gondoskodni, bevonva a munkavédelmi szakembereket, akik a megfelel szakmai és munkavédelmi
ismeretekkel rendelkeznek.

— A munkakérhéz, munkahelyhez kapcsolédé gyakorlati szakmai oktatast a kdzvetlen munkahelyi
vezetd koteles ismertetni.

~ Az ismeretanyag (elméleti, gyakorlati) elsajatitasardl az oktatast végzdnek visszakerdezéssel (teszt,
vagy szdbeli) és gyakoroltatassal kell meggy6z6dni.

_ Az ismeretanyag sikeres elsajatitasdig a dolgozé csak megbizott személy fellgyelete alatt
foglalkoztathatd.

Ismétlddé munkavédelmi oktatas
— A munkakdrhéz, munkahelyhez kapcsolddo altalanos és speciélis ismeretek (elméleti, gyakorlati)
megtartasardl és a munkakori kockazatokrdl a szervezeti egység vezetd, a kozvetlen munkahelyi
vezet$ koteles gondoskodni, a munkavédelmi szakemberek és/vagy a tematika alapjan felkészitett
m(iszaki munkatars kdzrem(kadésével.
— A kovetkez6 szakmak esetében a szervezeti egység vezetdje a Biztonsagtechnikai CsoportvezetSjével
egyeztetetten végzi az oktatast gyakorlati szakemberek bevonasaval.
a.)  Vizm(i gépészek (Kiérgazpalack kezeld, klorozé szereld).
b.)  Elektromos energidval érintkezé munkavallalok:
- elektrikusok, villanyszereldk,
- miiszerészek,
- kdzépfesziiltségli kapcsolast végz6 gépeszek.
c)  Emelégép kezeldk, kotozok.
d.)  KisgépkezelOk (sziikség szerint).

- Az ismeretanyag elsajatitdsardl az oktato(k) visszakérdezéssel (irasban, szoban) es
gyakorlatoztatassal kételese(k) meggy6z3dni,

Munkavédelmi potoktatas
— Azon dolgozdk részére, akik akadalyoztatas miatt az ismétléd6 oktatason nem vettek részt, az
akadélyoztatds megsz(inésétdl szamitott 3 honapon belill a pétoktatast meg kell tartani.

Rendkiviili (soron kiviil) munkavédelmi oktatas

— Munkahely, munkakdr valtoztatds esetében, és (j technoldgia, eljaras, Gj targyi eszkdz
alkalmazasakor.

— A munkavallalé egészségét, testi épségét veszélyeztets esemény bekovetkeztét, meglétét kdvetden,
amely nem jart munkabalesettel.

— Munkabaleset el6fordulasat kévetSen, a hasonld esetek elkeriilésére.

Az ismeretanyag elsajatitasa visszakérdezéssel torténik, amely térténhet irasban is. Az adott munkahely

esetében — szilkség szerint — a munkafolyamatok begyakoroltatasa is kivetelmény.

Rendkiviili oktatast elrendelheti: - Szervezeti egység vezetbje
- Biztonsagtechnikai Csoportvezetd
- Ter{iletileg illetékes Munkavédelmi szakigazgatasi szerv.

Az elbzetes és idoszakos oktatasok rendjét a Segédlet 4. sz. melléklete tartalmazza.

A munkavédelmi oktatasok nyilvantartasa:
— A ,Munkavédelmi oktatasi naplé”-ban kell régziteni az elézetes, ismétlddd, pot- és rendkivili
oktatasokat.
— A ,Munkavédelmi oktatasi napld” naprakész és hianytalan vezetése a munkavallalék hianytalan
oktatisa a szervezeti egységvezetd, lizemvezets, mlivezetd feladata, a naplénak a helyszinen
hozzéférhet6 helyen kell lennie.

A munkavédelmi oktatasok altalanos eldirasai:
— Az oktatasokat munkaidében kell megtartani, a dolgozd altal értett nyelven, lényegre téréen, az
értelem szerint sziikséges id6 felhasznalasaval.
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— Az oktatason valé megjelenés minden dolgozd szamara kételezd.

~ Azt a dolgozét, aki nem sajétitotta el a munkakéréhez sziikséges munkavédelmi ismereteket,
tovabba, aki az ismétlédd oktatason énhibdjabdl felszdlités ellenére sem vett részt, a munkabdl fel
kell fliggeszteni.

A munkavédelmi oktatasok tematikaja:
- A munkaveédelmi oktatds tematikdjat, tartalmat a Biztonsagtechnikai Csoportvezetd allitja Gssze,
amely az INTRANET->DOKUMENTUMOK->Munka- és tlizvédelmi feljegyzésben taldlhato.

Kiils6 kivitelezo cég munkavallaléinak oktatasa
Kiils6 kivitelez6 cég munkavallaldinak oktatasa akkor sziikséges, ha a DMRV Zrt. zart miikodési -
szolgaltatasi teriletén, objektumaiban munkdat végeznek. A szervezeti egység vezetSinek elGzetesen
tajekoztatni kell a Biztonsagtechnikai Csoportvezetét a tarsasagunkhoz érkezd ,kiilsés” munkavallaldkrdl.
A munkavédelmi eléaddnak és a kézvetlen munkahelyi vezetének oktatds keretében fel kell hivni a
figyelmet:
- A meglévé kockazatokra, veszélyforrasokra, az elhdritas médjara.
- A helyszin specialitasaira, az egyéni védéeszkdzok hasznalatara.
- A Téarsasag Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen kiilontsen:
- a munkahelyi baleset bekdvetkeztekor a teendbkre,
- az elsGsegélynylijtasi ismeretek szilkségességére,
- a veszélyes tevékenységek munkak munkabiztonsagi el6irasaira,
- az egyedli munkavégzes tilalma ala vont munkahelyekre,
- a veszélyes vegyi anyagokkal végzett munkak munkabiztonsagi eldirdsaira,
- a veszelyes munkahelyek, munkafolyamatok meglétére.

Az oktatas tényét kiilon munka- és tlizvédelmi oktatdsi napldban régziteni kell!

A munkavédelmi vizsga

Munkavédelmi vizsgat kell azon munkavallaldknak tennie, akiknek munkakéréhez kézvetleniil tartozik az
egészseget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése ellendrzése. Azon
munkavallaléknak, akiknek egészsége és testi épsége munkavégzéskor a felmeriild veszélyforrasok miatt
karosodhat, az dtlagostdl nagyobb mértékben.

Munkavédelmi vizsga alol mentestl az, aki legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezik.

A vizsga irasbeli részbdl &ll. A nem megfelel mindsitésii vizsgat kéveten szdbeli vizsgara van lehetdség.

A munkavédelmi vizsgat dokumentalni kell, a vizsgéz4 adatait, a vizsga helyét id6pontjat feltiintetve.

A munkavédelmi vizsgara kotelezett munkakérok

Klérgazpalack kezelSk, kidrozé szereltk
Villanyszerel6k, miiszerészek, elektrikusok
Emeldgép kezeldk és kotdzék
KisgépkezelGk

6. 7. A munkavédelmi eljarasok rendje
6.7.1. Létesités, telepités, technoldgiai alkalmazasa lizembe helyezés, hasznalatbavétel

Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és (izemeltetése, tovabba
munkaeszkéz, anyag, energia, egyéni védGeszkdz elGéllitasa, gyartasa, taroldsa, mozgatasa, szallitasa,
felnasznalasa, forgalmazasa, importalasa, (zemeltetése a munkavédelemre vonatkozd —szabalyokban
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meghatarozott, ezek hidnyaban a tudoményos technikai szinvonal mellett elvarhaté kdvetelmények megtartasaval
torténhet.

Uj munkahely létesitésénél, (j gép, berendezés beszerzésénél, meglévs feldjitasanal, bovitésénél,
4talakitasanal a munkabiztonsagi jogszabalyok, szabvanyok és egyéb miiszaki eldirdsok betartdsa érdekében a
folyamatban kozremiikddék kotelesek egyiittmikddni.

A létesitésben kézrem(ikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irasban nyilatkozni, hogy a tervezésnél,
kivitelezésénél a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatarozott kévetelményeket betartotta.

A létesités soran, amennyiben kiilonb6zé munkaltaték alkalmazasaban allé munkavallalékat egy
munkateriileten egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 6sszehangolni, hogy a munkavégzes az ott
dolgozdkra és a munkavégzés hatdkdrében tartdzkodokra egyarant veszélyt ne jelentsen. Ezt a koordinaciot
teriileti biztonsagi és egészségvédelmi koordinatorok latjak el.

Az Bsszehangolds megvalositésaért a felek éltal szerz6désben megjeldlt munkaltato, ilyen kikétés
hidnyaban a févallalkozé, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felels, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

A kivitelezésért felelés személy feladata gondoskodni a biztonsagi és egészségvédelmi koordinator
informalasardl és a kivitelezés bejelentésérdl az illetékes hatdsag fele.

6.7.1.1, Uzembe helyezés — hasznalatbavétel

Az ilizemelteté munkaltatéonak a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia
tizemeltetését frasban kell elrendelnie (munkavédelmi izembe helyezés). A veszélyes munkaeszkdzok jegyzeéke
az EU6202 Segédletének 5. sz, mellékletében taldlhato.

A munkavédelmi (izembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat. Az lizembe
helyezést megeléz6 munkavédelmi szempontl elGzetes vizsgdlat munkabiztonsagi (legaldbb kozépfokl
munkavédelmi végzettséget igényel) és/vagy munkaegészségiigyi szaktevékenységnek (szlikség szerint részt kell
vegyen benne a foglalkozas egészségiigyi orvos) mindsill.

Nem veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia lizemeltetését szintén irasban kell
elrendelni (hasznalatbavétel). A hasznlatba vétel feltétele a megfeleld eredmény(i ellendrzd feliilvizsgalat.

Létesités befejezését kovetden a beruhazas iranyitéjanak feladata az (zembe helyezési,
hasznalatbavételi eljards megszervezése, a szilkséges dokumentaciok beszerzése.

A szikkséges dokumentacidk lehetnek (teljesség igénye nélkiil):
e tervezdi nyilatkozat,
kiviteli tervek (biztonsagi és egészségvédelmi tervfejezet),
kivitelez6i nyilatkozatok,
villamos berendezések és készillékek teljes kor(i érintésvédelmi szabvanyossagi mérése,
zaj-, hdmérséklet-, megvilagitas- és [égallapot méreés,
hat6ségi feliigyelet ala tartozd munkaeszkdznél a hat6sag altal kiadott engedély,
gép, berendezés kezelési és karbantartasi utasitasa magyar nyelven,
gép berendezés EK megfeleldségi nyilatkozata,
veszélyes munkaeszkdznél EK tipustandsitvany,
munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat jegyzOkonyve,
ellendrz6 fellilvizsgalat jegyzékonyve.

Létesitmény, munkaeszkdz, technolégia, lizemeltetését a végleges munkavédelmi izembe helyezéseig,
hasznalatbavételéig proba- vagy kisérleti jelleggel — kizard jogszabalyi rendelkezés hidnyaban, valamint ha a
biztonsagos lizemeltetés, hasznalat feltételei biztositottak — legfeljebb 180 nap iddtartamra lehet elrendelni.

A kordbban tizembe helyezett, hasznalatba vett munkaeszkézt, technoldgiat ujbdl lizembe kell helyezni
(Gjrainditas), abban az esetben, ha azt miszaki okbdl egybefliggben 30 napot meghaladéan nem hasznaltak,
vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitasi runkat végeztek.

6.7.1.2. Technolégiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitasokra vonatkozo eldirasok

A technoldgiai folyamat, munkaeszkdz, a technol6giai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitas nélkdl
lizembe nem helyezhet8, hasznalatba nem vehetd. Ezeket az utasitdsokat a gyarté, forgalmazé biztositja.
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A technoldgiai, miiveleti, kezelési, karbantartdsi utasitisokat, az ezekkel kapcsolatos teendGket,
bevezetés el6tt az érdekelt munkavéllalokkal megfelelden oktatni kell, és ismereteiket szamon kell kérni.

Felul kell V|zsgaln| a technoldaiai, miiveleti, kezelési, karbantartasi utasitdsokat, ha:

a gépen, berendezésen, technoldgiaban a korabbi kezelést befolyasold mddositas tortént,

* az utasitas szerinti kezeles a vartnal nagyobb igénybevételt, nem vart artalmat, veszélyeztetést jelent a
munkavallalok részére, vagy tobbszéri balesetet idézett eld,

» miiszaki fejlédés kbvetkeztében korszer(itlenné valt.

6.8. A FELULVIZSGALATOK RENDJE

6.8.1. Veszélyes technolégia, munkahely, munkaeszkoz idészakos biztonsagi feliilvizsgalata

A biztonsagos miiszaki dllapot meg6rzése érdekében idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat ala kell vonni a

veszélyes technoldgiat, és a veszélyes munkaeszkézt (EU6202 Munkavédelmi Szabdlyzat Segédletének 5. sz

melléklete), tovabba azt a munkaeszkézt, amelynek feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy az (izemeltetési
dokumentacié eldira.

Az id8szakos biztonsagi fellilvizsgélatot — kivéve veszélyes technoldgia esetén — szakirdnyd képzettséggel
és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez6 személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiildn
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

Az id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatot egyéb el8iras hidnyaban 5 évente kell elvégeztetni.

A munkaeszkbz6k idSszakos biztonségi fellilvizsgalaténak nyilvantartasa, a vizsgalat esedékességének
figyelése az lizemvezetd feladata. Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatok megallapitasait jegyzokdnyvben kell
rogziteni.

6.8.2. Veszélyesnek nem mindsiilé6 munkaeszkozok vizsgalata

A nem veszélyes munkaeszkdzok ellendrzs fellilvizsgalatat a vonatkozd jogszabdly szerint kell elvégezni,
a hasznalatbavétel elétt.

Azokat a munkaeszkdzoket, amelyek nem minsiilnek veszélyesnek és nem tartoznak hatdségi feligyelet
ala, id6szakos ellendrzé feliilvizsgalat ald kell vonni.

Az idszakos ellendrzé felilvizsgalatot el kell végezni:
¢ legalabb &tévenként, azaz a korabbi fellilvizsgélat napjatdl szamitott 6t éven belil,
e seérlilést, vagy majdnem sériilést okozé eseménynél,
e a miiszaki okbdl 30 napot meghaladd leallas utan,
[ ]

ha a munkaeszk&zon az elhasznalédés olyan jelei észlelheték, amelyek veszélyeztetik a biztonsagos és
egeszséges hasznalatot,

® nagyjavitasokat kbvetGen, az Uizemeltetés megkezdését megel6zGen.

A feliilvizsgalat megallapitasait és a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell régziteni, amelyet a
kovetkezd vizsgélat idGpontjaig a szervezeti egység koteles megérizni.

A munkaeszkézok id0szakos ellendrzé feliilvizsgalatanak nyilvantartasa, a vizsgalat esedékességének
figyelése és jelzése az iizemvezetd feladata.

Az idGszakos ellendrzé feliilvizsgalat jegyzokonyvének tartalmaznia kell:
e 3 vizsgalat helye, idGpontja,
e avizsgald neve, végzettsége, aldirasa,
a vizsgalt munkaeszkéz azonositasa (gyarto, gyartasi szam, gyartasi év, tipus),
tapasztalt hianyossagok felsorolasa, rangsorolasa,
értékelés,
a kdvetkez0 vizsgalat esedékességének idSpontja.

6.8.3. Soron kiviili ellenorzés
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A munkahelyet, az egyéni véddeszkdzt, a munkaeszkozt, a technoldgiét az lizemeltetd munkaltatd soron
kiviil kételes ellenbriztetni, ha az a rendeltetésszer(i alkalmazés, hasznalat soran kdzvetlendl veszélyeztette a
munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel Gsszefliggésben munkabaleset kovetkezett be.

6.8.4. Emel6gépekkel, felvonékkal kapcsolatos munkavédelmi feladatok

Az lizemvezet6ségeken meglévs emelégépeknél — amelyek az Emel6gép Biztonsagi Szabdlyzat hatalya
ala tartoznak, munkavégzés el6tti (miiszakos) és szerkezeti, f6 és biztonsagtechnikai vizsgalatokat kell végezni.

A munkakezdés el§tt (miiszakos) vizsgalatot az emelégép kezelbnek kell megtennie, és az emel6gép
napléba be kell jegyeznie a vizsgélat eredményét.

A szerkezeti, f8 és biztonsagtechnikai vizsgélatokat — az lizemvezetGségek jelzése alapjan — a VHT
Emeléstechnikai Kft. végzi megbizasi szerz6dés alapjan, és a vizsgalat eredményét jegyz6kdnyvben rogziti.

Ezt a dokumentumot megkiildi a Biztonsagtechnikai Csoportnak, amely tovabbitja az aktudlis érintett
tizemvezetéségnek, szallitasi csoportnak.

Az emelSgépekkel kapcsolatos feladatokat a Munkavédelmi Szabalyzat Segédlete 9. sz. melléklete
tartalmazza.

6.8.5. Miiszeres ellendrzések

6.8.5.1. Villamos mérések

A villamos munkaeszkézok feliilvizsgalatat az EU6202 Munkavédelmi Szabalyzat Segédletének 5. sz.
melléklete tartalmazza.

Erintésvédelmi, villimvédelmi és szabvanyossagi méréseket az érvényben Iévé szabvanyi eldiras szerint
kell elvégezni, kivétel a szennyviztisztito telepek és a szennyviz atemeldk, ezek érintésvédelmi mérését kétévente
ismételni kell.

A villamos méréseket a villamos munkaeszkézok esetén a jogszabalyban meghatarozott gyakorisagon tdi
ismételten el kell végeztetni a villamos berendezés és/vagy érintésvédelem minden lényeges atalakitasa, bovitése,
javitdsa esetén, tovabbd ha olyan hibara visszavezethetd rendellenesség tapasztalhatd, amely szereldi
ellendrzéssel nem mutathato ki.

A villamos mérések elvégeztetése, a vizsgalatok esedékességének figyelése az iizemvezetd feladata.

A nem veszélyes gépek/eszkizok vizsgdlatét legalabb villanyszerel6 szakmai végzettséggel rendelkezd,
a veszélyes gépek/eszkézok vizsgalatat csak arra feljogositott szakképesitéssel rendelkez6 szakember
végezheti. A vizsgalatot végzé személy kivalasztasa a szervezeti egységvezetd feladata.

A vizsgalatot végz6k a vizsgalatokrol mindsité iratot kotelesek késziteni a hivatkozott eldirasok szerint.

6.8.5.2. Légallapot, megvilagitas, hémérséklet, zaj és rezgés vizsgalat eldirasai

A munkaltaténak a munkavallalé egészségkarosodasanak megelézése, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkafeltételek biztositésa érdekében, amennyiben a munkahelyi kériilmeények
indokoljak miiszeres méréssel kell a munkakdrilmények megfelelfségét vizsgalni, igazolni.

A munkakérnyezeti tényez6k hatarértékeit a 3/2002. (IL. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet tartalmazza.

6.8.5.3. Aramvédé kapcsolok ellendrzése

Az egységeknél elektromos rendszerekben érintésvédelmi célbdl elhelyezett adramvéd6 kapcsolok
id6szakos ellendrzé vizsgalatat fixen beépitett eszkdzoknél harom, ideigleneseknél egy havonta, a szervezeti
egységvezetd kijeldlése alapjan a kijeldlt villamos végzettségii szakemberrel szerelBi ellendrzés keretén
beliil kel elvégeztetni, az 162021 Aramvédd kapcsoldk havi ellendrzd lapjan kell rogziteni.
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Minden esetben a vizsgalat jeayzkonyvében rogzitett hidnyossagokat soron kiviil meg kell sziintetni, A
megsziintetett hianyossagokat dokumentalt médon kell igazolni.

6.9. MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE

Annak érdekében, hogy a biztonsdgos munkavégzés feltételei megfelelienek a jogszabalyban,
szabvanyban, szabalyzatokban és mas mliszaki el§irdsokban meghatarozott kovetelményeknek, rendszeres
munkavédelmi ellendrzéssel kell meggy8z6dni, és érvényt szerezni a kdvetelményeknek.

A munkavédelmi ellenérzések formai:
— célellen6rzés
— rendkivili ellen6rzés
— munkavédelmi szemlék
- veszélyes munkaeszk6z6k id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatai
- munkaeszkdzok id6szakos ellendrzd feliilvizsgélatai

A munkavédelmi ellendrzést tartanak:

— Biztonsagtechnikai Csoportvezetd

- Biztonsagtechnikai el6adé

— Szervezeti egysegvezetk a megallapitott jog, feladat és hataskér alapjan (sziikség

szerint)

—~ Kdzvetlen munkahelyi vezetdk
Az ellendrzés tényét, megéllapitasat dokumentdini kell. (Ellendrzési Napld, Szemle emlékeztets,
Uzemnapld, Munkavédelmi Oktatasi Napld stb.)

6.9.1. Az alkoholos allapot ellendrzése

Az alkoholszondas vizsgalatot — az egészséget nem veszélyeztetd, biztonségos munkavégzés érdekében
— az UzemvezetS, a kdzvetlen munkahelyi vezet§ idGszakosan elrendeli, végrehajja és dokumentdlja. A
munkavdllalé ez esetben is egylttmiikidni koteles a munkaadéval, ill. a kézvetlen munkahelyi vezetvel.

A munkaviszonybdl eredd kotelességét vétkesen megszegé munkavdllaldval szemben a hatranyos
jogkdvetkezmenyek kiilonbdz6 esetei alkalmazanddk az EUS502 Eljarasi utasitasban foglaltak szerint.

6.10. A MUNKABALESETEK ES FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK ESZLELESE, BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA, NYILVANTARTASA

6.10.1.A munkabaleset észlelése, jelentése, regisztraciéja

A sérilt vagy — akaddlyoztatisa esetén — a balesetet észlelé személy azonnal kételes a
munkabalesetet jelenteni:
- a kdzvetlen munkahelyi vezetének
— a feligyeletet ellato felettes vezetnek
- a munkavédelmi szervezet képviselGjének

A kozvetlen munkahelyi vezet6 minden munkabaleset esetén kételes intézkedni a sériilt egészségiigyi
ellatasaral nyilvantartasba venni az alabbi adatokat, (162007 baleseti meghaligatasi jegyz6kanyv) amelyek a
Munkabaleseti Jegyzékonyv kitoltéséhez szikségesek:

A munkabaleseti jegyzOkényv, valamint a meghallgatasi jegyzokényv kitoltését a munkavédelmi
szakember végzi a helyszini kivizsgaldst kdvetden.

6.10.2.A munkabalesetek kivizsgalasa

A vizsgalat célja a munkabaleset bekdvetkeztének elemzése ok — okozati 6sszefiiggések feltarasa, annak
érdekében, hogy hasonlé nem kivant esetek ismételten ne fordulhassanak elS. A vizsgalatnak, Iényeginek és
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alaposnak kell lennie, minden kértlményt figyelembe véve, amelyet az 5/1993 (XII. 26.) MM rendelet melléklete
szerint kell megtenni. A munkabalesetek helyszini kivizsgalasaban részt vesznek:

— A Biztonsagtechnikai Csoportvezetd és/vagy a munkavédelmi el6add

— A munkahely felelés vezetSie

— A szervezeti eqység vezetGje (indokolt esetben)

— A munkabaleset jellegébdl fakaddan a szakterilet vezetSje (f6energetikus,

szallitisvezetd) (szlikség szerint)
— Munkavédelmi képviseld (szlikség szerint)

6.10.3.Silyos munkabaleset bejelentése

Stlyos munkabaleset esetén a balesetet azonnal be kell jelenteni a hirk6zl6 eszkzok valamelyikének
igénybevételével vagy személyesen a rendelkezésre &ll6 adatok kbzlésével:
— a mentdnek
— a rendOrségnek
— a Vezérigazgatonak
— a teriiletileg illetékes munkavédelmi feligyel6ségnek
— egyéb, a balesetnél érintett hivatalos szerveknek

A kiils§ hivatalos szervek felé torténd bejelentés az alabbi adatokat tartalmazza:
— a bejelent8 munkaltaté megnevezése, cime
— a bejelentés idépontja
— ajelentést adé személy neve, munkahelye, beosztasa, telefonszama
— a sériilt(ek) neve, sziiletési ideje, lakcime, munkakore (beosztasa)
— a baleset minGsitése
- a baleset (esemény) koriilményeinek rovid ismertetése
— a baleset helyszin megnevezése
— a baleset bekdvetkezésének idépontja
— az elharitas, mentés érdekében tett intézkedések

6.10.4.Sulyos munkabaleset kivizsgalasa

A silyos munkabalesetet a Zrt. Miiszaki Igazgatoja, Koordinaciés Igazgatéja vizsgélja ki, aki egyben a
bizottsag vezetdije.
A bizottsag tagjai:
— a Zrt. Biztonsagtechnikai Csoportvezet6je
- azilletékes szervezeti egység vezetbje
— a munkavédelmi el6add
- aterlleti munkavédelmi képviseld

A rend8rség, illetve a bizottsag megérkezéséig a baleseti helyszint ~ amennyiben indokolt — az ott
tartézkodd legmagasabb beosztasu illetékes vezetd, vagy a kézvetlen munkahelyi vezetd kételes biztositani.
A helyszin eredeti allapotét rdgziteni kell (rajz, fénykép, video, irds, mérési adatok, stb.) és a dokumentumokat
meg kell 8rizni. A sériilt mentése, vagy tovébbi veszély elharitésa érdekében a mentést végzd a helyszint a
sziikséges mértékben megvaltoztathatja.

6.10.5. Munkabaleseti jegyzokényv

Minden munkabalesetrdl a baleseti meghallgatasi jegyzékonyv feltart tényei alapjan a vonatkozd hatalyos
rendelet &ltal elirt ,Munkabaleseti jegyzSksnyv-et kell felvenni. A jegyzBkényvet 6 példanyban kell elkésziteni.
A jegyzSkanyv elkészitéséért a kivizsgalast végzé munkavédelmi szakember (munkavédelmi el6ado) a felel6s. A
jegyzBkonyvet a fémérndk vagy a szervezeti egység vezetdije irja ald és pecseteli le.

A jegyz8kdnyvet a vonatkozd hatélyos rendelet dital megadott szempontok szerint és hatarid6re meg kell
kildeni: (a targyhdt kévetben a honap 8. napjaig)

— a sériiltnek, vagy halala esetén a hozzatartozonak 1 pld.
— a Biztonsagtechnikai Csoportvezetének 2 pld.
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— a 2Zrt. HR osztaly tarsadalombiztositasi eléaddnak 2 pld.
- a Munkavédelmi Felligyel6ségének 1 pld.

A fentiek postazasa és irattdrozdsa a munkavédelmi hatdsag felé a Biztonsagtechnikai Csoportvezet6
feladata.

Minden munkabalesetet a ,Munkabaleseti nyilvantartas”-ba kell venni.

A munkabalesettel kapcsolatos tdrsadalombiztositasi elldtasra vonatkozd igényrdl, annak teljesitésérdl a
hivatalos TB szervek jogosultak donteni. Munkabaleset esetén, a vizsgalat soran megallapitott tényallast, a baleset
idépontjat kévet 5 munkanapon beliil a Zrt. HR Osztaly felé kozolni kell!

6.10.6.Foglalkozasi megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa

A foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentését és kivizsgalasat a 27/1996.
(VIII. 28.) NM rendelet szabalyozza.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa az orvosi miikdése korében észlelt, illetve bejelentett
foglalkozasi betegséget, foglalkozassal dsszefliggésben bekdvetkezett mérgezést koteles kivizsgalni és bejelenteni
az illetékes Munkavédelmi Felligyeldségnek.

Egyuttal tajékoztatni a 2Zrt. Ugyvezetését és a Biztonsagtechnikai Csoportvezetét a tenyrol
kérilményekrdl, a teendd intézkedésekrél. A kivizsgalasban szilkséges szerint — részt vesz a szervezeti egység
vezetSje, vagy megbizottja.

A foglalkozasi megbetegedések, mérgezések, fokozott expoziciok nyilvantartdsa a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat feladata.

Tomeges foglalkozasi betegségnek tekinthet, az ugyanazon munkahelyen S vagy tébb dolgozét érint8,
azonos foglalkozasi eredet(, egy id6ben tértént heveny megbetegedés.

A halalos kimenetel(i vagy témeges foglalkozasi betegséget haladéktalanul jelezni kell:

- a Zrt. Vezérigazgatdjanak

— a teriiletileg illetékes Munkavédelmi Felligyeléségnek
- a foglalkozas- egészségligyi szolgalat orvosanak

- a Biztonségtechnikai Csoportvezetének

A foglalkozasi betegségek, valamint a haldlos kimenetelli vagy tomeges foglalkozasi betegség
k|V|zsgaIasaban résztvevg személyek, szervek kotelesek a kivizsgalas eredményességét elSsegiteni, tovabba a
feltart hibak és hianyossagok megsziintetése érdekében a hataskoriikbe tartozd intézkedéseket megtenni.

6.10.7.A munkavallalok munkabalesetei — foglalkozas megbetegedésbdl szarmazé karainak
megtéritése

A munkavallalé koteles testi épségének sérelmét, balesetét, anyagi és / vagy egészségkarosodasat —
akaddlyoztatdsa esetén annak kézvetlen megsziinése utdn azonnal a kdzvetien munkaltatdi jogokat gyakorlo
vezetdnek bejelenteni. Ez a kitelezettség a munkavallaldé munkairdnyitéjat is terheli. A munka- tiiz- és
vagyonvédelmi csoportvezet§ / munkavédelmi el6add értesitése a munkahelyi vezetS részérgl haladéktalanul
sziikséges feladat.

A bejelentett és kivizsgalt munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés esetén a baleseti ellatasra,
illetve kartéritési jogosultsigra akkor van lehetSség, ha azt a tarsadalombiztositasi és munkajogi szabalyok
lehetové teszik, kilon eljardsban.,

A karigény elbirdlasaval kapcsolatos tovabbi eljarast az érvényben Iév6 jogszabalyok, Tarsasdgi

szabdlyzatok alapjan az Jogi Osztaly végzi.

6.11. A munkavédelem megvaldsulasanak célkitiizéseinek értékelése.
Munkavédelmi program.
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A Munkavédelmi Program éves szinten és kdzéptavon az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés korilményeinek javitasat t{izi ki célul, valamint a munkabalesetek szamanak folyamatos
csokkenteseét is.

Elemei:

— Munkavédelmi Ellendrzés és a tapasztalatok 8sszegzése, rogzitése.

—  Kiviteli terveik munkavédelmi, egészségvédelmi tervfejezeteinek véleményezése.

— Munkavédelmi  céli  miszaki-technikai, technoldgiai  fejlesztések,  beruhazasok,
eszkdzbeszerzések.

— Kockazatértékelések, becslések, kezelések folyamatai, dokumentumai, intézkedési tervek
(Fizikai, kémiai, bioldgiai, képernyds munkahelyek stb.)

— Eljérési Utasitasok, Munkautasitdsok, technoldgiai utasitasok, az adott munkafolyamat,
technolégia munkabiztonsaga érdekében.

— Belsé ellendri — munkavédelmet érint6 — jelentések, realizalasi utasitasok végrehajtasa.

— Komplex és célirdnyos munkavédelmi integralt szemlék végrehajtésa

~ Egészségpolitika feladatai (szlirdvizsgaiatok egészségnapok szervezese stb.)

~ Munkavédelmi oktatdsok, képzések, tovabbképzések.

— Munkavédelmi képviselSk vélasztasa és feladat-végrehajtés részikrdl.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekeben a
vezetdi jog és hataskorok, felelésségek és kotelezettségek rogzitettek, a Zit. SZMSZ-€ben.

A munkaviszonybdl eredd — a munkavédelmet érint6 — kotelezettségét vétkesen megszegokkel
mulasztokkal szemben hatranyos ]ogkovetkezmenyek szabhatdk ki az EU5502 (,A munkaviszonybdl szarmazo
munkavallaldi kitelezettségek vétkes megszegése esetén alkalmazandé eljarési utasitas”) szerint.
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Ugyintézés, adatvaltozas bejelentése:

8210 Veszprém, Pf.:1163

Telefonos iigyfélszolgalat: +36 (1/30/20/70) 421-1-421
Email: !

Internet: wwwiallianz.hu

Kotvény

Altalanos feleldsségbiztositas

Lehoczki Biztonsagi Szolgélat Kft.
Piliny

Dézsa Gyoérgy (t 12.

3134

Kotvényszam: 341411071

A szerzddo adatai

Lehoczki Biztonsagi Szolgalat Kft.
3134 Piliny,

Dézsa Gyoérgy Gt 12,

Adészam: 12451764212
Cégjegyzék szam: 1209006695

Allianz @)

A szerzddés adatai

Szerzddés kezdete: 2022.02.02

A mébdositas érvényessége: 2022.02.02 Biztositasi évfordulé(minden év): 03.01
Vaélasztott dijfizetési gyakorisag: éves Gyakorisag szerinti dij: 250 000 Ft
A szerzddés tartalma Biztositasi 6sszeg Biztositasi dij
Kombinalt limitG feleldsségbiztositas 250000 Ft
Fizetend® dij: 250 000 Ft
Budapest, 2022.02.01

Allianz Hungéria Zrt.

/5

Malicské Laszlé6 Gabor
vezérigazgat6-helyettes

Gondozd: KLASSIS-Z Biztositasi Alkusz Kft

dr. Toth Krisztina
igazgatd
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Ugyintézés, adatvaltozas bejelentése:

8210 Veszprém, Pf.:1163 A"ianz
Telefonos ligyfélszolgalat: +36 (1/30/20/70) 421-1-421

Email: i

Internet: www.allianz.hu

Részletezés

Kotvényszam: 341411071
Biztositasi Gsszeg Biztositasi dij
Kombinalt limitii felelsségbiztositas

Altalanos felelGsségbiztositas
Tevékenység: Szerzddési feltételek alapjan
Biztositasi dijalap:

Sajét nettd éves arbevétel: 50 000 000 Ft

—————

Kombinalt limit: 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/biztositasi iddszak
Belsd limit altalanos felelGsségbiztositasra: 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/biztositasi iddszak

Onrészesedés(ek):

Altalénos: 10%, de minimum 50 000 Ft
Bizt.tev:létesitmény takaritds, Terlleti hatdly:Magyarorszag, éves nettd
arbevétel 50MFt

Szolgaltatas felelGsségbiztositas
Tevékenység: Szerzddési feltételek alapjan
Létszam: 20 f6

Biztositasi dijalap:

Sajét netto éves arbevétel: 50 000 000 Ft

-----

Kombinalt limit: 30 000 000 Ft/kér, 60 000 000 Ft/biztositasi idoszak
Belsd limit szolgaltatas felelGsségbiztositasra: 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/biztositasi
iddszak

Onrészesedés(ek):

Altalanos: 10%, de minimum 50 000 Ft
Bizt.tev:|étesitmény takaritds, Teriileti hataly:Magyarorszig, éves nettd
arbevétel 50MFt

Kombinalt limiti felelgsségbiztositas 250 000 Ft

Fizetend? dij: 250 000 Ft

Zaradékok:

Jo4 A biztositasi szerzGdés az ajanlati részletezében / dijtajékoztatoban feltiintetett szerzdési feltételekkel, adatokkal és
tevékenységekre jott létre.

FBK Fert6z5 betegség kizaras

Budapest, 2022.02.01

Allianz Hungaria Zrt.

Gondozé: KLASSIS-Z Biztositasi Alkusz Kft
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Allianz Hungaria Zrt. A“ianz @

Alloménykezelési Kézpont
8210 Veszprém, Pf.: 1163.
Telefon: +36 (1/30/20/70) 421-1-421

Lehoczki Biztonségi Szolgélat Kft.
Piliny

Dézsa Gyobrgy Gt 12.

3134

Fedezetigazolas

Az Allianz Hungéria Zrt. eziton igazolja, hogy Lehoczki Biztonsagi Szolgalat Kft. (3134 Piliny Dézsa Gyorgy Gt 12.)
T@rsaségunknél - a rendelkezésre bocsétott és elfogadott szerz6dési feltételek és biztositasi kdtvény szerint - érvényes
(Altalanos felelgsségbiztositas) szerzodéssel rendelkezik az alabbi adatokkal:

Kétvényszam: 34141107

Szerz6do neve: Lehoczki Biztonsagi Szolgélat Kft.
Szerz6do cime: 3134 Piliny Dézsa Gyorgy Gt 12.
Kockazatviselés kezdete: 2022.02.02

Kockazatviselés ideje: hatérozatlan

Evfordul, ill. lejarat: 03.01

Dijfizetés médja: atutalas

Dijfizetés litemezése: éves

Dijrendezettség: 2022.02.02

Fedezetben &llas: 2022.05.03

Biztositasi 6sszeg:

Biztositott kockazatok

Altalanos felel8sségbiztositas
Szolgaltatas felelsségbiztositas

Biztositasi 6sszeg

Altalanos feleldsségbiztosités
Limit:
Kombinalt limit: 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/biztositasi idGszak
Bels limit altalénos felelgsségbiztositasra: 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/biztositasi iddszak

Onrész:
Onrészesedés: 10%, de minimum 50 000 Ft

Megjegyzés: )
Bizt.tev:létesitmény takaritas, Teruleti hatély:Magyarorszéag, éves nettd arbevétel SOMFt

Szolgaltatas felelGsségbiztositas

Limit:
Kombinalt limit; 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/biztositasi iddszak o
Bels® limit szolgéltatas felel@sségbiztositasra: 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/ biztositasi iddszak

Onrész:
Onrészesedés: 10%, de minimum 50 000 Ft

Megjegyzés:
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Allianz Hungéria Zrt. A“ianz @
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8210 Veszprém, Pf.: 1163.
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Bizt.tev:létesitmény takaritas, Teriileti hataly:Magyarorszag, éves nettd arbevétel 50MFt

Altalanos feleldsségbiztositas:

Limit;

kombinalt limit: 30 000 000 Ft/kar, 60 000 000 Ft/biztositasi idszak
Onrész:

Onrészesedés: 10 %, de minimum 50 000 Ft
Biztositott tevékenység:

Biztositott tevékenység
Szerzodési feltételek alapjan

Megjegyzés:
Bizt.tev:létesitmény takaritas, Teriileti hataly:Magyarorszag, éves nettd arbevétel S0MFt

Szolgaltatas feleldsségbiztositas:

Limit:

kombinalt limit: 30 000 000 Ft/kér, 60 000 000 Ft/biztositasi idGszak
Onrész:

Onrészesedés: 10 %, de minimum 50 000 Ft
Biztositott tevékenység:

Biztositott tevékenység
Szerzodési feltételek alapjan

Megjegyzés:
Bizt.tev:létesitmény takarités, Terleti hataly:Magyarorszag, éves netto arbevétel 50MFt

Terlileti hataly: Magyarorszag

A biztositasi szerzodés tartalmara a vonatkozé biztositasi kétvény és szerz8dési feltételek rendelkezései iranyadok, mely
rendelkezéseket a jelen fedezetigazolas nem irja feliil.

Jelen dokumentumot a biztosité a Bit. 94 § szerinti zért rendszererébdl nyomtatta ki, amely bélyegz® nélkiil, szkennelt
alairassal alkalmas a biztositonal fennallé fedezet igazolasara.

Kelt: Veszprém, 2022.02.01

Tisztelettel:
Allianz Hungaria Zrt.
Vi & Tl A——
Malicsko Laszl6 Gabor dr. Toth Krisztina
vezérigazgaté-helyettes igazgatd




