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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO KARRIER PORTALON KERESZTUL ALLASRA JELENTKEZOK RESZERE

[DMRV ZRT]
AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:

Az Adatkezel6 neve: DMRYV Duna Menti Regionalis Vizm{ Zrt. (a tovabbiakban
Adatkezeld, Zrt. vagy Tarsasag)

Székhelye: 2600 Vac, Kodaly Zoltan at 3.

Addszam: 10863877-2-44

Cégjegyzékszam: 13-10-040189

Képviseli: a vezérigazgatd

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége: L-Tender Zrt; office@Itender.hu

KARRIER PORTALON KERESZTUL ALLASHIRDETESRE JELENTKEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

adatkezelés célja: Az Adatkezel6 palyazati portaljan keresztiil allashelyekre torténd jelentkezés biztositasa.
A megliresedd allashelyek betoltésére megfeleld leendé munkavallald kivalasztasa, a jelentkez6k személyes
adatainak kezelése

adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, ami szerint az adatkezelés kdzérdek(i vagy az adatkezelGre ruhdzott
k6zhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Vonatkozo, a kozérdeket megalapozé tagallami jogszabaly: a vizikézmii-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX.
torvény

kezelt adatok kore:

Jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama, pozicid6 (munkakoér és annak bet6ltésének helyszine)
megnevezése, amire jelentkezett, 6néletrajza (fényképe, személyes adatai, végzettsége, korabbi munkahelye,
jelentkez6 altal megadott egyéb adatok), allashirdetésrdl vald értestilésének helye.

adatkezelésbe bevont adatfeldolgozdk és az adatfeldolgozasi miivelet megjel6lése:
Adatkezel6 az adatkezelésbe az alabbi adatfeldolgozdt vonja be:

honlap tarhelyszolgaltatdjanak megnevezése
székhelye:
adatkezelési mivelet: tarhelyszolgaltatas biztositasa

adatkezelés soran az adat az alabbi harmadik személyek részére, a megjeldlt jogalappal keriil
tovabbitasra:

Az Adatkezel6 az adatokat harmadik személynek nem adja at, de felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag és hatdsag részére torténd kiadasat elirhatja jogszabaly. Amennyiben birdsag vagy
hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi az Adatkezel6t, ugy
Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birésag vagy hatdsag
rendelkezésére bocsatani.

személyes adatok tarolasanak idétartama:
o Allashirdetésre vald jelentkezésre nyitva allé hatarid6é befejez6déséig.

automatizalt dontéshozatal ténye:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem térténik.
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adatkezelés folyamatanak leirasa:

Az dllaskeres6k a Tarsasag betdlthetd munkakoreinek hirdetéseivel talalkozhatnak a honlapunkon a karrier
menipont alatt, a Tarsasag Facebook oldalan, a Szuperinfo egyes megjelent szamaiban. Szellemi munkakorok
esetében a Profession és CVonline hirdetési lehetGségeit is igénybe vessziik. Tovabba a kritikus (rég dta be
nem toltétt) munkakorok esetében munkatarsi ajanlas is lehetséges. Munkaer6kolcsonzo és fejvadasz
vallalatokkal nem allunk kapcsolatban, anonim médon nem hirdetiink.

Felvételi eljaras menete: A bettlteni kivant munkak6rhoz elGirt feltételek alapjan a felt6ltott 6néletrajzokbdl a
HR kivalasztja a megfeleld jelentkezOket, elGszlirést végez, majd a kivalasztott jelentkezék a munkafelvételi
eljaras menetében vesznek részt.

érintett joggyakorlasara vonatkozé szabalyok:
Az Adatkezeld tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossaganak igazolasat kovetden az alabbi

]ogervenye5|te5| lehetGségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:
kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,
—  kérheti a személyes adataihoz valé hozzaférést,
—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,
—  kérheti személyes adatai torlését, (a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek esetén)
—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen,

- jogorvoslattal élhet.

Munkafelvételi eljarassal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: Allashelyek betltésére a megfeleld leendé munkavallalé kivalasztdsa munkaviszony
jovObeni létesitése céljabol.

adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja, ami szerint az adatkezelés kdzérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott

koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Vonatkozo, a kozérdeket megalapozd tagallami jogszabaly: ,Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol” sz6ld
2011. évi CLXXXIX torvény 13. § (1)-(2) bekezdései.

kezelt adatok kore:

Jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama, pozicid6 (munkakér és annak betoltésének helyszine)
megnevezése, amire jelentkezett, 6néletrajza (fényképe, személyes adatai, végzettsége, korabbi munkahelye,
jelentkez6 altal megadott egyéb adatok), allashirdetésrdl vald értesiilésének helye, ajanlas esetén az ajanlo
neve és egyedi azonositdja, ha a munkakdr megkivanja a szamitdgépes ismeretet, akkor a szamitdgép-
felhasznaldi teszt eredménye.

adatkezelésbe bevont adatfeldolgozdk és az adatfeldolgozasi miivelet megjeldlése:
Adatkezel6 az adatkezelésbe adatfeldolgozét nem von be.

adatkezelés soran az adat az alabbi harmadik személyek részére, a megjeldlt jogalappal keriil
tovabbitasra:

Az Adatkezel6 az adatokat harmadik személynek nem adja at, de felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsag és hatdsag részére torténd kiadasat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben birdsag vagy
hatdsag jogszabalyban rogzitett eljardsa soran személyes adatok atadasara kotelezi az Adatkezel6t, ugy
Adatkezeld jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljaré birésag vagy hatdsag
rendelkezésére bocsatani.

személyes adatok tarolasanak idétartama:
o Felvételi eljaras befejez6déséig.
o Ha az érintett kéri, hogy adatbazisaban tarolja az Adatkezel6 az adatait, akkor a kérelem beérkeztétdl
szamitott egy évig, utana automatikusan torlésre keriilnek.
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automatizalt dontéshozatal ténye:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

adatkezelés folyamatanak leirasa:

Az dllaskeres6k a Tarsasag betdlthetd munkakoreinek hirdetéseivel talalkozhatnak a honlapunkon a karrier
menUpont alatt, a Tarsasag Facebook oldalan, a Szuperinfo egyes megjelent szamaiban. Szellemi munkakoérok
esetében a Profession és CVonline hirdetési lehetGségeit is igénybe vessziik. Tovabba a kritikus (rég éta be
nem toltott) munkakorok esetében munkatarsi ajanlas is lehetséges. Munkaer6kolcsonzé és fejvadasz
vallalatokkal nem allunk kapcsolatban, anonim médon nem hirdetiink.

Felvételi eljaras menete:

Fizikai munkakorok esetében: A betolteni kivant munkakorhoz elGirt feltételek alapjan az adatbazisban
nyilvantartott és a hirdetésre érkezett 6néletrajzokbdl a HR kivalasztja a megfeleld jelentkezOket, elGszlirést
végez. Ha a munkakdr megkivanja a szamitdgépes ismeretet, behivia a jelentkezOket egy szamitogép-
felhasznaldi tesztre. A HR Osztaly az elGsziirt 6néletrajzokat elektronikus Uton eljuttatja a terlileti vezetdnek,
aki behivja a kivalasztott jelentkezOket egy személyes interjira. Az interju lebonyolitasat kovetéen a HR
Osztalyt irdsban — Felvételi eljarasi (rlap kitoltésével — tajékoztatja a kivalasztas eredményérdl.

Szellemi munkako6rok esetében: Az Gnéletrajzokat a HR a megadott szakmai szempontok alapjan elGsz(iri,
elektronikus Uton eljuttatja a tertleti vezetdnek. A feltételeknek megfelel6 jelentkez6ket a HR behivja egy
személyes interjura. Az interjut megel6z6éen (ha a betdlteni kivant munkakorhoz sziikséges) a jelentkezd részt
vesz egy szamitdgép-felhasznaloi teszten. Ha a jelentkezd a teszten eredményesen szerepel, akkor részt vehet
az interjun, melyet a HR és a tertileti vezets kdzbsen folytat le, és valasztja ki a felvételre kertilé6 munkavallalot.

érintett joggyakorlasara vonatkozé szabalyok:
Az Adatkezel§ tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossagéanak igazolasat kdvetéen az aldbbi
]ogervenye5|te5| lehetGségekkel élhet jelen adatkezelési folyamat tekintetében:
kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl,

—  kérheti a személyes adataihoz valé hozzaférést,

—  kérheti személyes adatainak helyesbitését,

—  kérheti személyes adatai torlését, (a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feltételek esetén)

—  kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

— tiltakozhat az adatkezelés ellen,

— jogorvoslattal élhet.

A HOZZAFERESHEZ VALO JOG

Az Erintett barmikor jogosult felvilagositast kérni arra vonatkozdan, hogy személyes adatait az Adatkezel6
kezeli-e és miként, ideértve az adatkezelés céljait, a cimzetteket, akikkel az adatait kozolték, vagy a forrast,
ahonnan az adatot az Adatkezel6 megkapta, a megG6rzési idétartamot, az adatkezeléssel kapcsolatos barmely
jogat, tovabba az automatizalt dontéshozatalra, profilalkotasra vonatkozé informacidkat, harmadik orszagba
vagy nemzetk6zi szervezetnek vald tovabbitas esetén pedig az ezzel kapcsolatos garancidkra vonatkozd
informaciokat.

A hozzaférés joga gyakorlasa soran az Erintet,t arra is jogosult, hogy az adatok masolatat kérje, elektronikus
Uton benyuijtott kérelem esetén — ellenkezé Erintetti kérés hianyaban — az Adatkezel6 a kért informaciokat
elektronikusan (pdf formatumban) bocsatja rendelkezésre.

Amennyiben az Erintett hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és szabadsagait, igy kiilondsen masok
Uzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az Adatkezeld jogosult az Erintett kérelmének teljesitését sziikséges és
aranyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben az Erintett a fenti tajékoztatast tobb példanyban kéri, az Adatkezeld a tobblet
példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és ésszer(i mérték(i dijat szamol fel.
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A HELYESBITESHEZ VALO JOG

Az Adatkezel§ a Erintettre vonatkozd személyes adatokat annak kérésére helyesbiti vagy kiegésziti.

Amennyiben kétség meriil fel a helyesbitett adat kapcsan, az Adatkezel felhivhatja az Erintettet, hogy a
pontositott adatot megfelel6 mddon — elsésorban okirattal — bizonyitsa az Adatkezel6 szamara.

Amennyiben a jelen joggal Erintett személyes adatokat az Adatkezel mas személlyel (igy példaul a cimzettel,
mint adatfeldolgozoéval) kozolte, az Adatkezel6 az adat helyesbitését kovetGen haladéktalanul tajékoztatja
ezeket a személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6t6l aranytalan
er6feszitést.

Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja ezen cimzettekrdl.
A TORLESHEZ VALO JOG (,,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO J0G")

Amennyiben az Erintett valamely vagy az Gsszes személyes adatanak torlését kéri, az Adatkezeld az(oka)t
indokolatlan késedelem nélkuil t6rli, amennyiben:

. az Adatkezelonek az adott személyes adatra mar nincs sziksége abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gy(ijtotte vagy mas maddon kezelte; ) )

. olyan adatkezelésrél van sz6, amely az Erintett hozzajarulasan alapult, de a hozzajarulast az Erintett
visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

. olyan adatkezelésrdl van sz6, amely az Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekén alapult, de

az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és — kozvetlen Uzletszerzés céli adatkezelés elleni
tiltakozast kivéve — nincs els6bbséget élvezd jogszer(i ok az adatkezelésre;

o a személyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte, vagy

. jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges a személyes adatok torlése.

Amennyiben a jelen joggal Erintett személyes adatokat az Adatkezelé mas személlyel (igy példaul a cimzettel
mint adatfeldolgozdval) kozolte, az Adatkezel6 a torlést kovetGen haladéktalanul tajékoztatja ezen
személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tdl aranytalan erdfeszitést.

Az Erintett kérésére az Adatkezeld tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

Az Adatkezel6 nem minden esetben koteles a személyes adatok torlésére, kiléndsen pl. abban az esetben, ha
az adatkezelés sziikséges jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

Az Erintett személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti az alabbi esetekben:

. az Erintett vitatja a személyes adatok pontossdgat — ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenGrizze a személyes adatok pontossagat;

. az adatkezelés jogellenes, de az FErintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat; )

. az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az Erintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

. az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen — ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,

amig megéllapitésra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett
jogos indokaival szemben.

Az adatkezelés korlatozasa azt jelenti, hogy a korlatozéssal Erintett személyes adatokat a tarolas kivételével
az Adatkezel6 nem kezeli, illetve csak abban a korben kezeli, amihez az Erintett hozzajarult, illetve az
Adatkezel ilyen hozzajarulds hidanyaban is kezelheti azokat az adatokat, amelyek jogi igények
elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy unids, illetve valamely eurdpai unids tagallam fontos kozérdekére tekintettel
szlikségesek.
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Az Adatkezel6 az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az Erintettet elGzetesen tajékoztatja. Amennyiben a
jelen joggal Erintett személyes adatokat az Adatkezel6 mas személlyel (igy példaul a cimzettel mint
adatfeldolgozdval) kozolte, az Adatkezeld az adatkezelés korldtozasardl haladéktalanul tajékoztatja ezen
személyeket, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tdl aranytalan erdfeszitést.

Az Erintettet kérésére az Adatkezeld tajékoztatja ezen cimzettekrdl.
TILTAKOZAS

Tekintettel arra, hogy meghatarozott adatokat az Adatkezeld jogos érdek alapjan kezel, kifejezetten és kiilon
is felhivjuk az Erintettek figyelmét a tiltakozas jogara, amelyet barmikor erre vonatkozo irasbeli nyilatkozat
utjan gyakorolhatnak.

Ebben az esetben a tiltakozassal Erintetti adatokat az Adatkezel6 haladéktalanul tordini fogja, kivéve, ha azok
jogi igények védelméhez, érvényesitéséhez sziikségesek, vagy ha a tiltakozas az Adatkezeld olyan kényszeritd
erejli érdekén alapuld adatkezelés ellen iranyul, ami az adatkezeléshez f(iz6d6 érdekiinknek az Erintett
érdekeivel és jogaival szembeni elsGbbségét megfeleléen indokolja.

k3kk

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek a GDPR és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
szlilkségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés és sériilés ellen.

Az Adatkezeld torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR &ltal meghatarozott
szabalyok teljesitése mellett is a lehetGségekhez mérten t6mor, atlathatd, érthetd, kénnyen hozzaférheto,
vilagos és kozérthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatoban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban meghatarozott jogaival
Ugy, kérelmét elsGsorban irasban terjesztheti be az adatvédelmi tisztvisel6hdz cimzett, jelen tajékoztatoban
feltiintetett elérhetségén. Amennyiben On azonban szdbeli tajékoztatast kér, Ggy érintetti mindsége
igazolasat kovetben az Adatkezel6 erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a
tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden mas esetben az igényt munkatarsunk
rogziti és a kérelem beérkezésétSl szamitott legkésébb egy hdnapon beliil tdjékoztatjuk Ont kérelmével
kapcsolatosan. Ezt a hataridét maximum tovabbi két hoénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem
Osszetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy hénapon belll, elektronikus Uton tajékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, Ugy jogorvoslattal élhet.
Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz, vagy valasztasa szerint a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszékhez.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetbségei

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefonos tigyfélszolgalat: +36 (30) 683-5969 és +36 (30) 549-6838

A kérelmek benyujtasaval kapcsolatban itt tajékozodhat: https://www.naih.hu
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